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عداد المعممين في كميات التربية   بجامعة طرابمسمعايير اختيار وا 

 معمر ميلبد الرطب أ.       فيصل مسعود المؤلف د.

 طرابمس كمية التربية -طرابمسجامعة 

 مقدمة :
، كقد حض الإسلبـ عمييا مف  ءإف مينة التعميـ مف أقدس الميف كأعظميا، لأنيا مينة الأنبيا

خلبؿ تأكيد الرسكؿ صمي الله عميو كسمـ بقكلو: " خيركـ مف تعمـ القرآف كعممو "  ، فيي أـ الميف 
لااحتياج جميع الميف لمعمميف يقكمكف بالجانب التعميمي ، كتكتسب مينة التعميـ أىميتيا نظران 

كتكجيو كبناء أفراد كتييئتيـ لمقياـ بعمميات  للؤدكار التي يقكـ بيا المعمـ مف عممية تعميـ كتثقيؼ
 التنمية البشرية كالشاممة لممجتمع.

كلقد تطكرت مينة التعميـ كطرائقيا كأساليبيا لتتلبءـ مع التطكرات الحادثة في المعرفة  العممية 
ة العائدة كالتكنكلكجيا كالأىداؼ التربكية المطمكبة حتى أصبح الاىتماـ بالتعميـ كنمكه كتقدمو كالفائد

منو عمي تقدـ المجتمع كالفرد مف أحد المعايير التي تميز بيف المجتمعات المتقدمة كالنامية 
كالمتخمفة، كبالتالي برزت مرتبة المعمـ في منظكمة التعميـ لككنو أحد الدعائـ الميمة لتطكير كتقدـ 

عداده عمم رالتعميـ في الدكؿ ، كزاد الاىتماـ بعمميات اختيا يا كتربكيا لمقياـ بأدكاره ككظائفو المعمـ كا 
المطمكبة منو في العممية التعميمية ، الأمر الذم يؤكد ضركرة تكفر العديد مف الكفايات الإدارية 

 كالفنية كالاجتماعية المختمفة كالتي تساعده لمقياـ بيذا الدكر المطمكب .
لمعايير الشخصية كالمينية كتتطمب عمميات الاختيار كالإعداد لممعمميف تكافر العديد مف ا   

 كالثقافية كالاجتماعية لدم المعمميف مف اجؿ القياـ بدكرىـ التربكم كالعممي المطمكب .
كقد مر إعداد المعمـ بمراحؿ مختمفة عمي المستكم العربي كالدكلي بناء عمي التطكر في مراحؿ 

ثانكية ، ثـ إنشاء معاىد المعمميف التعميـ في ىذه الدكؿ ابتداء مف ممارسة عممية التعميـ بالمرحمة ال
لمقياـ بعمميات التأىيؿ كالتدريب إلي قياـ الجامعات بعمميات التأىيؿ كالتدريب مف خلبؿ كميات 
التربية التي تقكـ بإعداد المعمميف كتدريبيـ  قبؿ ممارسة المينة ، كأصبحت عمميات التعميـ ليا 

التعميـ كالتعمـ الحديثة ، ككذلؾ تطكرت طرؽ  أصكليا كقكاعدىا كمناىجيا التي ارتبطت بنظريات
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كأساليب التدريس المختمفة كالتي تراعي حاجات الطلبب  كالفركؽ الفردية لدييـ كاستخداـ أساليب 
في التقكيـ كالتي تناسب مدخلبت كعمميات العممية التعميمية كفؽ تكافر مجمكعة  مف المعايير 

عداد ا لمعمميف كفؽ المكاصفات المطمكبة كالتي تتلبءـ كعممية الدكلية التي تحدد آلية اختيار كا 
 تطكير التعميـ .

التربية بعناية فائقة، ويتزايد الاىتمام بيذه  أدبيات يحظى موضوع إعداد وتدريب المعممين فيك   
الفئة مع التوسع الكمي في التعميم والعناية بنوعية مادة التعميم، وذلك في ضوء التغيرات الواسعة في 

. وقد اشتمل أدب تدريب المعممين عمى ما يشبو الثورة في  كر التربوي والممارسات التربويةالف
وتدريبو أثناء الخدمة  المفاىيم والأفكار، وبرزت ميادين واتجاىات ومبادئ جديدة لإعداد المعمم

 الخ…وربط كل ذلك بالعمل التعميمي المنتج وتكوين القيادات التربوية
 التدريب أثناء الخدمة باعتباره منحى أقدر عمى مواكبة التجديد وأقدر وقد تم التركيز عمى 

. وقد ظيرت أول إشارة إلى أىمية تكظيؼ المستجدات في مجاؿ التربية لتحسيف الأداء عمى 
( الصادرة عن حمقة إعداد المعمم 66التدريب أثناء الخدمة عمى المستوى العربي في التوصية رقم )

م بيدف وضع خطة تدريب غير المؤىمين من المعممين 7957ي بيروت عام العربي التي انعقدت ف
وتجديد معموماتيم وخبراتيم وتدريبيم عمى إعداد وسائط التعمم، كما ورد في ميثاق الوحدة الثقافية 

م ما يؤكد ضرورة تدريب معممي المرحمة الابتدائية ليكونوا عمى اتصال 7958المعقودة في عام 
 ة الجديدة.بالتطورات التربوي

التربكم ذات أىمية بالغة في تطكير العممية التربكية كتنبع أىميتيا مما وتعدّ مراكز التدريب  
وتعنى ىذه  ،من طرائق وأساليب جديدة ومتنوعة لتنمية كفايات العاممين في القطاع التربويتقدمو 

 المراكز بتطوير برامج التدريب والإعداد وتحسين كفايات العاممين في القطاع التربوي في جميع الفئات.
ولما كان استمرار التدريب أثناء الخدمة يسيم في زيادة الكفاءة وتحسين عممية التعميم  

تحديد الاحتياجات  فإف ، كارعمى الإبداع والابت نحك قدراتووالتعمم، مما يكفل نمو المعمم في المينة 
 . التدريبية تعد خطوة أساسية لبرامج التدريب أثناء الخدمة

وتشخيصيا في  لممعمميف أن حصر الاحتياجات التدريبية إلى وقد أشارت الدراسات التربوية 
وميامو الأساسية والتي ترتبط ذات علبقة بعمؿ المعمـ ضوء الكفايات والميارات الأدائية والقدرات 
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، تسيم في تطوير الممارسات التعميمية ونمو المعمم العممية التعميمية ارتباطاً وثيقاً مع احتياجات 
مينياً وتطوير النظام التعميمي وتنمية الاتجاىات الإيجابية لدى المعممين نحو مينة التدريس 

 والتعمم.
كتفتقر غير متكامل وبما أن خطط التدريب في الميدان التربوي حالياً تتخذ شكلًا جزئياً و  

لا تعكس كما أف بعضيا لخمق فرص التربية المستديمة أمام المعممين، و المكارد الضركريةإلى 
الحاجات الحقيقية لممتدربين من الكفايات التدريبية، ولا تستند إلى دراسات تشخيصية عن الواقع 

الأمور إلى العممية التعميمية  ونظراً لضعف الأداء لدى الطلاب وانتقادات أولياء ،التربوي ومعطياتو
مف الضركرم تحديد الكفايات الأساسية لممعمميف  أصبح برمتيا، وضعف النمو الميني لممعممين

كبناء أدكات لمتحقؽ مف تكافرىا كذلؾ لاستخداميا في بناء برامج التدريب كالتطكير الميني بشكؿ 
 عاـ كتحديد الاحتياج بشكؿ خاص .

التعميـ تكثيؼ البرامج التدريبية لمكاكبة التطكر كتحدم الصعكبات التي تكاجو كتحاكؿ كزارة التربية ك 
إعداد المعمـ لممرحمة القادمة ،كالخدمة بآليات تراعي التطكر كالتقدـ في كافة المدخلبت كعمميات 
 التعميـ كذلؾ لتحقيؽ الجكدة في عمميات التعميـ بما ينعكس عمي تحسيف كافة المخرجات التعميمية .

 شكمة الدراسة :م
عداد المعمميف  كنظرا لمدكر الكبير الذم تقكـ بو كميات التربية بجامعة طرابمس في عمميات اختيار كا 
قبؿ الخدمة مف خلبؿ البرامج التعميمية كالتربكية التي تقدميا لمطمبة المعمميف ، فإف ذلؾ يضع 

العربية في عمميات الاختيار  بعض التساؤلات عف ىذا الدكر كمدم ملبءمتو لممعايير الدكلية أك
كالإعداد كالتدريب لتحقيؽ الجكدة الشاممة لممعمميف كبالتالي العممية التعميمية ، لذلؾ تظير مشكمة 

 الدراسة في الإجابة عف الأسئمة التالية:
عداد المعمميف  ؟ -1  -1  ما النظـ كالمعايير العالمية التي يتـ في ضكئيا اختيار كا 
عداد المعمميف في كميات التربية بجامعة طرابمس في ضكء بعض  -3 ما أىـ طرؽ اختيار كا 

 المعايير العالمية؟
 ما الرؤية المستقبمية لتطكير نظاـ إعداد المعمـ في كميات التربية جامعة طرابمس ؟  -3
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 أىداف الدراسة :
 تيدؼ الدراسة لتحقيؽ ما يمي :

عداد المعمميف  . التعرؼ إلي بعض النظـ كالمعايير -1  العالمية في اختيار كا 
الكشؼ عف طرؽ اختيار المعمميف في كميات التربية بجامعة طرابمس في ضكء بعض المعايير  -2

 العالمية.
 كضع رؤية مستقبمية لتطكير نظاـ إعداد المعمـ في كميات التربية . -3

 أىمية الدراسة :
 تظير أىمية الدراسة فيما يمي :

الدكر الكبير الدم يجب اف تقكـ بو كميات التربية بجامعة طرابمس في تطكير العممية ابراز  -1
التعميمية مف خلبؿ اعتماد العديد مف الخصائص الشخصية كالمينية كالاخلبقية كالصحية كالعممية 

 كالاجتماعية كمدم تكافرىا بالطلبب كشركط لقبكليـ لمدراسة بكميات التربية .
اختيار الطمبة في كميات التربية ضمف مكاصفات كقدرات كمعايير دكلية  تظير أىمية طرؽ -2 

 معينة لدييـ.
تؤكد عمي أىمية تكفير معايير كسمات متنكعة لدم المعمميف عند عمميات الاختيار كالإعداد  -3

 في كميات التربية .
 منيجية الدراسة:

عمميات التحميؿ لعمميات اختيار  اعتمدت ىذه الدراسة استخداـ المنيج الكصفي التحميمي مف خلبؿ
عداد المعمميف في كميات التربية في ضكء الخبرة كالتجارب العالمية كضمف معايير تؤكد الجكدة  كا 

 في عمميات الاختيار كالإعداد كالتدريب .
      لإطار النظري :

 ستسير الدراسة في تناكليا لممكضكع عمي النحك التالي :
عداد المعمميف في كميات التربية .استعراض أىـ النظـ العال -  مية في اختيار كا 
 .كميات التربيةاستعراض برامج إعداد المعمميف كتدريبيـ في بعض  -
عداد المعمميف في  -  . كميات التربيةكضع رؤية مستقبمية لنظاـ اختيار كا 



 

 لثالثا العدد

       January يناير

 الريادة للبحوث والأنشطة العلميةمجلة    

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               952  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

عداد الطمب    عداد المعممين ف ةأولًا : النظم والمعايير العالمية في اختيار وا   ي كميات التربية :وا 
نظرا للؤىمية الكبيرة الممقاة عمي المعمميف كدكرىـ الأساسي كالطميعي في عممية تحسيف كتطكير 
عممية التعميـ كالتعمـ فإف ذلؾ يتطمب إعدادىـ إعدادا تربكيا كمينيا كثقافيا كسياسيا أثناء الخدمة 

التربكم كالتعميمي كالاجتماعي لأف أدكار ليككنكا عمي قدر المسئكلية كالمياـ المطمكبة في المجاؿ 
المعمميف أصبحت تتعدم الدكر التقميدم الذم يقكـ عمي عممية التعميـ كالتي تعتمد عمي الجانب 
الأكاديمي المعتمد أساسا عمي التحفيظ كالتمقيف ، فالعالـ يعيش في مرحمة نمك عممي كتكنكلكجي 

كار المعمميف لتتلبءـ مع التغيرات كالتطكرات العممية كتقني في كافة المجالات ، كبالتالي تطكرت اد
 كالتقنية المتسارعة في ىذا العالـ .

كلقد فرضت التغيرات العديدة في حياتنا الثقافية كالاقتصادية مفاىيـ جديدة في حياة المعمميف    
تيـ كعمي المينية مثؿ مفاىيـ العكلمة كثكرة الاتصالات كتكنكلكجيا المعمكمات كانعكست عمي مين

نظريات إعداد المعمـ مف جية أخرل ، فكاف مف الطبيعي أف يعاد في منظكمة إعداد المعمميف 
لتصبح أكثر ملبئمة مع معطيات العصر ، لذلؾ كاف مف الضركرم تقكيـ عمميات إعداد المعمميف 

التدريس الميني في ضكء العديد مف الكفايات التي يشترط أف يكتسبيا المعمـ قبؿ ممارستو لمينة 
 ( 2001:   2005كالتي تعد أساسا للبعتراؼ بو كمعمـ محترؼ كمعتمد ) البحيرم : 

كالمعمـ ىك الأداة في النظاـ التعميمي لتحقيؽ النتائج المرغكبة ، لذا لابد أف يككف ىذا المعمـ     
ميز ، كتقديـ راؽ في أدائو التربكم كالتعميمي ، كىذا يتطمب الاعتماد المسبؽ لكاصفات المعمـ المت

 ( . 853:  2005ىذه المكاصفات لمقائميف عمي برامج إعداده )فضؿ الله سالـ :  
كمف ىنا بدأت الأنظمة التعميمية كالجامعات تيتـ بيذا الجانب ، كبالتالي لـ تقتصر عممياتيا عمي  

امعات ،  عمميات التدريب كالتأىيؿ أثناء الخدمة فقط مف خلبؿ تطكير البرامج التربكية في الج
كلكنيا بدأت تركز عمي الجانب الأكثر أىمية كىك طريقة اختيار المعمميف في كميات التربية بطريقة 
تؤكد عمي اختيار أفضؿ الطلبب في ىذه الكميات الميمة التي تيتـ بعمميات الإعداد كالتدريب 

ب المتقدميف ليا ممف الأكاديمي كالتربكم  ، كلكي تخرج كميات التربية مف مأزؽ انتقاء أفضؿ الطلب
فإنو  تتكافر لدييـ القدرة العممية كالرغبة كالميكؿ نحك مينة التدريس كالسمات الشخصية المناسبة

تبنى لنفسيا أدكاتيا الخاصة التي تساعدىا عمى اختيار المعمـ /الطالب لمينة  يجب عمييا أف
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ف التي تسيـ في بناء الفرد التدريس بأسمكب عممي ناجح ك ذلؾ لأف مينة التدريس مف أعظـ المي
 كالأجياؿ لمكاجية المستقبؿ كتطكراتو.

كالمقصكد بمفيكـ اختيار الطالب/ المعمـ ىك اختياره كفؽ معايير كأطر كشركط محددة مف بيف      
 العديد مف المتقدميف لمقبكؿ بكمية تربكية أك ) كمية معمميف ( ليصبح طالبا منتظما بيا .

ربية يسخر النظاـ التعميمي الدراسات كالجيكد البحثية لغرض تكجيو عممية كفي كميات الت        
القبكؿ كترشيدىا بما يضمف اختيار أفضؿ العناصر التي ترغب في مزاكلة مينة التدريس مستقبلب 
مكاناتيـ، الأمر الذم يقمؿ اليدركالفاقد  كتكجيييـ إلى المسارات الدراسية التي تلبءـ قدراتيـ كا 

 ناشئ غالبا عف عدـ قدرة الطلبب عمى السير في برامجيـ الدراسية التي يختاركنيا .التعميمي ال
ك سكؼ تقتصر ىذه الدراسة عمى بعض التدابير كالإجراءات المتبعة في الكلايات المتحدة       

 الأمريكية كأنمكذج غربي حديث كالياباف كأنمكذج آسيكم متطكر كالسعكدية كأنمكذج عربي.
جراءات القبكؿ في كميات التربية في الجامعات الأمريكية تختمؼ تبعنا لفمسفة       إف معايير كا 

التعميـ التي تتبعيا الجامعة ، إلا إنيا تتفؽ عمى إتباع معايير محددة تنظـ عممية القبكؿ ، أم أف 
رائيا مف خلبؿ ( تحكـ سياسة القبكؿ ، كيترجـ ىذا النظاـ تمؾ الرؤية إج Visionىناؾ رؤية   ) 

 صياغة مجمكعة مف المعايير كالمتطمبات الخاصة بالقبكؿ.
كما  أف ىذه  الجامعات تمح كثيرا عمى أف تككف عممية القبكؿ انتقائية تنافسية كفقا لمفيكـ الجكدة  

الشاممة كتطبيقاتو في النظاـ التعميمي الأمريكي ، كيمكف أف نصنؼ ىذه المعايير تحت الفئات 
 الية :الثلبث الت

معايير تتعمؽ بالامتحانات التي تقدـ عمى مستكل الدكلة أك الكلاية أك الجامعة، أك الكمية، أك  -أ
حتى القسـ، كىذه الامتحانات نكعاف : نكع يُعنى بقياس القدرات كالاستعدادات ، كنكع ثافٍ ييتـ 

س الميارات الأساسية بقياس التحصيؿ ، كتتككف ىذه الامتحانات بنكعييا مف عدة أجزاء فرعية تقي
لمطلبب  بحيث يتضمف الاختبار أجزاءن لميارات : القراءة، الكتابة ، الرياضيات ، ميارات 

( ، كيندر أف تجد جامعة  ACT( ك )  SATالاتصاؿ..الخ. كلعؿ أىـ تمؾ الاختبارات اختبارا: ) 
ختباريف أك أحدىما. أمريكية تقبؿ النظر في ممؼ  الطالب دكف أف يككف متضمنا نتيجة ىذيف الا

كلا يكفي مجرد دخكؿ الطالب ىذيف الاختباريف بؿ لا بد مف الحصكؿ عمى الدرجة التي يحددىا 
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القسـ عمى ألا تككف الفترة الفاصمة بيف دخكؿ الاختبار كالتقدـ بطمب القبكؿ طكيمة ، كما أف ىناؾ 
ت ما يسمى بمتطمبات خاصة الدقيؽ داخؿ كميات التربية ، كىذا يدخؿ تحاختبارا خاصا بالتخصص 

بالقسـ ، كفي بعض الجامعات لا يتقدـ الطالب ليذا الاختبار إلا بعد إنيائو دراسة المكاد العامة أك 
لا فميس لو مكاف فيو،  مكاد الإعداد العاـ ، كعمى الطالب أف يحقؽ الحد الأدنى مف الدرجة المطمكبة كا 

  كعميو البحث عف قسـ آخر.
( ، فبعض الجامعات تشترط  GPAلثانكية العامة مف حيث المعدؿ العاـ ) معايير خاصة با  -ب

معدؿ ثلبثة مف أربعة كبعضيا يشترط اثنيف كنصؼ مف خمسة، كما أف ىناؾ معايير متعمقة 
بنكعية المكاد التي درسيا الطالب في المرحمة الثانكية كعددىا في كؿ فرع  ) المغة ، الرياضيات ، 

عمكـ الاجتماعية (، ككذلؾ فيما إذا كاف الطالب قد سبؽ لو دراسة مكاد جامعية العمكـ الطبيعية ، ال
 أثناء المرحمة الثانكية.

معايير خاصة بالسمات الشخصية كالنفسية عند الطلبب، مثؿ قدراتو التكاصمية كميكلو  -ج
مقابمة  كاتجاىاتو نحك مينة التدريس كصحتو العقمية كالنفسية ، كبعض الأقساـ تحرص عمى إجراء

 شخصية لممتقدـ.
 nditionalإف معظـ الجامعات ىناؾ تشترؾ في تبني نظاميف لمقبكؿ، كىما : القبكؿ المشركط     

Admission ( كالقبكؿ النيائي )Full Admission أم أف الطالب يدخؿ كمية التربية تحت  )
لقبكؿ النيائي " ، كلكف مسمى " قبكؿ مؤقت " حتى يحقؽ الشركط كالمتطمبات التي تصعد بو إلى" ا

ذا  بعض الجامعات تعطي الطالب قبكلا لمدراسة فييا إذا حقؽ الحد الأدنى مف شركط القبكؿ ، كا 
أراد الطالب أف يختار تخصصو الدقيؽ داخؿ كمية التربية فإف عميو أف يجتاز الامتحاف الذم يقدمو 

" جيد " في المكاد التربكية ،  القسـ المختص ، كعميو كذلؾ ألا يككف قد حصؿ عمى أقؿ مف معدؿ
ذا لـ يتمكف الطالب مف اجتياز الاختبار الخاص بالقسـ أك حصؿ عمى معدؿ " جيد سالب" أك  كا 

 أكثر  في المكاد التربكية فإف قبكلو يتحكؿ بشكؿ آلي إلى قبكؿ مشركط.
 ) Allen,2002:159كشركط القبكؿ النيائي كالتالي :) 

 قبكؿ المشركط .لا بد مف تحقيؽ كافة شركط ال 
 .أف يتقدـ الطالب بطمب إلى لجنة القبكؿ لفحص سيرتو الدراسية الأكاديمية 
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 .أف يتقدـ رسميان بطمب القبكؿ في نياية السنة الثانية 
  ألا يككف قد حصؿ عمى معدؿ أقؿ مف جيد في كؿ المكاد التي درسيا)بعض الجامعات تحدد

 مكاد بعينيا(.
  أف يحقؽ الطالب الدرجة المطمك ( بة في الاختبارات الفرعيةsubtests لاختبار )praxis 1 ،

كىذه الاختبارات تشمؿ: القراءة ، الكتابة ، الرياضيػػات ، كيستثنػػػػى مف ىذا الشػػػػرط الطػػػلبب الذيف 
 Praxisك)اختبار   SAT , GRE , ACTيقػػػدمكف درجػػة مؤىمة في أم مف الاختبارات التالية:  

 –ف : شؽ يُعنى بالميارات الأكاديمية، كشؽ ثافٍ يُعنى بتقكيـ التخصص المعرفي يتككف مف شقي  
 المحتكل(.

قد يككف  -في حاؿ استيفاء الطالب لمشركط  -إف القبكؿ المشركط الذم يعقبو قبكؿ نيائي      
حلب كاعدا لمعالجة ضعؼ مخرجات الكميات التربكية. ففي ىذه الحالة يتـ فحص الطلبب 
كمتابعتيـ أثناء فصكليـ الدراسية الأكلى في الكمية كمف ثـ يتخذ القرار المناسب بشأنيـ ، كيمكف 

تنسيؽ بيف الجامعات كالكميات مف أجؿ معادلة بعض مكادىـ إذا رغبكا )أم الطلبب الذيف لـ ال
 يحققكا شركط القبكؿ النيائي( في مكاصمة الدراسة في أقساـ أخرل تناسب قدراتيـ كمستكياتيـ. 

ىذا كتجدر الإشارة ىنا إلى كجكد نظاـ آخر يطبؽ في جامعات أخرل بالكلايات المتحدة      
مريكية، كطبقا ليذا النظاـ يتـ قبكؿ طلبب البكالكريكس في الجامعة دكف تحديد كمياتيـ أك الأ

ذا أراد الطالب أف يتخصص في كمية التربية فإف عميو أف يحقؽ شركطا، منيا:  تخصصاتيـ ، كا 
  ساعة معتمدة. 64أف ينيي الطالب ما لا يقؿ عف 
 يات كالعمكـ الطبيعية قبؿ قبكلو في الكمية.أف يجتاز اختباراتٍ في المغة كمياراتيا كالرياض 
    .أف يحقؽ في المكاد أعلبه تقديرنا لا يقؿ عف جيد 
 .أف يقدـ الطالب ما يثبت أف لديو خبرة في المجتمع 
 .يجب عمى المتقدـ أف يجتاز متطمبات التخصص الدقيؽ الذم سكؼ يمتحؽ بو 
   بعض الأقساـ ككميات التربية تشترط عمى المتقدميف اجتياز اختبار يطبؽ عمى مستكل

 . PPST = Pre-professional Skills Testالكلايات المتحدة ، ىك:  
 (159:2000كنصر، أما شركط القبكؿ في كميات التربية في الياباف فيتـ عمي النحك التالي:)الدمنيكرم 
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 نكية العامة مف المدارس الثانكية العميا .الحصكؿ عمي شيادة الثا -1
 المجمكع الكمي لدرجات الطالب في شيادة الثانكية العامة . -2
أف يجتاز الطالب الاختبارات التحريرية التي تعقدىا الكمية سكاء في التربية العامة اك  -3

 التخصص.
 أف يجتاز الطالب الاختبارات الميارية في المجالات النكعية . -4
 أف تحقؽ المقابمة الشخصية لمطلبب أىدافيا التي كضعت مف أجميا . -5
 المياقة البدنية كالسجؿ الصحي لمطالب . -6
 شيادة حسف السير كالسمكؾ كالخمؽ مف المدرسة الثانكية العميا . -7
 السجؿ الدراسي التراكمي لمطالب في المراحؿ التعميمية السابقة . -8
 الجسمية كالسمعية كالبصرية .خمك الطالب مف العيكب  -9

أما إجراءات القبكؿ لمراغبيف مف الطلبب للبلتحاؽ بكمية التربية عف طريؽ التقدـ لاختبارات مقننة 
  .ىدفيا التكحيد بيف مستكم المقبكليف بيف الكميات ، كيعد ىذا الاختبار مف أىـ معايير القبكؿ

 نية ما يمي :كمف أىـ اختبارات القبكؿ بكميات التربية اليابا  
 اختبارات القبكؿ التحصيمية العامة كمنيا : -أ
 National Center For Universityكىك اختصار لممفيكـ   NCUEEاختبار  -

Entrance Examination  كيعقد ىذا الاختبار في شير يناير مف كؿ عاـ تحت إشراؼ ،
 المركز القكمي  لامتحانات القبكؿ  .

صة بكميات التربية كالتي تقيس قدرات كاستعدادات كميكؿ كاىتمامات اختبارات القبكؿ الخا -ب
 الطلبب مف زكايا مختمفة .

 المقابلبت الشخصية . –ج 
 اختبارات الميارات العممية . –د 
اختبارات المقاؿ ، حيث يطمب مف الطلبب كتابة مقالات متنكعة في مكضكعات مختمفة  -ق

 الكتابة لدم الطلبب .لمتعرؼ عمي مستكم التفكير كطريقة 
 اختبارات الدقة لمتعرؼ عمي مستكم الإتقاف لدم الطمبة في المغة اليابانية كبعض المغات الأخرل. –ك
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 أما معايير إعداد المعممين في كميات التربية في الدول المتقدمة: 
لقد خمصت العديد مف الدراسات كالبحكث كالمؤتمرات إلي كجكد جكانب قصكر في برامج إعداد   

المعمـ عمي المستكم العربي كالعالمي أدم إلي تدني مستكم أداء الخريجيف، كأىـ جكانب القصكر 
 (76: 2004ىي : ) الكثيرم ،

 غير متجددة كمقرراتيا غير حديثة. مازالت السياسة كالفمسفة كالأىداؼ كالبرامج التعميمية تقميدية -7
تعميـ الخمؿ كعدـ الترابط بيف السياسات كالفمسفة كاستراتيجيات التعميـ ، كما أف ارتباط مناىج ال -6

 .العاـ بمناىج الإعداد ضعيؼ
 المادة الدراسية لا تكاكب مستجدات العصر . -3

تنحصر في العمكـ  كيؤكد العاممكف في مجاؿ التربية كالتعميـ أف متطمبات إعداد المعمـ
طار الاتصالات الخاص بالقدرة عمى  تحت  ثلبثة أطر : الإطار المعرفي الخاص بالتخصص كا 

طار الثقافة العامة الخاص بالإعداد العاـ)الدايؿ، دارة الفصؿ كا   (. 57: 1999إيصاؿ المعمكمات كا 
 التدريس. مجاؿكيضيؼ بعض الباحثيف متطمبا كجدانيا كىك حب العمؿ كالإخلبص كالتحمس في 

يستفاد منيا  إجمالا في تحديد  ةكقد اىتمت بعض الدكؿ المتقدمة بكضع معايير اعتما دم   
عداد إعتماد برامج امريكي لأالمجمس الوطني ال قوضعالمتطمبات الفنية لإعداد المعمـ منيا ما 

    يمي: لمينة التعميم  تتضمن ما معايير من المعممين
 .   المينيةىتمام بالمعرفة الا -1
 . لتزام بطرق التدريسلاا -2
 .  إدارة الفصل -3
 .  التعميم من خلال الخبرة -4
 . نتماءلاالإحساس با -5

                           كىي:  ومن المعايير المحددة لإعداد المعمم في ولاية متشجن بأمريكا
 .  تامة بمادة التخصصاؿمعرفة اؿ -1
 .  فيم بيئة التلاميذ -2
 . )حؿ المشكلبت( معرفة كيفية مواجية الصعوبات  -3
 . طرق التدريسمعرفة  -4
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 ، منيا:  معايير لمينة التعميم كاليفورنيا بأمريكاكلاية حددت  الاتجاهوفي نفس    
 . شراك جميع الطلاب في التعميمإ -1
 . توفير بيئة فاعمة لمتعميم -2
 . تنظيم المادة التعميمية  -3
 . الخبرات التعميميةتخطيط  -4
 . تقويم التحصيل الطلابي -5
 . نمو المعمم مينياً وتربوياً  -6

لييا إ المتطمبات الأساسية التي تحتاج بكاليفكرنيا  أداء المعممين  لتقويمحددت المجنة الوطنية كقد 
 : تيلآميارة التدريس با

 سعة الثقافة في الفنون العقمية والعموم والمغات . -7
 ، ومعرفتو لممناىج وكيفية تنظيميا .م بالمواد المراد تدريسياة المعمإحاط -6
 في أداء الميمة. قمعرفتو لمميارات المطموب منو تطويرىا، ومعرفتو بالوسائل التي تساعد -3
معرفتو لطرق التدريس العامة، والخاصة بمادتو، ومعرفتو بميارات التدريس التي تلائم الطلاب  -4

 عمى اختلاف فئاتيم .
وقابميتيم لمتعمم واستعدادىم لتوظيف  نموىم، تطور تقويم الطلاب، والتأكد من أساليببفتو معر  -ىػ  

 ما تعمموه لصالحيم.
 .المعممين أن من أولويات العمل في تحسين التعميم تحسين قدراتإلى ( 6006آلين ) كيشير  

قوية بين مدى دراسة أجراىا وليم ساندرز أوضحت أن ىناك علاقة  إحصائية كيضيؼ أف ىناؾ 
 يمي: ما تراعيعداد المعممين الناجح لابد أن إوأن مكونات برنامج  ،فاعمية المعمم وتحصيل الطلاب

     التعرض لخبرات مطولة في الميدان. -7
 تقديم معرفة تخصصية عالية. -6
 معرفة طرق نقل المعمومات وتسييل فيميا. -3
 إيجاد برامج وطرق بديمة لإعداد سريع. -4
 حتياجات الميدان.ا يتناسب معتعديل البرنامج ل -5
 إعداد المعمم لتدريس نوعيات خاصة من الطلاب. -6
 يجاد دعم قوي من المؤسسة التعميمية لإعداد المعمم.إ -7
دارات تعميمية. -8  تعاون مؤسسات الميدان من مدارس وا 
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 (أن إصلاح التعميم يتم عن طريق:6006ن )كوقد أضاف برستور وآخر
 الشراكة بين الكمية والمدرسة.  -أ

 .المعلمين إعداد برامج في التعلم مكونات من التقنيات بجعل وذلك التعلم في الحديثة التقنيات استخدام -1

التعميم في بيئات متعددة ، تعمم خبرات  /برامج إعداد المعمم  الطرق المتعددة لمتدريس مينتض -2
 وي خبرة.ذ ميدانية مع معممين
( في دراستو عف برامج إعداد المعمـ أنيا تحتاج لتطكير كتعديؿ لتتناسب 1994)كقد أكد كريمر 

دارة الفصؿ.  مع معطيات العصر كمنيا التعامؿ مع التعددية الثقافية كاستخداـ التكنكلكجيا كا 
كلا يخمك القبكؿ في الكميات بكضعو الراىف كممارساتو القائمة مف بعض المشكلبت كالعكائؽ    

 فاعميتو ، كمف أبرز ىذه المشكلبت :التي تحد مف 
 لتزايد الكبير في أعداد الطلبب التي تتقدـ لمقبكؿ في التعميـ الجامعي، أف التزايد الكبير في ا

مكانات التعميـ الجامعي قد أضاؼ أعباء كبيرة عمى برامج  النمك السكاني في مقابؿ ثبات فرص كا 
 القبكؿ في الكميات.

 كفاعمة تمكف الكميات التربكية مف الحكـ عمى أىمية المتقدـ  تكفر أدكات قياس معتمدة عدم
للبلتحاؽ بمينة التعميـ. )بعض الأدكات المشػػػػػػػار إلييا تقيس القدرة التحصيمية لمطالب، كالبعض 

 الآخر منيا يقيس الميارات كالقدرات أك الميكؿ كالاتجاىات(.
 سا عمى صانعي قرار القبكؿ.لا تزاؿ الضغكط الاجتماعية الكبيرة تمثؿ قمقا كىاج 
  إف مما يقمؽ مسئكلي القبكؿ تضخـ درجات ) تقديرات ( خريجي المرحمة الثانكية إضافة إلى

                                                        التفاكت الكبير الملبحظ في الدرجات بيف المدارس الأىمػػية كالمدارس                                                             
الحككمية، ككذلؾ بيف مدارس المدف كمدارس القرل. لقد أثار مثؿ ىذا الأمر جدلا كاسعا حكؿ 

 الكزف الذم يمكف إعطاؤه لنسبة الثانكية العامة في قرار القبكؿ.

عداد المعمميف في     في ضكء بعض المعايير العالمية  كميات التربيةطرؽ اختيار كا 

لقد أصبحت مينة التعميـ في السنكات الأخيرة ػ نتيجة لتكفر فرص التكظيؼ ، كنظرا لممردكد      
المادم المقبكؿ ػ أكثر جذبنا لخريجي الثانكية، كأصبح عدد المتقدميف لمقبكؿ بكميات المعمميف 

يف لمقبكؿ في يتجاكز اليكـ بكثير القدرة الاستيعابية ليذه الكميات، كرغـ أف تزايد أعداد المتقدم
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الكميات يكمؼ ىذه الكميات الكثير مف الجيد كالكقت إلا أف ذلؾ يعد في نظرنا عاملب إيجابيا، 
فالتنامي الكبير في أعداد المتقدميف لمقبكؿ يشعؿ المنافسة بينيـ، كيكسع دائرة الاختيار، كيييئ 

فضؿ استعدادنا لممارستيا، لمكميات فرصة أفضؿ لاختيار العناصر الأكثر ملبئمة لمينة التدريس كالأ
كلف يتحقؽ ذلؾ ما لـ يتكفر ليذه الكميات أفضؿ الأدكات كالآليات التي تمكنيا مف ضبط عممية 

 الاختيار  كترشيدىا.
جراءات قبكؿ أفضؿ كأنجع يصبح مطمبا جكىريا، لقد أصبح  لذلؾ فإف تطكير معايير كأساليب كا 

ر في ناظـ القبكؿ بيا كي تضمف اختيارا أفضؿ لزاما عمى كميات إعداد المعمـ أف تعيد النظ
 العناصر مف بيف المتقدميف أكلا، كلتقمؿ الفاقد كاليدر التعميمي ثانيا.                                            

كما أدل التغير مؤخرا في دكر المعمـ إلى إعادة النظر في أسمكب اختياره ، فمـ يعد المعمـ مجرد    
رفة مف مصادرىا إلى الطالب. لقد أدت التغيرات التي طالت العممية التعميمية التربكية إلى ناقؿ لممع

بركز أدكار جديدة لممعمـ أكثر جكىرية ، كلعؿ أىميا ككنو أصبح كسيطا بيف الطلبب كمصادر 
يـ كبينيـ المعرفة، يييئ ليـ البيئة التعميمية الملبئمة، كيثير لدييـ التفكير العميؽ ، كيخمؽ بيف أنفس

ا.   كبيف المادة التعميمية تفاعلب إيجابينا منتجن
مينة إلا وتتطمب ىناؾ  كون تكاد تولا  ،فيي أم المين ؛مينة التعميم ىي مينة عظيمةإف      

وقد اعتمدت الأساليب القديمة في التعميم عمى جيود  من يعمم فييا ولو بطريقة غير مباشرة.
 ،وركزت في مضامينيا عمى تعميم الدين والمغة  في غالبية مساراتيا ،شخصية أىمية أو تطوعية

لو نشأت التعميم النظامي وأمختمفة حتى اعتمدت الدول ال وتعمم المين الحرفية في مسارات أخرى
وكانت مرتبطة بتطور ، وقد مرت ىذه التجربة بمراحل متعددة ،مؤسسات تيتم فقط بمينة التعميم

 ه وحضارتو،ئتعميم ونوعية منتجاتو علامة عمى تطور المجتمع ونماالمجتمعات حتى أصبح ال
 الاحتفاءبالخير في كل مكان و رهعالية لدى الأمم الواعية فكان ذكوصمت مكانة المعمم إلى مرتبة ك

 بو في كل محفل. 
مع  بمراحل متعددة كانت بدايتياكغيره مف الدكؿ العربية كميات التربية  فيوقد مر إعداد المعمم    

معاىد معمميف متكسطة فثانكية كانتقؿ نقمة نكعية تخصصية  ة ثم تطور الحال إلىلضركرمعمم ا
التربية المرتبطة لإقامة كميات أخيرا أن وصل عند افتتاح الجامعات كالكميات المتكسطة إلى 
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ة، كما بالجامعات. كفي العقكد الأخيرة أصبح التعميـ مينة ليا أصكليا كقكاعدىا كمناىجيا العممي
 بأدكات كأساليب تقكيـ الأداء. تطكرت معرفتنا بنظـ كنظريات التعمـ كالتعميـ، كتقدمت كذلؾ معرفتنا

كيعد اختيار الطالب /المعمـ في مؤسسات الإعداد حجر الأساس لمشركع تخريج جيؿ متمكف     
مـ في ضكء مف المعمميف، كمف المسممات الأكلية في ىذا الشأف أف يتـ اختيار الطالب /المع

المتطمبات المينية العالية التي تتطمبيا مينة التدريس، كتحت حراسة منظكمة الضكابط كالقيـ 
الأخلبقية العظيمة ليذه المينة السامية، بؿ إف ىناؾ مف التربكييف مف يذىب في رؤيتو لنظاـ  

كد أكثر منو مُعد. أم أف اختيار المعمـ إلى حد القكؿ بأف المعمـ يكلد كلا يُعد، في إشارة إلى أنو مكل
 التميز كالإبداع الميني لدل المعمـ ىك في العمكـ  تككيف فطرم بطبيعتو أكثر مف أم شيء آخر.

 بكميات التربية جامعة طرابمس. أما شركط القبكؿ بمؤسسات الإعداد
 .الحصكؿ عمى الحد الأدنى المطمكب في النسبة العامة كالنسبة الخاصة 
  بدنينا كنفسينا.المياقة الطبية 
 كالسمكؾ. ةحسف السير 
 .اجتياز المقابمة الشخصية 
  .اجتياز اختبارات القبكؿ 
 .التفرغ لمدراسة 
تؤكد عمى  وفي عصرنا الحاضر برزت  بعض الاتجاىات الحديثة  في مجال إعداد المعمم    

ة تطورات المناىج نيا متابع، ـضرورة مجاراة العصر وملاحقة التطورات العممية والتربوية والتقنية
والتربوي والتربية  ،والتخصصي ،عداد العاملإووضع نسب محددة  لمتطمبات إعداد المعمم مثل ا

الخدمة. كما تتطمب التطورات المتلاحقة والسريعة عمى الساحة التقنية أن  أثناءالعممية والتدريب 
 كبتمفاز والفيديو والحاسيتعرف المعمم عمى كيفية التعامل مع الوسائل التعميمية الحديثة كال

 ونحو ذلك  واستخداميا بفاعمية مع طلابو. كالإنترنتوبرامجو 
 مع  وتتماشى ،ومن ىنا برزت فكرة تطوير برامج إعداد المعمم  لتمبي احتياجات المجتمع التنموية   

بتييئة الجو  الأجيزة التعميمية  المشرفة والمنفذة لبرامج إعداد المعممينلذا اىتمت  ،صرمتطمبات الع
المادي والمعنوي الذي يعين المستيدفين في برامج إعداد المعمم عمى  الاستعداد عمميا  الصحي

 عمى القيام بأدوارىم ووظائفيم التعميمية المستقبمية بفاعمية. يناا وتقنمن ربوتو
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د عصر المعموماتية يفرض أن يتم إعدا قكذلك يرى الباحثون أن ىذا العصر الذي يطمق عمي    
استخداـ التقنيات الحديثة بفاعمية أكثر  ز عمىمالمعممين في المؤسسات التعميمية بحيث يتم الترك

  .كالإعداد العاـ  التربكيةمعرفة كاؿ م التخصصيإعدادىم لمعرفة المحتوى التعميم علبكة عمى
إلا إذا  المعمم الأمثل ومن الملاحظ كذلك أن برامج الإعداد والتدريب وحدىا لن تتكفل بتوفير

ثارة ااتجا تنميةاقترنت ب  متطمباتيا وظروفيا.كفؽ لمينة بالمعمؿ والاستعداد  ،افعيةلدىات إيجابية، كا 
المحمية فيي تمثل أزمة عالمية خاصة في ضوء  تتجاكز نطاؽ ومشكمة النوعية في مستوى المعمم 

 عمى اختلافيا. العوامل المجتمعية
عداد المعمم   وتدريبو  :ثانيا : برامج وا 

تشير العديد مف الدراسات إلي انخفاض مستكم أداء المعمميف كالمعممات مف خلبؿ ظيكر العديد   
مف المؤشرات في سمككيـ الكظيفي نتيجة لتعرضو لمظركؼ الصعبة في مجاؿ المينة، ككذلؾ 

معاـ ضعؼ نتائج التحصيؿ المدرسي ما أظيرتيا نتائج الامتحانات في الصفي التاسع كالسادس ل
( ، كىذا يتطمب تكثيؼ الجيكد 2006) دليؿ التقكيـ ، تحميؿ نتائج الاختبارات :2005الدراسي 

نحك تحسيف برامج التدريب كالتأىيؿ لرفع مستكم الأداء كالتأىيؿ لاكتساب المزيد مف الميارات 
 الأساسية في مجاؿ التخصص كالنمك الميني.

 مق بيئة تعميمية وتدريبية فاعمة تعمل عمى إيجادإعداد أو تأىيل وتدريب المعمم خكيقصد ب   
والمفاىيم الاجتماعية التي تشتمل  الإنسانيةوصياغة المعمم عن طريق التعميم بتعرضو لشتى العموم 

عمى المواد التربوية، وأىداف التربية وطرق التدريس ودراسات المقرر والمناىج والقيم وعمم الاجتماع 
وعمم النفس التربوي والتقنيات التربوية والتقويم والتقييم التربوي وطرق  منشءل البدنيوالنمو الاجتماعي 

وذلك لتمكين المعمم من وضع ما اكتسبو من معارف . البحث في التربية والإدارة المدرسية وغيرىا
ومفاىيم اجتماعية موضع التطبيق والممارسة العممية بإدراك وثقة وتمعن في المواقف  إنسانية
 التلبميذ. تصدرعف في المدرسة وفي حجرة الدرس وتمك التي التربوية المتعددة التي تحدث لاتوالمعض

 عنيا في الجامعات العربية بجامعة طرابمسالتربية  اتكلا تختمؼ برامج إعداد المعمـ في كمي 
( إلي كجكد قصكر في برامج إعداد المعمميف في 2:  2005فمقد أشارت دراسة ) نشكاف ،  

 كميات التربية كخاصة في المرحمة الأساسية كتتمثؿ فيما يمي : 



 

 لثالثا العدد

       January يناير

 الريادة للبحوث والأنشطة العلميةمجلة    

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               964  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

 لـ يتـ تحديد الأىداؼ التربكية العامة كالخاصة مف إنشاء كميات التربية بشكؿ دقيؽ . -1
 امة كالخاصة لكؿ تخصص بشكؿ دقيؽ.لـ يتـ تحديد الأىداؼ التربكية الع -2
الخطة  تتعدد الخطط الدراسية لمتخصص الكاحد كتعدد المسميات كالساعات المعتمدة لمقررا -3

 الكاحدة مما أدم إلي حدكث خمؿ في تدريس تمؾ المقررات .
 التربكية بأف برامج إعداد المعمميف لا تىذا بالإضافة إلي ظيكر العديد مف الشكاكم مف المؤسسا

تعد المعمـ إعدادا مينيا كتخصصيا يؤىمو لأداء مينة التدريس بشكؿ فاعؿ ، فيناؾ نسبة مف 
 مع تقنيات المعمكمات، ككذلؾ مؿالمعمميف يفتقدكف لبعض الميارات الأساسية كالقراءة كالكتابة كالتعا

جاح في تخصصاتيـ ، كذلؾ كما يظير في تدني نسب الن ةضعؼ التحصيؿ في المكاد الأكاديمي 
 عند تقديـ امتحانات القبكؿ لمعمؿ في المؤسسات التعميمية المختمفة )  كزارة التربية كالتعميـ (.

إذن اليدف الأساسي من مرحمة إعداد وتأىيل المعمم ينضوي عمى تكوين وصياغة إنسان     
ذا ينبغي ل ، مدرك ومتعمم وماىر ومثقف ثقافة ناضجة لأداء وظيفة محددة تختص بالتربية والتعميم

أساليب وطرق متجانسة وتعكس في تشتمؿ عمي النظر إلى عممية تدريب وتأىيل المعمم كمنظومة 
 ذلؾ ذات الوقت والخصائص الثقافية والعقائدية والاجتماعية لمنظام التعميمي الذي من أجمو أقيم

 النظام التعميمي بالولاء ويستمد منو الاستمرارية.
ىدفي عممية إعداد المعمم من منظور التأىيل والتدريب، ذلك أن وليس من السيل الفصل بين   

ففي التدريب يخضع المعمم لمتدريس والتعمم  ،العمميتان تقودان إلى إيجاد وحدة واحدة تسمى المعمم
ويتخصص في مادة بعينيا، والإلمام التام بأساليب وطرق التدريس المختمفة التي تتماشى وطبيعة 

المعمم الذي تخصص في مادة معينة وطرق توصيميا يتحتم عميو أن يكون  أيضاً  ،متمقي المعرفة
متشبعاً بالعموم التربوية والاجتماعية والنفسية والإرشادية، وتمك التي تختص بالعلاقات الإنسانية 

  . حتى يتسنى لو ممارسة مينتو والتعامل مع تلاميذه
دراسة العديد  كميات التربية بجامعة طرابمس كيتضمف برامج إعداد الطالب المعمـ بكميات التربية في

مف المقررات في المجالات المختمفة كتشمؿ مقررات ثقافية عامة كمقرات في مكاد التخصص، 
ما  ةات حرة يتراكح عدد ساعاتيا المعتمدرركمقررات في التربية بفرعييا النظرم كالعممي ، كمؽ

%(  60) المواد العامةحيث بمغ نصيب  ( ساعة معتمدة تتكزع بنسب مختمفة ، 124-766بيف) 
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% (  كيشترؾ 30% ( ، أما الجانب التربكم فقد بمغ )50مف برامج الإعداد ، كالجانب الأكاديمي )
(  حيث يقكـ قسـ عمـ  معمم الفصل -عمم النفسفي تدريس المقررات التربكية أقساـ كمية التربية ) 

الصحة -القياس كالتقكيـ–ا : مبادئ عمـ النفس بتدريس مقررات عديدة منيوقسم معمم فصل النفس 
استراتيجيات التدريس العامة  –مبادئ التدريس  و عمم النفس العام– الارتقائي عمـ النفس –النفسية 

(   –التخطيط كالإدارة التعميمية  –ادارة مدرسية –اصول التربيةبحث   طرق -أساسيات المناىج  –
، حيث ية كالتدريب الميداني في المدارساؼ عمي الجكانب العممكيقكـ قسـ الإشراؼ التربكم بالإشر 

كتستمر حتى  الفصل السابع او المعمـ عممية التدريب الميداني منذ بداية السنة الثالثة بيبدأ الطاؿ
خمسة ، بالإضافة إلي التربية المتصمة كمدتيا جامعة بكاقع يكـ كاحد في الأسبكعتخرجو  مف ال

كثيرا مف  بجامعة طرابمس. كلا تختمؼ المكاد الدراسية في كميات التربية يكما في المدارس وعشرين
  (.6077:كمية التربيةحيث مسميات المقررات الدراسية كالتكصيؼ لكؿ مادة) دليؿ 

 تدريب المعممين:إعداد و الاتجاهات الحديثة في مجال 
 ما يمي: عمي عممية التدريب أثناء الخدمة تركز 
ㄱ  الممارسة العممية في الميداف.     
ㄴ مفاىيم التعمم الذاتي وتفريد التعميم وتنظيم العلاقة بين المعمم والطالب عمى أساس  الاعتماد عمي

 الطالب. قيمةإبراز 
ㄷ  في اكتساب المعارف والميارات. تكظيؼ التقنية 
ㄹ .بناء قيادات تربوية في جميع المستويات 
ㅁ وجيو برامج التدريب.استخدام التجديدات التربوية وت 
ㅂ .توفير المنيج المبني عمى الكفاية 
ㅅ .إعطاء الدروس العممية ما تستحق من اىتمام 
ㅇ .الاىتمام بالتدريب المصغر لرفع مستوى النمو الميني لممعمم 
 منطمقات برنامج التدريب أثناء الخدمة:     

 كفايات الأكاديمية والتربوية.الموضوع: تدريب المعممين وفق احتياجاتيم التدريبية في ضوء ال     
 الأىداف: تتمثل أىداف التدريب أثناء الخدمة حسب الكفايات فيما يمي:  
ㄱ .تأىيل المعممين في المينة فيما يخص المؤىلات المعرفية والمينية 
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ㄴ .التأىيل في ميارات التدريس 
ㄷ  التربية المستديمة التدريب المستمر لمعاممين في المينة والمعممين بحيث ينسجم مع مفيوم

 لينمى بوسائل ذاتية وبممارسة البحوث والانخراط بالمشاغل والحمقات والدراسات الميدانية.
ㄹ .تنمية الاتجاىات والقيم الإيجابية التي تساعد عمى تغيير السموك الميني نحو الأفضل 
 الفئة القائمة عمى التدريب: تتمثل بالكفاءة المتميزة من:* 
ㄱ ريسية في الجامعات السعودية.أعضاء الييئة التد 
ㄴ .أعضاء الييئة التدريسية في كميات المعممين 
ㄷ  التربويين فينالمشر. 
ㄹ .ذوي الاختصاص من الميدان التربوي 
 الفئة المستفيدة:* 
ㄱ .المعممون 
ㄴ .المشرفون التربويون 
ㄷ .العاممون في الحقل التربوي 
 المعايير الأدائية:* 
ㄱ  وموضوعاتو وفق الكفايات وأساليب التدريب الوقت: يحدد ضمن نطاق برنامج التدريب

 والميارات، ويفضل أن يكون برنامجاً تدريبياً مستمراً ولفترات طويمة.
ㄴ ( فأكثر 85الأداء: حصول المتدرب عمى درجة إتقان )%الاختبارات لاجتياز فترة التدريب. مف 
 دليل المتدرب:* 

ويتضمن  البرنامج التدريبي وكيفية التعامل معو،يشتمل عمى الخطوات والإجراءات الخاصة بالتقدم في 
 التوجييات والإرشادات والأىداف الخاصة لمتدريب والشكل التالي يبين مسار التقدم في البرنامج

 معايير الجودة لأداء المعمم لدوره في جانب تنسيق المعرفة وتطويرىا:
 كأف يترؾ أماميـ المجاؿ لذلؾ. سعي المعمـ إلى أف يكتشؼ طلببو المعارؼ كالمعمكمات بأنفسيـ -
 مراعاة التكامؿ بيف المكاد الدراسية المختمفة . -
 تكظيؼ ىذه المعارؼ كتمؾ المعمكمات في حياتيـ اليكمية . -
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 :معايير الجودة لأداء المعمم لدوره في جانب تنمية ميارات التفكير -2
 احتراـ المعمـ لطلببو كاحتراـ جيكدىـ في التفكير . -  
 الإصغاء باىتماـ إلى أفكار الطلبب كآرائيـ كمقترحاتيـ كتشجيعيـ عمى طرح أفكار جديدة.  -  
 تكفير خبرات ناجحة لمتفكير تزيد مف ثقة الطلبب بأنفسيـ كمفكريف.  - 
 تقديـ عدد كبير مف الأنشطة التي تشجع عمى التفكير كالحد مف الأنشطة المعتمدة عمى الذاكرة. -
 ر التمقائي.تشجيع التعبي -
ثارة الأسئمة بدلان مف تنمية قدرتيـ عمى الإجابة عمييا. -  اىتمامو بتنمية قدرة طلببو عمى طرح الأفكاركا 
دراؾ العلبقات كبناء الفرضيات كالبحث عف البدائؿ . -  تنمية ميارات الأصالة كالطلبقة كالمركنة كا 
 ؿ كالتكاصؿ كالتعميـ.تشجيع المبادرات الذاتية للبكتشاؼ كالملبحظة كالاستدلا -
 . أم يقكـ المعمـ بدكر المثير كالمكجو، بدلان مف دكر الممقف يئة محفزة تثير الدافعية الذاتيةتكفير ب -
 إجراء المقارنات، كتسجيؿ الفركؽ كأكجو الشبو بيف الأشياء. -
كاختيار العمؿ عمى تمخيص بعض المكضكعات، كىذا يتضمف ترتيب الأفكار الخاصة بالمكضع -

 أىميا في ترتيب منطقي، ثـ يعرض المكضكع بكضكح كبصكرة متكاممة.
 القياـ بعمميات التصنيؼ ، التي تتضمف العمميات العقمية مف تحميؿ كتركيب كغيرىا. -
 محاكلة تفسير الحدث كتقديـ ما يدعـ ىذا التفسير مف مبررات كتفصيلبت. -
شمؿ المميزات كالعيكب معان مع تقديـ الأدلة التي تدعـ القياـ بممارسة النقد كالفحص الجيد الذم ي-

عاييران كأسسان يتحدث بناء عمييا، كيتعمـ ىذا القكؿ أك ذاؾ. حتى يتعمـ الطلبب كيؼ يضع لآرائو م
 .كميا عمميات تنمي ميارات التفكير، كيختار أقكاىا كىي كيؼ يقيـ الحجج

 تشجيع التلبميذ عمى التخيؿ. -
 لممشكمة، كاستثارة الطلبب لمبحث عف حمكؿ أخرل ممكنة.حؿ  نطرح أكثر ـ -
 يساعد الطلبب أف يتعممكا مف أخطائيـ مع التركيز عمى الاستفادة مف خبرات النجاح. -
 مراعاة عدـ فرض المعمـ لأنماط معينة مف التفكير عمى تلبميذه أك أف يقدـ حمكلان جاىزة لممشكلبت. -
 يـ، ميما كاف نكعيا.يتقبؿ إجابات الطلبب كاستفسارات -
  .تحد المعمـ لقدرات طلببو لاستشفاؼ المشكلبت كاكتشاؼ العيكب كأكجو النقص في الأشياء -
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 :معايير الجودة لأداء المعمم لدوره في جانب توفير بيئة صفية معززة لمتعمم -3
دارتيا لتككف بيئة تعميمية تحقؽ المركنة في التعامؿ  - القائـ عمى التقدير ترتيب حجرة الدراسة كا 

 كالاحتراـ كالتعاكف المتبادؿ بينو كبيف طلببو.
تجنب إدارة الصؼ القائمة عمى الطاعة كالصمت كاستبداليا بالضبط لا الكبت كالتفاعؿ  -

 كالمشاركة مف أجؿ التكصؿ إلى الأنفع كالأفضؿ.
كـ الطلبب بدكر العمؿ عمى اشتراؾ الطلبب في تخطيط بعض الأنشطة التعميمية كتنفيذىا ليق-

 المكتشؼ كالمجرب في العممية التعميمية.
تكفير بعض المكاقؼ التركيحية التي تقكم الحافز لمتعمـ كتكفر جكان مف الثقة كالقبكؿ كالتقدير  -

 كالمرح بيف المعمـ كطلببو.
استخداـ أساليب جديدة في تنظيـ البيئة الصفية تحقؽ تدريب الطلبب عمى أشكاؿ جديدة مف -

 مـ مثؿ التعمـ التعاكني.التع
 معايير الجودة لأداء المعمم لدوره في جانب توظيف تقنية المعمومات في التعميم : -4
 استخداـ برامج خاصة كمتنكعة في عرض مادتو التعميمية. -
مراعاة تنكع أنشطة التعميـ، حيث يككف بالإضافة إلى التفاعؿ داخؿ الصؼ الدراسي تجارب  -

المرتبطة  نالمختبر، أك في مركز تكنكلكجيا التعميـ، أك زيارات ميدانية للبماؾمعممية في 
 بمكضكعات المنيج .

 مراعاة التنكع في استخداـ الكسائط التعميمية التي تمكف مف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المنشكدة. -
ء كالمكاد التي طلببو في عمؿ الأشيايحاكيو  لط لاستخدام التقنيات الحديثة بنفسو حتمخطالت -

  يقكـ بتنفيذىا.
تدريب طلببو عمى استخداـ أجيزة التكنكلكجيا كخاصة جياز الكمبيكتر كالاتصاؿ بشبكة  -

 المعمكمات كتييئة بيئة تعميمية جيدة ليـ.
مراعاة اختيار البرامج المناسبة لطلببو كالتي تساعدىـ كتمكنيـ مف المادة الدراسية كتعمؿ  -

 عمى تعزيز تعمميـ. 
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 : المعمم لدوره في جانب تفريد التعميم ءلأدا ةمعايير الجود -5
 تركيز المعمـ عمى تعميـ جماعي أقؿ كتعميـ استقلبلي أكثر. -
 تعزيز تعميـ الطلبب الفردم كالتعاكني مف خلبؿ تقنية المعمكمات . - 
 . استخداـ التكنكلكجيا التعميمية كتقنية المعمكمات المتجددة في طرؽ التدريس - 
 تعمـ المصغر ، كالتعمـ الفردم . استخداـ استراتيجيات التدريس مثؿ التعمـ التعاكني ، كال - 
 :المعمم لدوره باحثـاً  ءمعايير الجودة لأدا -6
 مراعاة تنكع مصادر لمتعمـ، مف كتب كمراجع عربية كأجنبية حسب تخصصو.  -
 كالإنترنت.اكتساب قدرات كميارات التعامؿ مع الكمبيكتر  -
 المشاركة في حضكر الدكرات التدريبية، كالندكات كجمسات مناقشات الرسائؿ العممية  -
 الالتحاؽ بالدراسات العميا متى ما تكفر لو ذلؾ . -
 :المعمم لدوره في جانب ربط المدرسة بالمجتمع ءمعايير الجودة لأدا 
قيقية كأسبابيا كالآثار السيئة التي تعكد تعريؼ الطلبب بأىـ المشكلبت الاجتماعية كبأبعادىا الح -

 عمى المجتمع كعمى الأفراد مف عدـ حؿ ىذه المشكلبت كيتـ ذلؾ أثناء تدريس المقررات الدراسية.
مشاركة الطلبب في القياـ بزيارات ميدانية لأماكف كمكاقع تكاجد المشكلبت كمشاىدة أبعادىا  -

 بكجكد ىذه المشكلبت.كآثارىا عمى الطبيعة، كذلؾ للئحساس العميؽ 
 تكعية الطلبب بكيفية تكظيؼ معمكماتيـ كخبراتيـ في المكاقؼ الحياتية مع إعطاء أمثمة عمى ذلؾ. -
ميامو تجاه مجتمعو وأمتو عن طريق المواقف التعميمية وما ينشأ عن علاقات متبادلة ؿ التفيـ -

عل وتبادل الخبرة بحيث تتعدى نقل بين المعمم والمتعمم وىى علاقات يجب أن تتميز بالحوار والتفا
طلاق قوى  المعرفة من طرف إلى آخر لتؤدى إلى تنمية القدرات وممارسة قوى التعبير والتفكير وا 

 .الإبداع، وتيذيب الأخلاق وتطوير الشخصية
التكاممي فيركز عمى إعداد  الإعدادأما ، لمتدريب أثناء الخدمة أو لمممارسة الفعمية لمعمل

 لى جنب.إ جنباً  وتربوياً  المعمم وتأىيمو عممياً 
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أف عممية الإعداد لممعمميف تتـ بطريقتيف ،  كميات التربيةكتشير العديد مف الدراسات في 
 (  17:2005كيعتمد ذلؾ عمي فمسفة كؿ جامعة كىما  ) سكر ،

 كىك الأكثر انتشارا .التكاممي  -7
عداد التتابعي لإنظام ا وفق، كاتنو تبمغ أربع سالتكاممي عداد إام الػػػػػػػنظ قوف سةمدة الدراأف 

  .تصل إلى خمس سنوات
 الإجمالية،في مكونات برامج إعداد المعممين من حيث متطمبات التخرج   يوجد تباين ممحوظ -6

عداد العام في الإعداد الميني أو في الإعداد التخصصي أو في إوعدد وحدات الدراسة في ال
 التربية الميدانية 

 . متطمبات إعداد المعمـ:2
تختمؼ متطمبات التخرج لإعداد المعمـ مف مؤسسة تعميمية لأخرل كمف بمد لآخر كذلؾ        

 دنى كالأعمىلاختلبؼ الأىداؼ التي يبنى عمييا البرنامج. كتشير بعض الدراسات إلي الحد الأ
العربية  كالعديد مف الدكؿ  ع مستويات الإعداد في كميات التربيةمالتخرج في جم لمتطمبات 

 لممتطمبات: الحد الأدنى والحد الأعمى الجدكؿ التالييوضح ك .والأجنبية
 مستويات الإعداد لمتطمبات التخرج في العديد من الدول العربية والأجنبية (1جدول رقم )

  1دول أجنبية   2دول عربية   3دول خليجية   ليبيا الساعاتعذد 

     -       -        -    124-122 متطلبات التخرج

   -     -     -  24-22 الإعذادي التربوي

   -     -     -   22-22 العامالإعذاد 

   -     -     -   24-22 الإعذاد التخصصي

 -  -    -    التربية الميذانية

 من ) أمريكا ، بريطانيا ، كندا ، اليابان ، الصين ( . اكل شممت -1
 من ) مصر ، سوريا، الأردن ، السودان ، تونس ( . اكل شممت -2
 ( . دكؿ الخميج العربي السابعةمن )  اكل شممت -6
 شممت كميات التربية جامعة طرابمس -4
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كميات في  متطمبات التخرجىناؾ تفاكتا كبيرا فيما تـ تحديده مف  الجدول أن كيتبيف مف 
ما بين  يتراكحالحد الأدنى  فنرل أف ،الدول الأخرى ( كبيف164-766) التربية جامعة طرابمس

، كىك أكثر مف  الحد  وحدة 724بين  يقع تطمباتـال قدراسية بينما الحد الأعمى ليذ كحدة 166
جنبية كيقارب الحد الأعمى ليذه الدكؿ ، كما أف الحد الأدنى للئعداد الأدنى لمدكؿ العربية كالأ

( ساعة معتمدة بينما الدكؿ الخميجية 31) ةالتربكم اعمي مف الحد الأدنى لمدكؿ العربية كالأجنبي
، بينما الحد الأعمى للئعداد التربكم ( ساعة30بينما الدكؿ الأجنبية ) ( ساعات 10-9كالعربية )
، كىذا يؤكد اىتماـ الدكؿ الأجنبية المتقدمة بالإعداد ( ساعة كىك الأكثر90الأجنبية )ؿ في الدك 

، أما ( 58-25ى )التربكم  عمي حساب الإعداد التخصصي الذم تراكح فيو الحد الأدنى كالأعم
 .( ساعة74فإف الإعداد التخصصي  حصؿ عمي أكثر اىتماما ) كميات التربية جامعة طرابمس في

( بينما بمغ  48-60حيث بمغ ) العامالجدكؿ أيضا اىتماـ الدكؿ الأجنبية بالإعدادكيتضح مف 
( ، كىذا يؤكد عدـ 80-39( ، كالدكؿ العربية ك بمغ )66-60الإعداد الثقافي في فمسطيف )

 . الاعداد العامتيمؿ الجانب  كميات التربية، كأف  العامالتركيز عمي البعد 
، كندا، اليابان، بريطانيا، الدول الأجنبية )أمريكا فيتربية الميدانية ويشير الجدول كذلك إلى أن ال 

الدول كذلك أقل عدداً  ذهالتخصصي بي الإعداد( لا تحسب بوحدات دراسية مطمقاً كما أن الصين
 الوزن الأكبر للإعداد التربوي فييا. لطحيث يع   خرىسية مقارنة بالدول الأافي وحداتو الدر

 : الميدانيةالتربية . 3
التربية العممية مف أىـ مككنات البرنامج الناجح حيث إنيا  تزيد مف ثقة المعمـ بنفسو 
كتييئ لو الجك لمتعامؿ مع معمميف فعمييف كجك مدرسي حقيقي بمعاناتو كمشاكمو. كقد  أكد بعض 

( 1989، ، ككرمانسكي1995الباحثيف أىمية تييئة الطالب/ المعمـ لمتعرؼ عمى الميداف)داككس، 
( أكدا كجكد علبقة بيف الخبرة المسبقة لمتربية 1990( كماكنالي )1996بؿ إف فمكرنزا بايمي )

العممية في الميداف كالتعايش الفعمي بالميداف حيث إف خبرة التربية العممية تزيد مف ثقة المعمـ 
 بنفسو.

( بأف ىناؾ 1997)(، كسيمانتك   1991(، ساتينسبيؿ)1965كقد أفاد بركدبنت ككرككشانؾ)  
مشكلبت تكاجو المعمميف بالسنة الأكلى لقمة خبراتيـ بالميداف منيا تحضير الدركس كطريقة 
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جراءات الركتيف كالتعامؿ  التدريس كتقييـ الطلبب كالتحكـ بالفصؿ كالعلبقات مع أكلياء الأمكر كا 
( إلى أف المعمـ 1989) كقد أشار شاينر  مع الأعماؿ الإدارية داخؿ المدرسة كقمة الثقة بالنفس.

 المشرؼ )المتعاكف( مف الممكف أف يككف  دعامة قكية  لممعمـ المتدرب.
عداد المعممين في  ثالثا:  .كميات التربية جامعة طرابمسرؤية مستقبمية لنظام اختيار وا 

عداد المعمميف في   في ما يمي : كميات التربية جامعة طرابمسكتتضمف الرؤية المستقبمية لنظاـ كا 
  .لثالثاإطالة مدة برنامج التربية العممية بحيث يبدأ مع المستوى  -7
االانتقال من مقاعد الدراسة إلى ممارسة مينة التعميم متدرأف يككف  -6 الطالب  بحيث يبدأ جن

وفي  بالمشاىدة لفترة محدودة ومن ثم المزاوجة بين الدراسة والتدريس لمدة لا تتجاوز أسبوعين،
 طالب مسؤولية التدريس كاممة لمدة فصل دراسي .نياية المطاف يتولى ال

تعريؼ مشرفي التربية الميدانية بأفضؿ أساليب الإشراؼ عمى طلبب التربية العممية  - 3   
 باختيار أحد الكتب العممية المتميزة في المجاؿ كترجمتو إلى العربية.

عممين لمطلاب المتدربين من مدارس التعميم العام تقدم من خلاليا كميات الم ةاختيار مجموع-د
 ولممعممين أفضل أساليب التدريب والتطوير الميني ،وتسمى تمك المدارس بمدارس الكميات.

 أما الرؤية المستقبمية في نظاـ اختيار الطلبب في كمية التربية يككف كما يمي :
جراءات القبكؿ بمؤسسات الإعداد: -1  نظاـ اختيار الطالب/ المعمـ كا 
 :الأىداف -أ
 .انتقاء أفضؿ المتقدميف كأكثرىـ استعدادنا لممارسة مينة التدريس 
 .تنكيع كسائؿ الكشؼ عف السمات الشخصية لممتقدميف كقدراتيـ كمياراتيـ 
 .تكفير قدر ملبئـ مف الشمكؿ كالمكضكعية لكسائؿ الاختيار كآليات القبكؿ 
 لتدريس.اجتذاب أحسف العناصر: خمقنا كذكاءن كعممنا كميارةن لمينة ا 

 الإجراءات: -ب 
 كيتـ تحديد مكاصفات معمـ المستقبؿ مف خلبؿ :

 .الإيماف الراسخ بعقيدة الإسلبـ، إيماننا يتجسد في كؿ تصرفاتو كأفعالو كي يقتدم بو طلببو 
 .الإخلبص كتقكل الله في السر كالعمف التي تجعؿ مف ضميره رقيبنا داخمينا عمى عممو كسمككو 
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  معرفية صمبة: امتلبؾ قاعدة عممية 
  :التمتع بشخصية قيادية مؤثرة 
 :ذك ميارة عالية في الاتصاؿ كالتكاصؿ مع الآخريف 
   . لديو القدرة عمى أف يطكر نفسو بنفسو 
 تفعيل دور المقابمة الشخصية في اختيار معمم المستقبل : - ج

كذلؾ بأف تنفذ المقابلبت الشخصية في ضكء إجراءات ك معايير محددة ككاضحة يتفؽ عمييا  
أكلئؾ الذيف يجركف المقابمة الشخصية . كعمكما ، تستطيع لجنة المقابمة الشخصية الحكـ عمى 

شخصية الطالب المتقدـ مف خلبؿ الحس كالخبرة التربكية لأعضائيا، كعمى كجو الخصكص تنظر 
 قابلبت  الشخصية في تحقؽ السمات الشخصية التالية في المتقدـ :لجنة الم

 كضكح مخارج الحركؼ كالألفاظ بما لا يحتمؿ المبس في فيميا .-7
 قدرة المتقدـ عمى عرض أفكاره بصكرة كاضحة .-6
 تناسؽ كترابط الأفكار التي يعرضيا المتقدـ .-3
 في طرح آرائو الخاصة.الحضكر الشخصي لممتقدـ كثقتو بنفسو كعدـ تردده -4
 سلبمة حكاس كبنية جسـ المتقدـ بما لا يعيقو عف التدريس الفعاؿ.-5
القدرات القيادية ) القدرة عمى تصكر الأىداؼ البعيدة ، كصنع القرارات المناسبة ، كتحمؿ -6

 المسؤكلية ، كتكجيو الآخريف( 
صرؼ حسب ما يفرضو الحدث أك المركنة ) القدرة عمى التعامؿ مع المكاقؼ المختمفة ، كالت-7

 المكقؼ ، كالتأقمـ مع مستجدات المكقؼ ، التسامح كاستيعاب الآخريف  كتفيـ دكافعيـ (
المظير العاـ ) في الغالب تكجد علبقة إيجابية بيف المظير العاـ لمفرد كنمط شخصيتو، -8

 فالشخصية المتزنة المنضبطة تتناغـ مع مظير نظيؼ غير نشاز مع المألكؼ ( 

الكاريزما)قدرة المعمـ عمى التأثير عمى الطلبب كجعميـ يتعمقكف بو كيحبكنو كينفذكف تكجيياتو  -9
 عف طكاعية(.
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القدرة عمى التكاصؿ مع الآخريف ) يجب أف يمتمؾ معمـ المستقبؿ القدرة عمى إيصاؿ أفكاره -70
كفيـ ما يصمو مف  كآرائو للآخريف بكضكح تاـ، كما يجب أف يككف متمكنا في استقباؿ كتحميؿ

 رسائؿ مف الآخريف( .
ىذه السمات الشخصية تعد سمات جكىرية يجب تكفرىا بدرجة مقبكلة عند كؿ مف يتقدـ لمينة   

التعميـ. كلكف السؤاؿ الميـ ىك : كيؼ نتحقؽ مف كجكد تمؾ السمات لدل كؿ مف يتقدـ لمينة 
لشخصية كي تككف فعالة في الكشؼ عف التدريس؟  كما الاحتياطات الكاجب تكافرىا في المقابمة ا

 ىذه السمات؟
  يجب ألا يككف اليدؼ مف المقابمة الشخصية جس الثقافة العامة عند الطالب أك فحص قدراتو

 المعرفية. 
 .في المقابمة الشخصية لا ييـ ما يقكؿ الطالب بقدر ما ييـ كيؼ يقكلو كيعرضو 
 قؿ عف ثلبثة أفراد ممف لدييـ حس تربكم يجب أف يشترؾ في إجراء المقابمة الشخصية ما لا ي

 مميز قادر عمى كشؼ أىمية المتقدـ لمينة التعميـ.
  يجب أف يسبؽ إجراء المقابلبت الشخصية لمطلبب عصؼ ذىني بيف أكلئؾ الذيف سيتكلكف

إجراء المقابلبت الشخصية لممتقدميف لمقبكؿ ، كفي النياية يجب أف يتفؽ الجميع عمى تصكر 
 ة التنفيذ كأسمكب الرصد كالتقكيـ.مشترؾ حكؿ آلي

  يجب أف يستند قرار المجنة باجتياز الطالب أك عدمو لممقابمة الشخصية إلى منطؽ تربكم
 كاضح يأخذ في الاعتبار طبيعة مينة التدريس كمتطمباتيا النفسية كالجسمانية العالية.

 كضػػػع الدرجػة إلتي ضمانا لدقة التقكيـ يقكـ كؿ عضك مف أعضاء لجنة المقابمة الشخصية ب
 يرل أف الطالب يستحقيػػا ، كفي النياية يؤخذ متكسط الدرجات التي كضعيا أعضاء المجنة.  

 كمف أجؿ جذب أفضؿ الطلبب لمينة التعميـ نقترح ما يمي :
تقكـ الكميات التربكية بتنظيـ زيارات لممدارس الثانكية كذلؾ بيدؼ التأكيػػػد عمى بعض الثكابت  -  

 مقة باختيػػار معمـ المستقبؿ .المتع
تعريؼ الطلبب بمينة التعميـ كالدكر السامي كالنبيؿ الذم يؤديػػػو المعمػػػـ كالعكائد المعنكية المجزية  -

 ليذه المينة.
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إبراز أىمية أف تقكـ المدرسة بتفعيؿ نظاـ السجؿ الشامؿ لكؿ طالب تكثؽ فيو  إنجازاتو الدراسية  -
 -أك مختصر منو-كمدل انضباطو السمككي ، كيجب أف يجد ىذا السجؿ كمشاركاتو اللبصفية 

 طريقو إلى الكمية التي يرغب الطالب الالتحاؽ بيا.
قد تقكـ المدرسة الثانكية كبالتنسيؽ المسبؽ مع الجامعات كالكميات بتقديـ مقررات معينة يدرسيا  -

ثؿ تمؾ المقررات تيسر مف انتقاؿ فقط أكلئؾ الطلبب الذيف يرغبكف الالتحاؽ بكميات بعينيا . م
 الطالب مف الثانكية إلى الكمية ، كما أنيا تحتسب لو بساعات دراسية جامعية.

 التأكيد عمى برامج التربية المينية: -ىـ 

تقدـ بعض النظـ التعميمية ضمف برامجيا الدراسية في التعميـ العاـ ما يسمى بػ " التربية   
ربية المينية إلى تعريؼ الطلبب بالفرص كالمجالات الكظيفية المينية " ،  كييدؼ مقرر الت

المينية المستقبمية المتاحة ليـ في السكؽ. كما ييدؼ أيضا إلى تعريؼ الطلبب بالميارات 
ضافة لما سبؽ، يتـ في ىذا المقرر تعريض الطلبب إلى  كالقدرات التي تتطمبيا تمؾ الميف. كا 
ابط السمككية التي يجب أف تحكـ الأداء في الميف المختمفة أىـ المبادئ كالقيـ الأخلبقية كالضك 

، مثؿ إتقاف الأداء ، حب الانتماء ، احتراـ الكقت ، حسف التعامؿ مع الآخريف كاحتراـ كجيات 
 نظرىـ ، الأمانة كالصدؽ في العمؿ.

مميف دكف كمية إعداد المعلقد أصبح  مف غير المقبكؿ أف يأتي الطالب إلى كمية التربية أك       
لديو المعرفة المسبقة أك حد أدنى مف القناعة كالقبكؿ بمينة التعميـ ، نريد لمعممي  أف تككف

المستقبؿ أف يككنكا أكثر تفيمػا كقبكلا بمينة التعميـ قبؿ أف يتقدمكا لأم كمية تربكية ، كلف يتحقؽ 
رشادىـ كبخاصة فيما ذلؾ ما لـ يُتح لممرشد الطلببي دخكؿ الفصؿ كالالتقاء بالطلبب لتكجيي يـ كا 

 يتعمؽ بمستقبميـ الدراسي.
 مقترحات لتطكير نظـ القبكؿ بمؤسسات إعداد المعمـ:

لا يمكف أف ينفصؿ الحديث عف المعمميف كفاعمية أدائيـ التربكم عف نظاـ كأسمكب اختيارىـ.  
ه عمى تحصيؿ عندما نحسف اختيار المعمـ فإننا نككف قد حققنا إنجازا تربكيا نكعيا ينعكس أثر 

 طلبب التعميـ العاـ ، بؿ عمى النظاـ التعميمي برمتو. 
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جراءاتو الحالية المتبعة في كميات إعداد المعمـ ينطمؽ مف     إف القبكؿ بشركطو كمعاييره كا 
 المسممتيف التاليتيف :

  يجب أف يتمتع المتقدـ لممقابمة  بحضكر في الشخصية ينعكس أثره مستقبلب في قدرتو عمى
ثير عمى الطلبب كقيادتيـ كصنع القررات الملبئمة التي تمس تعميميـ كتربيتيـ ، كفكؽ ذلؾ التأ

ينعكس أثره عمى قدرتو عمى تفيـ الآخريف كالتحاكر معيـ كميارتو في إيصاؿ رسالتو  كاضحة 
 لمستمعيو.

 مكميات لقبكؿ في الكميات التربكية أصبح تنافسيا بسبب التزايد الكبير في أعداد المتقدميف لا
التربكية ، كعميو تككف المفاضمة بيف جميع المتقدميف بناءن عمى قدراتيـ التحصيمية كمياراتيـ 

 المتعمقة بالتخصصات التي يرغبكنيا. 
 أما بالنسبة لبرامج إعداد المعمـ كتدريبو يقترح مايمي :

تطكير برامج الإعداد لتتناسب مع المستجدات المعرفية  كالاجتماعية كالاقتصادية  الاىداف -أ
 كالثقافية كفؽ ثكابت سياسة التعميـ.

 عامة. بصفةملبءمة البرامج لاحتياجات المجتمع المحمي بخاصة كالمجتمع  -ب 
 تحسيف نكعية البرامج. -جػ 
ثراء مفرداتيا.تكظيؼ التقنية الحديثة في زيادة فاعمية برامج  -د  الإعداد كا 
 تعريض الطالب/ المعمـ لخبرات مطكلة منظمة كمنيجية في الميداف. -ىػ
 تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس كالارتقاء بمستكيات أدائيـ. -ك 
ضماف مستكل ملبئـ مف الجكدة في برامج الإعداد يزكد الطالب/ المعمـ بالسمات كالخصائص  -ز

 ينية الأساسية:الشخصية كالكفايات الم
 أما بالنسبة لمخصائص كالسمات الشخصية فتتمثؿ فيما يمي :

 الاعتزاز بدينو، مطبقنا لتعميمو. -1
 الثقافة العامة كالعمؽ في التخصص.-2
 القدرة عمى التعبير الجيد بمغة التعمـ.-3
 التعامؿ بعدؿ كمساكاة كتقبؿ جميع الطلبب بغض النظر عف خصائصيـ الاجتماعية.-4
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 لتعامؿ بعدؿ كمساكاة كتقبؿ جميع الطلبب بغض النظر عف خصائصيـ الاجتماعية.ا-5
دراؾ اىمية الكقت.-6  الالتزاـ بالكقت كمكاعيد العمؿ كا 
 العمؿ التعاكني مع زملبئو.-7
 الاتجاىات الإيجابية نحك مينة التدريس عمكمان كنحك تخصصو.-8

 أما الكفايات المينية فتمثؿ فيما يمي:
 لمادة الدراسية، كتشمؿ:كفاية ا -1
 ميارة تحديد الأىداؼ التعميمية. -
 صياغة الأىداؼ سمككيا. -
 تنظيـ عناصر الدرس بشكؿ متسمسؿ. -
 الكعي الكافي بمنياج المكاد التي يدرسيافي المرحمة التي سيعمؿ بيا. -
 تحديد المادة التعميمية المناسبة لأىداؼ الدرس. -
 كتشمؿ:كفايات أساليب التدريس،  -2
 ميارة استخداـ الطرؽ الحديثة في التدريس. -
 ميارة طرح الأسئمة. -
 استخداـ تكنكلكجيا التعميـ. -
 قدرة تحكيؿ المحتكل التعميمي إلى نشاطات تعميمية. -
 ربط المعمكمات السابقة بالجديدة كربطيا جميعنا بالحياة. -
 ك تشمؿ: كفايات تربكية عامة، - 3
 " الطفؿ كالمراىؽ" في المراحؿ الدراسية المختمفة.فيـ خصائص المتعمـ -
 تشجيع عممية التفاعؿ الصفي بيف الطلبب أنفسيـ كبينيـ كبيف المعمـ. -
 استخداـ طرؽ الثكاب كالعقاب كفؽ أصكليا التربكية كالنفسية. -
 فيـ أساليب إدارة الصؼ. -
 كفايات التعمـ الذاتي كالتجديد المعرفي، كتشمؿ: -4
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الكافي بطرؽ التحميؿ كالتفكير الناقد كالإبداعي كممارسة ىذا التفكير بأنكاعو خلبؿ  الإلماـ -
 تدريسو الصفي.

 القدرة عمى تدريب التلبميذ عمى ميارة الحصكؿ عمى المعرفة مف مصادرىا بشكؿ مستقؿ. -
 .ذه المعارؼالقدرة عمى تجديد معارفو، كرغبتو المستمرة في الاحتفاظ الدائـ بالحديث كالجديد في ى -
 كفاية التقكيـ، كتشمؿ:-5
 إتقاف استخداـ أساليب التقكيـ المختمفة. -
صدار الأحكاـ.-  القدرة عمى تعميـ تلبميذه التقكيـ الذاتي كا 
 القدرة عمى تصميـ أدكات التقكيـ المختمفة.-
 الكعي بأىمية التقكيـ ككسيمة لمتحقؽ مف مدل نجاح طريقتو في التدريس. -
 الإجراءات: 
لدكاعي الحاجة الممحة  توجيو دفة برامج إعداد المعمم للإعداد التكاممي وترك الإعداد التتابعي -

حيث ثبت بالتجربة أف الإعػػداد  التكاممي يؤثر إيجابا في كضع معايير اختيار المعمـ ككذلؾ في  
  .تييئة المعمـ نفسينا لممينة منذ بداية الدراسة الجامعية

 اىج كالمقررات.تحديث مفردات المن -
تضميف برامج الإعداد كؿ ما مف شأنو زيادة تأصيؿ ىكية الطالب/ المعمـ كتقكية انتمائو الديني  -

كالكطني كالميني، كيمكنو مف التعامؿ مع التقنية، كتطبيؽ استراتيجيات التدريس كطرائقو عمى 
 النحك المحقؽ لغايات التربية كأىدافيا.

 طمبات التخرج مف برامج الإعداد .الارتفاع بالحد الأدنى لمت -
إطالة مدة برنامج التربية العممية ) فصؿ دراسي كامؿ كحد أدنى يمارس فيو الطالب التدريس  -

 داخؿ الصفكؼ يسبقو بضعة أسابيع لممشاىدة(.
تنكيع استراتيجيات التدريس بمؤسسات الإعداد، كزيادة استخداـ الأساليب  التعميمية المتطكرة،  -

 تعمـ الذاتي، التعمـ التعاكني، كحؿ المشكلبت كغيرىا.مثؿ: ال
جعؿ مكاصمة الدراسة لبرنامج البكالكريكس مشركطة بتحقيؽ الطالب معدؿ تراكمي لا يقؿ عف -

 جيد جدنا   
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 في نياية المستكل الثاني، كمف يقؿ معدلو عف ذلؾ  يككف أمامو أحد الخيارات الآتية:     

 خرل في الكميات، مثؿ: المكتبات  المدرسية، فني المختبرات، الكسائؿ.التحكيؿ إلى البرامج الأ - 

 التحػكيؿ إلى كمية أخرل في الجامعة إذا كػػػػػاف ذلػػػؾ متيسرنا. -      

 سحب أكراقو مف الكمية كيعطى سجلب أكاديمينا بالساعات التي  سجميا. -

 كيمزـ لتطبيؽ ىذا المقترح ما يمي: 

إعادة النظر في الخطة الدراسية في الكميات التربكية بحيث يبدأ التخصص مف الفصؿ الخامس  - 
 لممستكل الثالث.

 تكسيع نطاؽ استخداـ تكنكلكجيا التعميـ الحديثة كتكظيفيا في برامج إعداد المعمـ. -
 المراجعة المستمرة لبرامج الإعداد كطرائؽ كأساليب تنفيذىا. -
كقد التقكيـ  دوري بشكؿمؤسسات إعداد المعممين كتقكيـ ة لمتابعة تمادماع تشريع أنظمة -

المستمر لأداء أعضاء الييئة التدريسية ) تقكيـ ذاتي / تقكيـ أقراف    / تقكيـ مف جانب الطلبب/ 
 تقكيـ مف جانب الرؤساء في القسـ كالكمية(، كمتابعة أنشطة نمكىـ الميني.

شركع لمتخرج يكشؼ مف خلبلو عف مدل إلمامو بإصكؿ المينة تكميؼ الطالب/ المعمـ بإعداد م-
 كأساسياتيا، كدرجة تمكنو مف مادة تخصصو.

تشجيع كحفز الطلبب أثناء مرحمة الإعداد عمى المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع المحمي  -
 كالأعماؿ التطكعية.

ربع. كبحث مدل الحاجة إلى دراسة إمكانية زيادة فترة إعداد المعمـ إلى خمس سنكات بدلا مف أ -
 ذلؾ كجدكاه في إطار مقارف محمينا كعالمينا.
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