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 ملخص البحث:
 النفط ف الشةةرت   ف  الاجتم ع ف المسةةليل ف عن المح سةة   الإفصةة  على  التعرف الدراسةةف ف  ت هذههدف

المن ج ال صةةةةةةف   اسةةةةةةتبدح ال     ، ي داللي  ف ب لتط يق على شةةةةةةرتف اصةةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفب ياع      ط     
( 31بلغت ) الاسةةةةةت  دف ترداك رل سةةةةةف لام  ال   د    ي   أ اسةةةةةتطائ ر   عينف عشةةةةة ال ف التحليل ، ب لاعتم د على

   صلت هأ ا  ي إستم رك شملت )ا ظف  الحس ب  ، يالمراجعين الداخليين، يرؤس ء الأ س ح( ب لشرتف احل الدراسف، 
   الم   ف  الاجتم ع ف اسليليت   عن المح س     ح ب لإفص     النفب لتمرنر ال اينف صف كا  ن شرتف الدراسفإل ه 

الاجتم ع ف.  المسةةةةةليل ف عن المح سةةةةة   الإفصةةةةة   عمل ف الت    اجه الم ل ف، على الرغأ ان يج د بعض المع     
 عن الشةةةةرتف إفصةةةة   على الديلف  ج  ك   ل ان ر  بف يج د الدراسةةةةف بعدك   صةةةة     هم     ةةةةريرك  يصةةةةتي خيراً 

 ال رااج لا   ح ب لإفصةةةةةةة  ، ا   ن دك الت  الشةةةةةةةرت   على صةةةةةةة راف   د د ف ع  ب   يفرض الاجتم ع ف، اسةةةةةةةليليت  
 الاجتم ع ف. المسليل ف عن الإفص   ياتطل    برهم ف لتعرنف أ للع الين التدرن  ف
 .الاجتم ع ف، الشرت   النفط ف اللي  فالمسليل ف  المح س  ،الإفص    :المفتاحية الكلمات

Abstract 
This study aimed to identify the accounting disclosure of social responsibility in Libyan oil 

companies by applying it to the Al-Zawiya Oil Refining Company and the obstacles to its 

application. The researcher used the descriptive analytical approach, relying on the 

questionnaire as the main tool for collecting data, where a random sample of (31) 

questionnaires was polled. It included (accounting employees, internal auditors, and 

department heads) in the company under study. The most important finding of the study is 

that Al-Zawiya Oil Refining Company makes an accounting disclosure of its social 

responsibility in its financial statements, despite the presence of some obstacles facing the 

process of accounting disclosure of social responsibility. . Finally, the study recommended 

several recommendations, the most important of which are: the need for oversight by state 

agencies over the company’s disclosure of its social responsibility, imposing strict legal 

penalties on companies that do not disclose, and increasing training programs for workers to 

familiarize them with the importance and requirements of disclosing social responsibility.                                     

Keywords: accounting disclosure, social responsibility, Libyan oil companies. 
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 الإطار العام للبحث
 مقدمة البحث:  .1

ُ  ايل  عم ل   بحرنف اُطل ف ان دين الأخذ بنظر الاعت  ر الآث ر  الا تص دیف الشرت   ك دت
 ف   ُ  اجه الي ح المبتلفف لأدشةةةةطت   يالادعت سةةةة   الت   د ُ سةةةة      ل  الأدشةةةةطف على الماتم ،  ا 

 ، يا يسةةةة  سةةةة ً  ياجتم ع  ً  ا تصةةةة دی ً  التغير يسةةةةرنعف اع دك بيئف ف  عمل   ُ م رس  ي  ،ت يراً   حدی ً 
 ي   ف ه،  ت اجد الذ  الماتم  عن اسةةةت لف ت  د   الشةةةرت    ل   عد الماتم  لأ لدى ال ع   ن دك

الأسةةةةةة أ   ملف   ل ان علي    م رس الت  للضةةةةةةغ   تثيرك، ف  لإ ةةةةةة فف لضةةةةةةغ    صةةةةةة حت  تعرض
 لتتحمل يالحت اف الماتم    ل ان علي   ُ م رس  ةةةةةةةةةةةةةةغ   هن ك الا تصةةةةةةةةةةةةةةة دیف، غ ی   أ لتح يق
 ال  داف.  يالأج  ل يالعماء  ا ه الم ظفين الاجتم ع ف     اسليل 

 شةةةةةرتفللماتم  یحتأ  ةةةةةريرك إسةةةةة  ح اليبذل   صةةةةة ا إدا   الأعم ل ب سةةةةةتبداح الم ارد الا تصةةةةة دیف 
 بتحمل اسةةةةةةةليل      الاجتم ع ف ي  ي أ  داءه  الاجتم ع  بصةةةةةةة رك اسةةةةةةةت لف عن  دال   الا تصةةةةةةة د ،

 إدم ي  مين، لالمسةةةت رغ      ل ُ  يخدا        للسةةة     دیم ىلع يت  ف یعد لأ  هر اياسةةةتمر  شةةةرتفال ف   ء
    ح دش   فر ، الماتم  دا فر  ر   ح قیُ  بشتل   لأدشطت   فلالس الآث ر يلللت    سعي ىلع يت  ف

لتصةةةةةةرف    إط ر   ي ةةةةةة إلى   لديلب ، ام  دف   يف  عمل الت  ال يئف ىلع بل ف ط   يلع لايلثر هب
 بریف  سةةةتبدح لا  ن یاب شةةةرت  ال  صةةةرف  حت    ةةة  الت  الماتم  فم ارد ،شةةةرت  ال  كليسةةة

 اصلحف الماتم . ا   تع رض طرن ف
الشرت    تم حاهال دف انه  الاجتم ع ف ب لمسليل ف عُرف   جديد  ح اف  ر ظ  ط راالت ص  ب  ل 
فتعظ أ الأرب   لأ یعُد  ،الا تصةة دیف ب لأدشةةطف   تم اها  ج دب إلى ب لأدشةةطف الاجتم ع ف الا تصةة دیف

، بل  عدى ذل  إلى الالت اح بتنفيذ اسليل      الاجتم ع ف  ا ه الماتم  الذ  شرت  ال  يد للال دف 
 .ف ه عمل 

س     الشرت   المبتلفف  ُ   الت ف  السل ر لآثل  ف كتش ا عدب فدا المت لالدي نفإ س ق  ا لىع  ً س سر 
 ن هن تعيب  ة  ر  بف على ا  ُ حدثه ان   ةرار اجتم ع ف، ين دت اف ا ايلف  دشةطت  ، بد   ُ ط لب

 ف،  عجتملاا     اسليل ل مح  ف   همت  اسى اد ف االع ذا اف للأطر     ا ن شرت   ال لىع
 صةةةةةةةةةة ركب  د     اُعّ رك ب    عن   لم   م ن الإفصةةةةةةةةةة  يتأ الت فل  الم لأا   ال  ف  ذل رضع أيت ني 
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 عرفیُ  فرئ جديد لعلأ المح سةةةةةةةةةةةةةة ف ظ  ر إلى  دىام   ب  ،  ق ق ف عن الأدشةةةةةةةةةةةةةةطف الت    ات
لتل   الاجتم ع  الأداء لت ي أ كرداك   سةةةةةتبدح يالت ( SRA) الاجتم ع ف المسةةةةةليل ف عن ب لمح سةةةةة ف

 .شرت  ال
 :بحثمشكلة ال .2

، إلا  ده ل   لأرب    ي  ت ن هذا ال دف الرل سالا تصةةة دیف إلى  عظ أ ا شةةةرت   سةةةعى ال
 ا ه الماتم  الذ      الاجتم ع ف  بمسةةةةةةةةةليل  شةةةةةةةةةرت   عدى ذل  ف د ب   إلت اح الف  ال  ت الراهن 

ان  جل  ح يق الأهداف الاجتم ع ف با دب الأهداف الا تصةة دیف، لذا ظ ر   ً  ةةريرن اً  عمل ف ه  ار 
ح ت ير ان   ل فرئ  دي  لعلأ المح سةةةةةةةةةةة ف یُعرف بمح سةةةةةةةةةةة ف المسةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف  ظ  ب هتم 

ُ سةةلط  ح ل ف  ال  ت ال شةةرت  ح سةة ف، يعل ه  صةة حت  غلب الال   ثين يالمبتصةةين ف  اا ل الم
عن  رتي  على عمل ف الإفص   المح س     ان يج ف دظر الماتم ، ينتأ ذل  ب لتلالض ء على  دا

 ب  الاجتم ع المعل ا   ذا  الط  المسةةةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف ت ده لال ف يتأ ان خال   إیصةةةةةةةةةةةةة ل تل
ان سةةةةةةةةة ف ي  ي أ ج دك  رارا   جل إ ب ذ ت   حت ج لمثل  ل  المعل ا   ان للأطراف المسةةةةةةةةةتفيدك يال

على ا سةة ق  تمثل اشةةتلف الدراسةةف ف  اح يلف  اً جتم ع ، يبن ءاللملسةةسةةف ان انظ ر ال  الأ الم ل ف 
  الإج بف على الأسئلف الت ل ف  

ف الاجتم ع ف ف  فط ف اللي  ف ب لإفص   المح س   عن المسليل هل    ح الشرت   الن ةةة السلال الأيل
 ؟   الم   الم ل ف

ا ه   هأ المع     الت    اجه عمل ف الإفصةةةةةةة   المح سةةةةةةة   عن المسةةةةةةةليل ف  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة السةةةةةةةلال الث د 
   الاجتم ع ف ف  الشرت   النفط ف اللي  ف؟

 أهداف البحث:  .3
 ف  الاجتم ع ف المسةةةةةةةةليل ف عن المح سةةةةةةةة   الإفصةةةةةةةة   يا   ه    ي أ ال ح  ذاه الرل س ان دفال 

 النفط ف اللي  ف، يان هذا ال دف الرل س یُمتن استباص الأهداف الفرع ف الت ل ف  الشرت  
   اللي  ف النفط ف الشرت   ف  الاجتم ع ف المسليل ف عن المح س   الإفص   التعرف على يا. 
  عمل ف الإفص  .التطرق لأهأ المع     الت  یمتن  ن   اجه 
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 :بحثالفرضيات  .4
الشرت   النفط ف اللي  ف ب لإفص   المح س   عن المسليل ف الاجتم ع ف ف      ح الفر  ف الأيلى  

   الم   الم ل ف.
  جد اام عف ان المع       اجه عمل ف الإفصةة   المح سةة   عن المسةةليل ف هل الفر ةة ف الث د ف  

 للشرت   النفط ف اللي  ف.الاجتم ع ف ف  ال  الأ الم ل ف 
 :السابقة والأبحاث الدراسات. 5
 ف  الم ل ف الت  رنر ف  ال يئ  الإفص   ادى اعرفف إلى هدفت( 2017،يلاخرين  الفرج د ،) دراسف -

  هأ يان الاستدااف،  نم ف اتطل    لتح يق السع  ظل ف  يذل  اللي  ف، الإسمنت صن عف شرت  
 للشرتف، المنش رك الم ل ف الت  رنر ف  ال يئ  الإفص   غ  ب  لتد دت لج الدراسف إل ه   صلت ا 

  ح ل اع     يج د یس ب ام  ال يئ  الإفص   لمتطل    للشرتف الم ل  النظ ح االمف ف  يال ص ر
 العا ف ذا  يالمنظم   الر  ب ف  الا    دير يغ  ب ال يئ ،  دال   عن للإفص   الشرتف  ط يق دين 

  .اللي  ف الإسمنت صن عف شرت   يات بعف ال يئ ف
  دشطف  ملفف عن المح س   يالإفص   الق  س است ى   ن يلت ف د( 2017،  الم يغ ) دراسف  -

 يالمتغيرا  المف ه م  الإط ر  حديد خال ان البت ا ف الم ل ف ال  الأ ف  الاجتم ع ف المسليل ف
 للأدشطف المح س   يالإفص   الق  س ياداخل  س ليب على يالتعرف الاجتم ع ف، ب لمسليل ف الب صف

 الدراسف   صلت ي د الم ل ف،   الم   لاخت  ر عينف ب اسطف يالصلب للحديد اللي  ف للشرتف الاجتم ع ف
 المسليل ف  دشطف  ملفف عن المح س   يالإفص   ب لق  س    ح لا الدراسف احل الشرتف  ن إلى

  .الم ل ف   الم   ف  الاجتم ع ف
 الإفص   عمل ف ُ  اجه الت  المع      هأ على ب لتعرف  ات ( 2021، يلاخرين  سع د،) دراسف -

 ي  صلت للإسمنت، الأهل ف للشرتف الم ل ف ال  الأ ف  الاجتم ع ف المسليل ف اعل ا   عن المح س  
 الاجتم ع ف، المسليل ف لمف  ح ال رار اتبذ  إدراك عدح  ه  المع      ل   هأ  ن إلى الدراسف

 ع  ب   يج د يعدح الاجتم ع ف، المسليل ف  دشطف عن للإفص   المُل اف يال  ادين التشرنع   ي عف
 الدراسف به  يصت ا   هأ يان الاجتم ع ف، المسليل ف على الإفص   عن  متن  الت  الشرت   على

 عدح على يالحرص السن نف، الم ل ف    رنره   من للشرتف الاجتم ع  الأداء عن الإفص    ريرك
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 يتذل  الاجتم ع ف، المسليل ف عن يالإفص   يال  ادين التشرنع   ف  الم ج دك التغيرا  استغال
 التس هل يعدح الاجتم ع ف المسليل ف على الإفص   عن  متن  الت  الشرت   على ع  ب   فرض

 .  عن يالإفص   الاجتم ع ف المسليل ف ببص ص يالمح س ف المس ءلف ف 
 يالتعرف المح س   الافص   يا   على الترتي   أ ب ده الس ب ف الدراس   عن الدراسف هذه وتميزت

 . النفط لتمرنر ال اينف شرتف ف  المح س   الافص   اع      هأ على

 للبحث طار النظري الإ
  :عن المسؤلية الاجتماعية ةالمحاسب  .1

الت  يتأ  دايل   عند الحدي  عن یُعد اف  ح المسةةةةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف ان المصةةةةةةةةةةةةةةطلح   
السةةسةة   ا تصةة دیف یت ن ل   ديرل ف  التنم ف يالاسةةتثم ر يالنم ، يُ عت ر المسةةليل ف الاجتم ع ف ان 
المف ه أ الم مف للفرد يالماتم  بل ُ عت ر  ةةةةةريرك لأن الفرد اسةةةةةليل عن دفسةةةةةه يعن الام عف يعن 

 الماتم  الذ  ه  ف ه.
لاجتم ع ف لحي  ال ج د بعد إدراك  ةةةةةةةةريرك اهتم ح المنظم   برهداف ي د ظ ر اف  ح المسةةةةةةةةليل ف ا

المسةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف إلى ج دب  رتي ه  على ا د   عظ أ الأرب   ية مف المنظمف، يذل  بسةةةةةةةةةةة ب 
ك د   ج ء لا يتا   ان الماتم  الذ  ُ م رس به  دشةةةةةةةةةةةةةةطت  ، لذا عرّف ال ن  الديل  المسةةةةةةةةةةةةةةليل ف 

إد    إلت اح  صةةح ب الأدشةةطف التا رنف ب لمسةة همف ف  التنم ف المسةةتدااف الإجتم ع ف للشةةرت   على 
ان خال ا ظفي أ يع لا  أ يالماتم  المحل  يالماتم  تتل لتحسةةةةةةةةةةين اسةةةةةةةةةةت ى ا  شةةةةةةةةةةف الأفراد 

 (. 6، ص2018بإسل ب یبدح التنم ف ف  دفس ال  ت )المع یطف، 
كم  عرّفت جم  ف الإدارنين الأارنتيين المسةةليل ف الاجتم ع ف برد    إسةةتا بف إدارك المنشةةم  العمل ف 
للتغيير ف     عةة   المسةةةةةةةةةةةةةةت لمين يالم ظفين يالاهتمةة ح العةة ح بةة لماتم ، ا  اسةةةةةةةةةةةةةةتمرار الاهتمةة ح 

 (.2021ب لنش ط   التا رنف ال  دفف إلى  ح يق الثريك الا تص دیف )سع د، يلاخرين، 
 ا  المح سةةةةة ف الاجتم ع ف ف د  أ  عرنف   برد    اام عف ان الأدشةةةةةطف الت   بتت بق  س ي  حليل 
الأداء الاجتم ع  ل  دك اح سةة  ف اعينف ي  صةةيل المعل ا   الا اف للفئ   المبتصةةف ب دف إ ب ذ 

ال  دا  الا تصةة دیف  ا ه الماتم   (،    یعن  إلت اح2017ال رارا  الصةةح ح ف )طرشةة ، ينبلف، 
 الذ   عمل ف ه، يهذا الالت اح يتس  ب  س ئ شرنحف  صح ب المص لا ف  الماتم .
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 الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية:  .2
یُعت ر الإفصةةةةةةةةةةة   المح سةةةةةةةةةةة   ال سةةةةةةةةةةةيلف الرل سةةةةةةةةةةةف يالأداك الفع لف لإیصةةةةةةةةةةة ل دت لج الأعم ل 

صةةةةةةةةةةً  المتعل ف بما لا  الاسةةةةةةةةةةتثم ر يالتم نل، يدظراً  لت ايد للمسةةةةةةةةةةتبداين ف  دعأ  رارا  أ خصةةةةةةةةةة  
الضةةةةغ   الحت ا ف يالشةةةةع  ف يالت سةةةة  ف  إدشةةةة ء الام     الم تمف ب لمسةةةةت ل  الت     ح بحم يته 
يال   ف با د ه للحصةةةةةةةةةةة ل على     ه هذا ان ج ف، ي ن ا  الاهتم ح ب ل يئف ي ةةةةةةةةةةةريرك المح فظف 

ت   الأكثر ا ترااً  ياهتم اً  ب ل يئف يالماتم  يالأكثر إلت ااً  بت فير علي   ي  ج ه الاسةةةةتثم را  للشةةةةر 
ظريف عمل لاانف ان ج ف ث د ف،  دى إلى دف   صةةةةةةةةةةةةةةح ب الفمر يالاختصةةةةةةةةةةةةةةة ص ان  ك دیميين 
يا نيين ف  اا ل المح سةةةةةةةةةةةةةة ف يالمراجعف ال  الاهتم ح ب لإفصةةةةةةةةةةةةةة   المح سةةةةةةةةةةةةةة   عن المسةةةةةةةةةةةةةةئ ل ف 

 الاجتم ع ف. 
  المح سةةةةة   عن  دشةةةةةطف المسةةةةةليل ف الإجتم ع ف عمل ف يتأ ب   الإفصةةةةة   عن كم  ينُعت ر الإفصةةةةة 

جم   التم ل ف الت   ر  ت على المنظمف ف  سةةةةةةةةةةةة يل   دیأ المسةةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف ف   دشةةةةةةةةةةةةطت   
المبتلفف، ي ضةةةةةةمينه ف  ال  الأ الم ل ف بشةةةةةةتل يتسةةةةةةأ ب ل  ةةةةةة   يالشةةةةةةف ف ف، ينُعرف الإفصةةةةةة   عن 

 ده  المسليل ف الاجتم ع ف بر
العمل ف الت  ب اسةةةةةةةةةةطت    سةةةةةةةةةةتط   الشةةةةةةةةةةرتف الت اصةةةةةةةةةةل ا  الماتم  ان خال إظ  ر تل الترثيرا  
الاجتم ع ف يال يئ ف سةة اء ب لنسةة ف للماتم  تتل  ي ل      صةةح ب المصةة لا، على اسةةت ى    رنره  

 (.2018الم ل ف  ي الما ق المرف ف ) فريح، 
اام عف ان الت  رنر  سةةةةةةةةةةئ ل ف الاجتم ع ف برده يهن ك  عرنف لاخر للإفصةةةةةةةةةة   المح سةةةةةةةةةة   عن الم

الم ل ف  ي المم ف  ي ال صةةة ف الاجتم ع ف الت  ُ  ين اام عف الأدشةةطف الت    ات ب   الشةةرتف ييف ء 
 (.2021لمسليل      الاجتم ع ف  ا ه الماتم  الت     ش ف ه )سع د، يلاخرين، 

 مجالات الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية:  .3
 (  2021ا لا  الإفص   عن المسليل ف الاجتم ع ف ف  الآ   )سع د، يلاخرين،  تمثل ا

 م یف ال يئف  ي تمثل ف  ان  التل ث ال يئ  يالحف ظ على المصةة در الط    ف يالسةة  سةة   الإدارنف  (1
 يالشرا  الأداء. 
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مة یةف اعل اةة   عن العةة الين  ي تمثةةل ف  المحةة فظةةف على العا ةة   العمةة ل ةةف ي  فير ال ظةة لف ي  (2
    ق الع الين يالمع الف المتم فئف للعم ل ي حسين العا ف ا  الن  ب   العم ل ف.

 . نم ف الماتم   ي تمثل ف  إ تراح    ق الإدس ن يالمش رتف الماتم  ف يالاستثم ر ف  الماتم  (3
 ء العماء يالمنتج  ي تمثل ف   ان يسااف المنتا   يات فحف المم رس   الا تم رنف ي  ي أ ر  (4

 العماء ي حسين ج دك المنتج. 
 أسباب تزايد الاهتمام بالإفصاح الاجتماعي:   .4

هن ك العديد ان الأس  ب الت   دع  لاهتم ح ب لإفص   الاجتم ع  ان   ا  يتعلق بتحسين 
المحت ى الإعاا  للت  رنر الم ل ف، يان   ا  يتعلق بمسةةليل ف المح سةةب يا نف المح سةة ف ف  ال  ت 

 أ يا   الع لأ الي ح ب لتغير السرن  يسرعف  دايل المعل ا  ، يان  ل  الأس  ب ا  يل  الذ  يتس
الضةةةةةةةةغ   الت   تعرض ل   المشةةةةةةةةريع   الا تصةةةةةةةة دیف، ان  جل إل اا   ب لمشةةةةةةةة رتف ف  اع لاف  (1

اشةةةةةةتا  ال يئف بحي   تحمل هذه المشةةةةةةريع    م ل ف إ الف الآث ر السةةةةةةل  ف الت    دثت    دشةةةةةةطت   
 ( . 2009الإدت ج ف )  ب سمر 

   الأعم ل ي حمل عدح  درك الحت ا   ل  ده  على  ل اشةةةةةةةةةةةةةةتا  ال يئف الت  ل ثت   شةةةةةةةةةةةةةةرت (2
 الماتم  تثيراً ان   ع     ) المرج  الس بق (.

اطةة ل ةةف انظمةة   الماتم  المةةدد  ف   ح يق  ةةدر ان العةةدالةةف الاجتمةة ع ةةف ي   ق الإدسةةةةةةةةةةةةةةةة ن،  (3
 ي رص تثير ان ديل الع لأ على  نفيذ برااج  نم ف الم ارد ال شرنف ) دفس المرج  الس بق ( .

لمبتلف الفئ  ، دظراً لتع رض اصةةةةةةةةةةةةةةة لا الفئ   ذا  المصةةةةةةةةةةةةةةة لا  ل  ف الا ت  ج   المعل ا   ف  (4
المشةةةةةةةةةةةةةةترتف  ف  ال  دا  المح سةةةةةةةةةةةةةة  ف، يعل ه فإن هن ك ا ا ه برن يلت ح المح سةةةةةةةةةةةةةةب ب ج ف النظر 
الاجتم ع ف،     ن الت  رنر المح سةةةة  ف یاب  ن  سةةةةل  ان اً  شةةةةم ل ً  بحي   غط  ا ت  ج   ت فف 

 (.2015الفئ   ف  الماتم  )الع دا ، 
 أساليب الإفصاح عن بيانات المسؤولية الاجتماعية: .5
داج اعل ا   المح س ف عن المسليل ف الاجتم ع ف ا  اعل ا   المح س ف الت ليدیف  من ال  الأ  (1

الم ل ف الت ليدیف، يا  يتر ب على ذل  ان  عديل ال  الأ الم ل ف الأسةةةةة سةةةةة ف بترثير المسةةةةة هم   ال يئ ف 
 ( .2021اخرين ، يالاجتم ع ف )سع د ك 
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عرض اعل ا   عن المسةةةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف ف     رنر اسةةةةةةةةةةةةةت لف عن ال  الأ الم ل ف يالح     ،  (2
يبغض النظر عن الت رنر ان  ي  ت ده يصةةةة ً   ي تم ً   ي ا ل ً ، يسةةة اء ت ن الإفصةةة   شةةة ااً  ي 

ف    الأ ي   رنر  ج ل ً ،    یعن  فصةةةةةةةةةةةل اعل ا   المح سةةةةةةةةةةة ف الم ل ف عن المسةةةةةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف
 (2018است لف عن المعل ا   المتعل ف ب ل  الأ الم ل ف الت ليدیف. )فريح، 

 معوقات الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية: .6
اع     الإفصةةةةة   الاجتم ع  ه  الأسةةةةة  ب  ي الع اال الت   د ُ عر ل،  ي ُ  لل ان  درك الشةةةةةرت   

 ل      الاجتم ع ف، ي ن سأ إلى المس همف بشتل ع ح على الإفص   عن اسلي 
 المع     الداخل ف   (1

ي تمثل ف  الث  فف السةةةةةةةةةةةةةة لدك داخل الشةةةةةةةةةةةةةةرتف يالم ة ف الت  يتأ التع ط  ب   ا  المسةةةةةةةةةةةةةةليل ف        
الاجتم ع ف يالتم ل ف الاجتم ع ف يال يئ ف، يإدراك إدارك الشةةةةةةةةةةةةةةرتف لمسةةةةةةةةةةةةةةليل      الاجتم ع ف يالق  ح 

 يالدالنين يالم ارد ال شرنف يالمست لمين يالماتم  المحل .ب اج     ا ه المستثمرنن 
 المع     الب رج ف   (2

يه  الن  اف عن ال يئف يالظريف الت   عمل ان خال   هذه الشةةةةةةةةةةةةرتف اثل  التشةةةةةةةةةةةةرنع   
يال  ادين السةةةةة رنف، ي ج  ك الر  بف داخل الماتم ، يالدير الذ   ل  ه الحت اف ف   شةةةةةا   المح سةةةةة ف 

المعل اةة   ذا  الةةدلالا  الاجتمةةة ع ةةف يانظمةةة   الماتم  المةةةدد ، ياةةدى ة ةة ح يالإفصةةةةةةةةةةةةةةةة   عن 
 ( .2021الشرت   المن فسف بديره  الاجتم ع  يال يئ  )سع د، يلاخرين، 

 المع     المتعل ف ب لق  س   (3
یُعد  ة  س  م ل ف الع لد الاجتم ع  المشةةةةةتلف الا هرنف الت  ُ  اجه المح سةةةةة ف الاجتم ع ف 

  ، ي ن    ل  المشةةةةةةةةةةةتلف ان صةةةةةةةةةةةع بف ة  س التم ل ف الاجتم ع ف يا  ردت   ب لع الد يالإفصةةةةةةةةةةة   عن
الاجتم ع ف، إ ةةةةة فف إلى صةةةةةع بف الفصةةةةةل بين التم ل ف الاجتم ع ف يالا تصةةةةة دیف، ام  يتر ب عن   

د  یف الفترك الت   مت في   عمل ف الق  س، ينتر ب  اشتلف ف  إعداد   رنر ب  ن الربا الذ  يتح ق ف 
ن ذل  اش كل الإفص   عن النش   الاجتم ع ، يالت   ممن ف  طرن ف الت رنر الاجتم ع  )فريح، ع

2018 . ) 
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 الإطار العملي للبحث
 مجتمع وعينة البحث:  .1

 الاجتم ع ف المسةةليل ف عن المح سةة   الإفصةة   يا     ي أ ه  ح  لل الرل س ال دف  ن بم 
  ح ال ااتم  نفإ يب لتط يق على شةةرتف اصةةف ك ال اينف لتمرنر النفب، ،اللي  ف النفط ف الشةةرت   ف 

)ا ظف   أاللي  ف يه الشةةةةةةةةةةةةةةرت   النفط فإعداد ال  الأ الم ل ف ف  ب عا ف ل  الفئ   الت   يتمثل ف 
 (،50عينف عش ال ف بلغ عدده  ) اخت  ر  أ ي د، ، يرؤس ء الأ س ح(يالمراجعين الداخليين الحس ب  ،

 ف،سةةةةةةةت  د   على العدد المت فر ان أ يالذ   اتن الت صةةةةةةةل إل ه ف  فترك    ن  الاسةةةةةةةت  دالإ تعي    
   ح يالاديل الت ل  ي  ا المعل ا   المتعل ف بعينف ال

 عدد الاستمارات الموزعة والمسترجعة ونسبة الاستمارات القابلة للتحليل( 1الجدول رقم )

 البحثمجتمع 

 عينة اليحث

نسبة  المستلمة الموزعة

الاستمارات 

 القابلة للتحليل

 المفقودة

 النسبة% العدد النسبة% العدد النسبة% العدد

 %42.1 8 %68 %54.9 17 %50 25 موظفي الحسابات

 %21.1 4 %73.3 %35.4 11 %30 15 المراجعين الداخليين

 %36.8 7 %30 %9.7 3 %20 10 رؤساء الأقسام

 %100 19 %62 100% 31 %100 50 الإجمالـــي

( 31سةةةةةةةةةةةتم را  الاسةةةةةةةةةةةت   ن المسةةةةةةةةةةةتلمف بلغت )إ( یُمتن اا ظف  ن عدد 1ان خال الاديل ر أ )
( إسةةةةةةةةتم رك 50%(   رنً   ان إجم ل  الاسةةةةةةةةتم را  الم  عف ال  لغ عدده  )62إسةةةةةةةةتم رك    بنسةةةةةةةة ف )

، يُ مثل هذه النسةةةةة ف دسةةةةة ف جيدك لإ م ح هذه الدراسةةةةةف،  ا  الاسةةةةةتم را  المف  دك يالت    يل إسةةةةةت   ن
،  ً %(   رن 38( إسةةةةتم رك إسةةةةت   ن بنسةةةة ف )19الإات ن دين جديى بلغت ) ال     إسةةةةترج ع   ب در

 .  ردت بنس ف الاستم را  المستلمفيُ عت ر هذه النس ف  ئيلف إذا ا  
 المعالجة الإحصائية: .2

  الت ل ف  مت المع لاف الإ ص ل ف الا اف لل   د   ب ستبداح الأس ليب الإ ص ل ف المن س ف
 ي   أ اسةةةةةةتبراج التمرارا  يالنسةةةةةةب  Descriptive Statisticsا  ي س الإ صةةةةةة ء ال صةةةةةةف   (1

 المئ نف ل صف عينف الدراسف.
 الدراسف.لتحديد اعدل استا بف  فراد عينف  Arithmetic Meanالمت سط   الحس ب ف  (2
لق  س درجف التشةةةةةةةةتت المطلق لق أ الإج ب   عن  Standard Deviationدحراف   الم   رنف الإ (3
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 يسط   الحس ب .
 ( المت سط   الحس ب ف.لاخت  ر اعن نف )دلالف One Sample T-Test راخت   (4
 ين   ك ر     يُ راسف العا ف بين المتغيرا  )ف لإلد Person Correlationر     بيرس ن إاع ال  (5
   ا ه العا ف بين اتغيرنن(.إي 
ج ب   عينف الدراسةةةةةةةةةةةةف على لق  س درجف الث    ف  إ Cronbach's alphaاع ال تريد  خ  لف   (6

 ست   ن. سئلف الإ
، ب سةةةةتبداح برد اج الح اف الإ صةةةة ل ف α = 0.05ي د  أ فحت فر ةةةة    الدراسةةةةف عند المسةةةةت ى 

SPSS. 
 )الاستبانة(قياس صدق وثبات أداة القياس   .3
 Validityصدق الاستبانة  (1

ده "ادى اسةةةةةةةةتط عف  داك الدراسةةةةةةةةف  ي إجراءا  الق  س، ة  س ا  ه  إف الصةةةةةةةةدق على عرّ یُ  
ينعن  ذلة   دةه إذا  متنةت  داك جم  ال  ة دة   ان  ،(260، ص1996)عط ةف،  اطل ب لق ة سةةةةةةةةةةةةةةةه"

 ة  س الغرض الذ  صممت ان  جله، فإد   بذل   م ن ص د ف.
ب لصةةةةةدق "شةةةةةم ل الاسةةةةةتم رك لمل العن صةةةةةر الت  یاب  ن  دخل ف  التحليل ان د   ف، كم  یُ صةةةةةد 

)ع يدا ،  يي ةةةةةةةةةةةةةة   ف را    يافردا    ان د   ف ث د ف، بحي   م ن اف  اف لمل ان یسةةةةةةةةةةةةةةتبدا  "
 (.179، ص 1997يلاخرين، 

 ي  ح ال     ب لتركد ان صدق الاست  دف بطرن تين 
  الصدق الظاهري(: صدق المحتوى( 

ه ل إس ا  ين غ  ة  سةةةةةةةةةةةةةه ان خال النظر ة  ده  درك المق  س على إف صةةةةةةةةةةةةةدق المحت ى على یُعرّ 
، 2002)ال حطةةةةةة د ، يلاخرين،  بعةةةةةة د المتغير المبتلفةةةةةةف ي فحت اةةةةةةدى ااءاةةةةةةف بن ده لق ةةةةةة س 

 (.212ص
داك جم  ب  د   هذه الدراسةةةف،   ح ال     بمراجعف  هأ الدراسةةة   يال ح ث  لضةةةم ن صةةةدق احت ى ي 

يلى لأداك جم  ال   د   أ الت صةةةةةةةةةةةةةةةل الى  صةةةةةةةةةةةةةةم أ المسةةةةةةةةةةةةةة دك الأالعا ف يالت  ان خال     ذا 
سةةةةةةةةت  دف بعد  صةةةةةةةةم م   على اام عف ان التركّد ان صةةةةةةةةدق المحت ى بعرض الإ سةةةةةةةةت  دف(، ي أّ )الإ

، يان ث أَّ   أَّ  حت م   علم ً  ان   ل أ، يتذل  خ ير المح سةةةةةةةةة فالمتبصةةةةةةةةةصةةةةةةةةةين يالب راء ف  اا ل 
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ظ   أ يا تر    أ ف  اا ل الإ صةةةةةة ء التط    ، ي د  فضةةةةةةل ا اشةةةةةةت رنن بإبداء اا  ياتبصةةةةةةت
  ل ف بعد إجراء الدراسةةةةةةةةةةةف ف  صةةةةةةةةةةة ر    الن فسةةةةةةةةةةةت  دإسةةةةةةةةةةةت  دف، يان ث أَّ   أَّ إخراج   ل احت ن   الإ

 ستل ح الأار إجراءه  ان إ  فف  ي  ذف  ي  عديل.إالتعديا  الت  
 تساق الداخلي(:لإ صدق التجانس )ا 

سةةةةت  دف ا   سةةةة ق تل ف رك ان ف را  الاا سةةةة ق الداخل ( ادى لا صةةةةد بصةةةةدق التا دس )ایُ  
دف يذل  ان خال سةةةةةةةةةةت   سةةةةةةةةةة ق الداخل  لاإل ه هذه الف رك، ي د  أ  سةةةةةةةةةة ب الاالما ل الذ   نتم  

بين تل ف رك ان  (Pearson Correlationر     بيرسةةةةةةةةةةةة ن إر     )اع ال  سةةةةةةةةةةةة ب اع اا  الا
 ت  دف يالدرجف المل ف للما ل دفسه.سف را  اا لا  الإ

المحور الأول: واقع الإفصاااح المحاساابي عن المسااؤولية الاجتماعية لانشاااة الاجتماعية التي 
 تقوم بها الشركة.

ر  ةة   بين تةةل ف رك ان ف را  المح ر الأيل يالةةدرجةةف المل ةةف ( اعةة اةةل الا2ي  ةةةةةةةةةةةةةةا الاةةديل ر أ )
 ينف ب لاديل دالف إ صةةةةةةةةةةةةة ل ً  عند اسةةةةةةةةةةةةةت ى المعن نف ر     المُ لا ين  ن اع اا  ا ر، يالذ  يُ للمح

 عت ر المح ر ص دق لم  ي   لق  سه.، يبذل  یُ 0.05
 رتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الأول والدرجة الكلية للمحور( معامل الإ 2جدول رقم )ال

 الفقرة ت
معامل ارتباط 

 بيرسون

الدلالة 

 الإحصائية

P-Value 

 * 0.000 0.913 تنُفذ إدارة الشركة برامج وحملات لحماية وتجميل البيئة والمحافظة عليها. 1

 * 0.000 0.852 تقُدم الشركة مساهمات مالية للمنظمات العاملة في مجال حماية البيئة. 2

 * 0.000 0.813 تسُاهم الشركة في المحافظة على الموارد الطبيعية. 3

4 

تدعم إدارة الشررررررركة وتمول مشرررررراريع الطاقة النظيفة والبديلة )المتجددة( 

باختيارها أفضل الطرق للتخلص من مخلفات الإنتاج حتى وإن كانت مرتفعة 

 التكاليف.

0.872 0.000 * 

 * 0.000 0.772 تهتم إدارة الشركة بإعادة تدوير المخلفات الناتجة عن العمليات الصناعية. 5

6 
الشررررركة التسررررهيلات اللازمة للعاملينل وتوفر لهم ظرو  عمل  تمنح إدارة

 آمنة.
0.732 0.000 * 

7 
تمنح إدارة الشركة الحوافز والمكافآت المناسبة لتقدير جهود العاملين مثل: 

 مكافئات نهاية الخدمةل مكافئات الأداء الجيدل وغيرها.
0.780 0.000 * 

 * 0.000 0.860 وتدريب العاملين فيها.تقوم إدارة الشركة بتنقيد برامج لتطوير  8

9 
تقُدم إدارة الشررررررركة خدمات إلررررررافية للعاملين مثل: تحمل نفقات الرعاية 

 الصحيةل التأمين الصحي الشاملل النقلل والسكنل والتقاعد.
0.777 0.000 * 

10 
فذ إدارة الشررررررركة برامج تعزيز العلاقات الاجتماعية بين العاملين مثل:  تنُ

 السياحيةل النشاطات الترفيهيةل رحلات الحجل وغيرها.الرحلات 
0.776 0.000 * 

11 
تقوم إدارة الشررررررركررة بتوفير فرو تعيين وترقيررة للعرراملين دون تمييز أو 

 تفرقة بينهم.
0.932 0.000 * 
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 الفقرة ت
معامل ارتباط 

 بيرسون

الدلالة 

 الإحصائية

P-Value 

 * 0.000 0.892 تقُدم الشركة التبرعات للجمعيات الخيرية وذوي الاحتياجات الخاصة. 12

13 
الرررية الشرررركة في دعم المراكز الثقافيةل والنوادي الترفيهيةل والريتسُررراهم 

 والفنية.
0.879 0.000 * 

 * 0.000 0.878 المشاركة والمساهمة في دعم البنُى التحتيةل ودعم المشاريع العامة. 14

15 
تقُدم إدارة الشررررركة المسرررراعدات المالية لدعم البرامج التعليمية والصررررحية 

 للمجتمع.
0.889 0.000 * 

 * 0.000 0.848 المساهمة في الحد من البطالة )توفير فرو عمل(. 16

 * 0.000 0.788 إصدار نشرات دورية ومجلات تعكس أداء الشركة المجتمعي. 17

18 
تقوم إدارة الشركة بإجراء أبحاث ودراسات تطويرية إزاء الخدمات المقدمة 

 وتطويرها.
0.750 0.000 * 

19 
معلومات كافية عن الخدمات المتاحة لديهال وتفاصررررريل على توفّر الشرررررركة 

 منتجاتها.
0.778 0.000 * 

 * 0.000 0.836 تناقش إدارة الشركة مقترحات وشكاوى المستهلكين تجاه منتجاتها. 20

 (0.05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوى المعنوية )

 المسؤولية الاجتماعية للشركات النفاية.المحور الثاني: معوقات الإفصاح المحاسبي عن 
 ف له، ملر     بين تل ف رك ان ف را  هذا المح ر يالدرجف ال( اع ال الا3ي  ةةةةةةةةةةةةةةا الاديل ر أ )

، (0.05) ينف ب لاديل دالف إ صةةةةةةةةةة ل ً  عند اسةةةةةةةةةةت ى المعن نف ر     المُ  ين  ن اع اا  الايالذ  يُ 
 عت ر المح ر ص دق لم  ي   لق  سه.يبذل  یُ 

 رتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية للمحورلا ( معامل ا3الجدول رقم )
 الفقرة ت

معامل ارتباط 

 بيرسون

 الدلالة الإحصائية

P-Value 

1 
عدم وجود معايير وجهة رسررررمية تلُزم الشررررركة بالإفصرررراه عن مسرررر وليتها 

 الاجتماعية مما يحُفزها على عدم الإفصاه.
0.901 0.000 * 

2 
لا توجد عقوبات قانونية تفُرض على الشررركة في حالة عدم قيامها بالإفصرراه 

 عن مس وليتها الاجتماعية.
0.761 0.000 * 

3 
عدم وجود رقابة من قبل الدولة على إفصرررررراه الشررررررركة عن المسرررررر ولية 

 الاجتماعية.
0.870 0.000 * 

 * 0.000 0.796 ذات توجه اجتماعي.عدم وجود خبرة لدى مديري الشركة في اتخاذ قرارات  4

5 
الاعتقاد السرررائد لدى الشرررركة بأن حل المشررركلات الاجتماعية يقع على عات  

 الحكومة.
0.782 0.000 * 

6 
لعف دور الإعلام في نشر وترسيخ ثقافة المس ولية الاجتماعية لدى أفراد 

 المجتمع.
0.899 0.000 * 

7 
على كيفية الإفصررررراه عن أنشرررررطتها ارتفاع تكاليف تدريب موظفي الشرررررركة 

 الاجتماعية.
0.924 0.000 * 

8 
تتجنب إدارة الشررررركة الإفصرررراه عن مسرررر وليتها الاجتماعية والتي قد تدُين 

 الشركة عن آثارها الاجتماعية والبيئية وفقًا للقانون.
0.790 0.000 * 

9 
الاجتماعية أقل العوائد المالية المتوقعة من إفصرراه الشررركة عن مسرر وليتها 

 من تكاليف تطبيقها.
0.891 0.000 * 

10 
إفصرراه الشررركة عن مسرر وليتها الاجتماعية )لا يزيد من إيراداتها وتدفقاتها 

 النقدية المستقبليةل ولا يعُزز من موقعها التنافسي(.
0.918 0.000 * 

 0.05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوى المعنوية 
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 أ إع دك    نع    سةت  دف دفس النت لج ل عط  هذه الاسةت  دف  ن  ُ  صةد بث    الایُ  :ستبانةثبات الا (2
سةةةت رار ف  سةةةت  دف یعن  الا كثر ان ارك  حت دفس الظريف يالشةةةري ،  ي ب   رك  خرى  ن ث    الا

سةةةةةةةةةةةةةةت  دف يعدح  غييره  بشةةةةةةةةةةةةةةتل ت ير ف م  ل   أ إع دك    نع   عدك ارا  خال فترك  ان ف دت لج الا
سةةةةةةةةت  دف(، يذل  ان خال ي د اّ      ال     الق  س الإ صةةةةةةةة ل  لمعرفف ث     داك الق  س )الا، اعينف

 (Sekaran, 2006, p311) طرن تين هم   اع ال  لف  تريد  خ يالتا لف النصة ف
  معامل كرونباخ ألفا(Cronbach's alpha Coefficient): ال     الق  س الإ ص ل  ا      ّ

 ،(Cronbach's alpha Coefficient)سةةةةةت  دف(، طرن ف تريد  خ  لف  لاالق  س )ا لمعرفف ث     داك 
  تس ب اع ال  لف  تريد  خ عن طرنق المع دلف الت ل ف إيفي   يتأ 
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Sd:  ُ . ي م ن  شير إلى اام ئ    ين   الف را
، يا   لًا إذا ت دت (%60)ست  دف ذا  ث       ف إذا ت دت ة مف اع ال  لف  تريد  خ   ل ان الا

%(، يجيد إذا ت دت ة مف اع ال  لف  تريد  خ 70%  ي   ل ان 60هذه الق مف  من الفترك )ان 
 (%80)%(،  ا  إذا ت دت هذه الق مف  ك ر ان  ي یس ي  80%  ي   ل ان 70 من الفترك )ان 

عت ر  ُ  (%100)  ترب المق  س انا دف  م ن ذا  ث    امت  ، يتلم  ست شير ذل  إلى  ن الایُ 
ست  دف(، ف د  أ تعلق بث     داك هذه الدراسف )الا ا  ف م  ي خت  ر  فضل.لاالنت لج الب صف ب 

د  خ  تس ب اع ال تريد  خ  لف  لمتغيرا  الدراسف، ين  ا الاديل الت ل  ة أ اع اا   لف  تري ا
 لمل اح ر ان اح ير الدراسف.

 محور من محاور الدراسة( قيم معامل الثبات لكل 4) رقم جدولال
 الرمز المحور ت

عدد 

 الفقرات

معامل 

 الثبات 

1 
واقع الإفصاه المحاسبي عن المس ولية الاجتماعية للأنشطة 

 الاجتماعية التي تقوم بها الشركات النفطية. 
X01 20  %97.4 

2 
معوقات الإفصرررررراه المحاسرررررربي عن المسرررررر ولية الاجتماعية 

 للشركات النفطية.
X02 10 %95.6 

 94.5% 30  إجمالي الفقرات 

ر فعف  ن ة مف اع ال  لف  تريد  خ ت دت ا (4ر أ ) ف  الاديل السةةةةةةةةة بق  اردكان النت لج ال يتضةةةةةةةةةا
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    ع ل ف ، يه  ة أ ث(%94.5)يتذل  ة مف  لف  لام   الف را   ،لمل اح ر ان اح ير الدراسةةةةةةةةةةةةةف
 .جداً يا   لف إ ص ل  

  التجزئة النصفية(Split Half):  لى إ عتمد طرن ف التا لف النصة ف على  ا لف ف را  الاخت  ر
بين  Pearson Correlation coefficientر  ةة   بيرسةةةةةةةةةةةةةة ن إیاةة د اعةة اةل إاام عتين، يان ثأ 

 ر     بر د الطرن تين ، يبعد ذل  د  ح بتصح ا اع ال الا21rالمام عتين
   معامل ثبات ساااااابيرمان براونcoefficient Spearman Brown   يتطلب اسةةةةةةةةةتبداح اع ال

ر      ن یت ن الت  ين في   اتس ي  للمام عتين ث    س يرا ن براين لتصح ا اع ال الا 2

2

2

1   
لف  تريد  خ اتسةةةةةةةةةةةةةةة ي  للمام عتين  ن یت ن اع ال ث     يتم  يتطلب  2211 RR  ُعط  ، يالذ  ی

  فالت ل  ب لعا ف

21

21

r1

r2




 Spearman Brown 

Formula 

   معامل ثبات جثمان للتجزئة النصفيةGuttman Split-Half Coefficient 
ن یت ن الت  ين في   غير اتسةةةةةةة ي   ث    سةةةةةةة يرا ن براين، لمنه يتطلب یشةةةةةةة ه هذا المع ال اع ال 

للمام عتين  2

2

2

1       لفةةةة  تريد ةةةة خ غير اتسةةةةةةةةةةةةةةةةةة ي  للمام عتين  ي  ن یت ن اعةةةة اةةةةل ث ةةةة
 2211 RR ر     ب لص غف ع ال ث    جثم ن لتصح ا اع ال الا. ينتأ  س ب ا 


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112


 Guttman Formula 

ر أ  ا  ف م  يتعلق بطرن ف ث    التا لف النصةةة ف ل ذه الدراسةةف، يتضةةا ان ال   د   ال اردك ب لاديل 
 ((95.914يالت  ين المن ظر له  (52.23)يلى  مف المت سةةةةةةةةةةةةةةط الحسةةةةةةةةةةةةةة ب  للمام عف الأ ن ة (5)

 .96.370))ية مف الت  ين المن ظرك له  (51.35)يالمت سط الحس ب  للمام عف الث د ف 
 نحراف المعياري لكل مجموعةالمتوسط الحسابي والتباين والإ  (5جدول رقم )ال

 
Mean 

 المتوسط

Variance 

 التباين

Std. Deviation 

 الانحرا  المعياري

N of Items 

 العدد

Part 1 52.23 95.914 9.794            20 

Part 2 51.35 96.370 9.817            10 

Both Parts 103.58 376.785 19.411 30 

ر     بيرسةةةةةةةةةةةةةة ن بين المام عتين ان اع ال  ( 6   د   ال اردك ب لاديل ر أ )كم  يتضةةةةةةةةةةةةةةا ان ال
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لف   ف رك ياع ال  (15)لعدد  (0.890)يلى لف  تريد  خ للمام عف الأ ن ة مف اع ال إي  (0.960)
 ف رك. (15)لعدد  (0.890)كريد  خ للمام عف الث د ف 

 معامل ثبات التجزئة النصفية( 6جدول رقم )ال

Cronbach's Alpha 

 معامل ألفا كرونباخ

Part 1 Value 0.890 

N of Items 20 

Part 2 Value 0.890 

N of Items  10           

Total N of Items 30 

Correlation Between Forms 

 معامل ارتباط بيرسون بين المجموعتين
0.960 

Spearman-Brown Coefficient 

 معامل سبيرمان براون

Equal Length 0.979 

Unequal Length 0.979 

Guttman Split-Half Coefficient 

 معامل ثبات جثمان
0.979 

سةةةةةةةةةةةةة ي  ة مف الت  ين للمام عف الث د ف ب لت ل  دسةةةةةةةةةةةةةتبدح يلى لا  ُ بم   ن ة مف الت  ين للمام عف الأي 
( 6ال اردك ب لاديل ر أ )ر     بيرسةةةةةةة ن، ان خال ال   د   ااع ال ث    جثم ن لتصةةةةةةةح ا اع ال 

عت ر هذه الق مف ع ل ف ي ُ  (0.979)     جثم ن للتا لف النصةةةةةة ف یسةةةةة ي  ن ة مف اع ال ث دسةةةةةتنتج 
ا ب  ن جم   ة أ الاخت  ر ار فعف يه  ب لنظر إلى المع اا  السةةةةة ب ف، يُ   صةةةةة ل ً .إجداً يا   لف 

الق  س ئنف لأغراض الدراسةةةةةةةةةةةف، ينمتن ال ث ق ب   ي دل على ث     داك مثل الشةةةةةةةةةةةرا  جيدك ياطم ُ 
على ث ف  أسةةت  دف الدراسةةف ام  یاعل اان صةةدق يث     يا د  ركد  ن يبذل  یت ن ال   ث بشةةتل جيد.

 خت  ر فر      . الج يالإج بف على  سئلف الدراسف ي ست  دف يصا يت   لتحليل النت لا  اف بصحف ا
 :ئي لفقرات الدراسةالتحليل الإحصا .4

سةةةت   د   على المشةةة رتين ف  الدراسةةةف يالحصةةة ل على ال   د   المطل بف، لادت  ء ان    ن  ابعد الإ
جل اع لات    سةةةةب الأسةةةة ليب الإ صةةةة ل ف المن سةةةة ف لت ج      أ  فرنغ   ب سةةةةتبداح الح سةةةة ب ان 

 خت  ر الفر     الت   أ ص  غت  .إالدراسف، ب صد بل غ النت لج ي 
  وصف خصائص المشاركين في الدراسة:  4.1
   د   الال سةةأ الأيل ان   لمف الاسةةت   ن  أ  بصةة صةةه للأسةةئلف الع اف، يالت    دف إلى جم   4.2

متن ان خال   التعرف على خصةة لت عينف الدراسةةف، يل د  أ  حديد هذه البصةة لت يب  د   الت  یُ 
 ك لت ل  
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لى ثاثف اسةةةةةةةةت ن   إت ن   الملهل العلم  (   سةةةةةةةة أ اسةةةةةةةة7یعتس الاديل ر أ ): المؤهل العلمي (1
ا ب ان ال   د   ال اردك ب لاديل المذت ر،  ن دسةةةة ف الذين نُ ي )دبل ح ع ل ، بت ل رنس، ا جسةةةةتير(، 
، يهذا یعتس المسةةةةةةةةةةت ى    رن ً  يه   على دسةةةةةةةةةة ف (%81)لى إیحمل ن درجف )بت ل رنس( يصةةةةةةةةةةلت 

 .المح س   عن المسليل ف الاجتم ع ف  التعل م  الايد لف أ الم   ئ المتعلق ب لافص  
 تصنيف المشاركين في الدراسة حسب المؤهل العلمي (7جدول رقم )ال

 النسبة )%( العدد الم هل العلمي

 6.5 2 دبلوم عالي

 80.6 25 بكالوريس

 12.9 4 ماجستير

 100.0 31 الإجمالي

ن دسةةةةةةةةة ف المشةةةةةةةةة رتين ف   ا ب يُ  (8 لاديل ر أ )ان خال ال   د   ال اردك ب: الدرجة الوظيفية (2
، يهذا يدل على  ن  يه   على دسةةةةةةةة ف (%52)الدراسةةةةةةةةف امن درجت أ ال ظ ة ف "ا ظف  سةةةةةةةة ب  " 

 .عمل ف    ن  الاست   ن  د  أ الإج بف عن   ان   ل ذي  الاختص ص 
 (: تصنيف المشاركين في الدراسة حسب الدرجة الوظيفية8جدول رقم )

 النسبة )%( العدد الدرجة الوظيفية

 51.6 16 موظف حسابات

 41.9 13 مراجع داخلي

 6.5 2 رئيس قسم

 100.0 31 الإجمالي

ن  على دسةةةةةة ف   ف ظیُمتن اا( 9 لاديل ر أ )ب ب لنظر إلى ال   د   ال اردك :التخصااااص العلمي (3
 دس فيه  دس ف المش رتين ف  الدراسف امن  بصص أ العلم  "اح س ف" يه   على   ً   رن  (90%)

 .، يهذا یعت ر الشر جيد لأن الم   ئ   د الم ا    المح س  ف  يلدي أ درایف  ك ر ب لم   ئ 
 تصنيف المشاركين في الدراسة حسب التخصص العلمي (9جدول رقم )ال

 النسبة )%( العدد التخصص العلمي

 90.3 28 محاسبة

 3.2 1 تمويل ومصار 

 3.2 1 إدارة

 3.2 1 اقتصاد

 100.0 31 الإجمالي

 :الخبرة الوظيفية (4
 5سةةةةةةن ا ، ان  5ربعف فئ   )ا ل ان    سةةةةةة أ فئ   الب رك ال ظ ة ف الى  (10یعتس الاديل ر أ )

ا ب ان ال   د   ال اردك ب لاديل نُ ي سةةةةنف فركثر(،  20سةةةةنف، ان  19الى  10سةةةةن ا ، ان  9الى 



 

 لتاسعا العدد
 March  2024 مارس

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               272  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

 فسةةةةةةن 20ال ظ ة ف  ةةةةةةمن الفترك ) أ   رن ً  ان المشةةةةةة رتين ف  الدراسةةةةةةف خ ر  (%42)المذت ر،  ن 
لأن تل ا  ت ن  فراد العينف لدي أ خ رك  ك ر تل ا  ت ن لدي أ إدراك  ،دسةةةةةةةةةةةةةة ففركثر(، يه   على 

 الم   ئ.برهم ف 
 ( تصنيف المشاركين في الدراسة حسب الخبرة الوظيفية10جدول رقم )ال

 النسبة )%( العدد الخبرة الوظيفية
 3.2 1 سنوات 5قل من أ

 25.8 8 سنوات 9الى   5من 
 29.0 9 سنة 19الى   10من 
 41.9 13 كثرأسنة ف 20من 

 100.0 31 الإجمالي
 :التحليل الإحصائي لفقرات الدراسة واختيار فرضياتها  4.3

، ي د  أ إدخ ل   للح سةةةة ب بإعط ل    ر  اً  اعينف، بمراجعت   بعد جم  ب  د   الدراسةةةةف،   ح ال    
عطيت الإج بف "غير ا افق بشةةةةةةةةةةدك" درجف اللفظ ف إلى ر م ف، يف  هذا الا ء  ُ    بتح نل الإج ب   

درج   للإج بف "ا افق"، ف م   4درج  ،  3يا دك، "غير ا افق" درجتين، ي عطيت الإج بف "اح يد" 
درجف الم اف ف علي   درج  ، بحي  تلم   اد  درجف الإج بف  اد   5 عطت الإج بف "ا افق بشةةةةدك" 

ف على الأسةةةةةئلف ال اردك ب  لمف مثل إج ب   المشةةةةة رتين ف  الدراسةةةةةيهذه الدرج    ُ  ، ايالعتس صةةةةةح
الذ  ي دف عد ادخا  التحليل الإ صةةةةةة ل ، ي سةةةةةةت  دف ابرج   الدراسةةةةةةف الميداد ف، يه  ذا     ُ الا

إ صةةةةة ل ً  ا تسةةةةة ب المت سةةةةةط  ،  سةةةةةتباص النت لج ان خال  حليل هذه المدخا ، ي د  أاإلى 
    الم   رنف، يدس ف الإج ب   لمل ف رك.دحرافيالإ

ت  ر ف را  تل ، يذل  لاخOne Sample T-Testللعينف ال ا دك  ((Tاستبدح ال     اخت  ر  د ي 
لى احت ى تل سةةةةت  دف، ياعرفف اعن نف )دلالف( لاراء المشةةةة رتين ف  الدراسةةةةف علااا ل ان اا لا  ا
یا ب ف بمعنى  ن  فراد عينف الدراسةةةف ا اف ين على احت اه  إذا ت دت ة مف الدلالف إف رك، ي م ن الف رك 

يالمت سةةةط الحسةةة ب  المرجا للف رك  ك ر ان  (0.05)الإ صةةة ل ف للف رك  صةةةغر ان اسةةةت ى المعن نف 
، ي م ن الف رك سةةةةةةةةةل  ف بمعنى  ن  فراد عينف الدراسةةةةةةةةةف غير ا اف ين على احت اه  إذا ت دت ة مف (3)

يالمت سةةةةةط الحسةةةةة ب  المرجا للف رك  (0.05)لالف الإ صةةةةة ل ف للف رك  صةةةةةغر ان اسةةةةةت ى المعن نف الد
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راء  فراد عينف الدراسةةةةف اح يد إذا ت دت ة مف الدلالف الإ صةةةة ل ف  ك ر ان لا، ي م ن (3) صةةةةغر ان 
 ست  دف الدراسف.ايهذا ينط ق على جم   الف را  ف  ، (0.05)است ى المعن نف 

الإفصاااااح المحاساااابي عن المسااااؤولية الاجتماعية لانشاااااة الاجتماعية التي تقوم بها  أولًاااااااااااااا 
 .ات النفايةالشرك

   ح ال     بص  غف الفر  ف ال حث ف الت   نت على 
تقوم الشااااااااركات النفاية الليبية بالإفصاااااااااح المحاساااااااابي عن المسااااااااؤولية 

 الاجتماعية في قوائمها المالية
، يذل  One Sample T-Testللعينف ال ا دك  T))لاخت  ر هذه الفر  ف، استبدح ال     اخت  ر 

للتح ق ان صحف هذه الفر  ف، ياعرفف اعن نف )دلالف( لاراء المش رتين ف  الدراسف ل ذه الفر  ف، 
دت لج دحراف الم   ر  ل  ، يتذل  ت سةةةةةةةةط الحسةةةةةةةة ب  المرجا للفر ةةةةةةةة ف يالا ين الميالاديل الت ل  يُ 

 )ة مف الاخت  ر يالدلالف الإ ص ل ف(. ( T)اخت  ر 
 

 ((Tختبار انحراف المعياري ونتائج المتوسط الحسابي والا  (11جدول رقم )ال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

إحصاءة 
 Tاختبار 

الدلالة 
 الإحصائية

 النتيجة

 قبول الفرضية * 0.027 2.331 0.878 3.37

 0.05عند مستوى المعنوية * دال إحصائياً 
 

 (3.37)(  ن ة مف المت سةةةةةط الحسةةةةة ب  المرجا 11) ر أ ا ب ان خال ال   د   ال اردك ب لاديلدُ 
بدلالف إ صةةةةةةةةةةةةة ل ف  (2.331)ن ة مف إ صةةةةةةةةةةةةة ءك الاخت  ر إي  (0.878)دحراف ا   ر  ان ظر له  ب
ية مف المت سةةط الحسةة ب   ك ر  (0.05)يبم   ن هذه الق مف  صةةغر ان اسةةت ى المعن نف  (0.027)

تقوم الشاااااااااركات النفاية  "، ام  يدل على    ل هذه الفر ةةةةةةةةةةةةةة ف،       ل الفرض ال  لل (3)ان 
 .الليبية بالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية في قوائمها المالية"

المحاساابي عن المسااؤولية الاجتماعية لانشاااة  الإفصاااح)ي د   ح ال     بدراسةةةةف ف را  اح ر 
( تاً على  دك،  ي  يت ين ان خال ال   د   ات النفاية الليبيةالاجتماعية التي تقوم بها الشرك

( التحليل الإ صةةةةةةةةة ل  لإج ب   المشةةةةةةةةة رتين ف  الدراسةةةةةةةةةف   ل ف را  هذا 12ال اردك ب لاديل ر أ )
 المح ر.
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 لفقرات المحور الأول Tنحراف المعياري ونتائج اختبار جح والا ( المتوسط المر 12جدول رقم )ال
X01 الفقرة 

المتوسط 

 المرجح

الانحرا  

 المعياري

إحصاءة 

 الاختبار

الدلالة 

 الإحصائية

الاتجاه 

 السائد

1 
تفصررح إدارة الشررركة على البرامج والحملات المنفذة 

 لحماية وتجميل البيئة والمحافظة عليها.
 مواف  * 0.000 5.483 1.048 4.03

2 
تقُوم الشررررررركة بالافصرررررراه عن المسرررررراهمات المالية 

 للمنظمات العاملة في مجال حماية البيئة.
 مواف  * 0.000 8.247 0.958 4.42

3 
تفصرررررح الشرررررركة عن مسررررراهمتها في المحافظة على 

 الموارد الطبيعية.
 مواف  * 0.000 4.423 1.340 4.06

4 
تفصح إدارة الشركة عن دعم وتمول مشاريع الطاقة 

 النظيفة والبديلة )المتجددة(   
 مواف  * 0.000 4.997 1.258 4.13

5 
تهتم إدارة الشررررررركررة بررالافصررررررراه عن إعررادة ترردوير 

 المخلفات الناتجة عن العمليات الصناعية.
1.84 1.241 -5.211 0.000 * 

غير 

 مواف 

6 
التسهيلات اللازمة للعاملينل تفصح إدارة الشركة عن 

 وتوفر لهم ظرو  عمل آمنة.
 مواف  * 0.001 3.649 0.886 3.58

7 

تفصح إدارة الشركة عن الحوافز والمكافآت المناسبة 

ية الخدمةل  ها فآت ن عاملين مثل: مكا قدير جهود ال لت

 مكافآت الأداء الجيدل وغيرها.

 مواف  * 0.000 4.139 1.128 3.84

8 
تقوم إدارة الشركة بالاقصاه عن تنقيد برامج لتطوير 

 وتدريب العاملين فيها.
 مواف  * 0.000 5.436 1.223 4.19

9 

تقُوم إدارة الشررركة بالافصرراه عن الخدمات الإلررافية 

للعاملين مثل: تحمل نفقات الرعاية الصرررحيةل التأمين 

 الصحي الشاملل النقلل والسكنل والتقاعد.

 مواف  * 0.000 5.146 0.873 3.81

10 
تنُفذ إدارة الشرررركة الافصررراه عن البرامج التي تعزيز 

 العلاقات الاجتماعية بين العاملين .
2.03 1.402 -3.843 0.001 * 

غير 

 مواف 

11 
تقوم إدارة الشررركة بالافصرراه عن توفير فرو تعيين 

 وترقية العاملين دون تمييز أو تفرقة بينهم.
 مواف  * 0.000 4.502 0.798 3.65

12 
تقُوم الشررررررركة بالافصررررررراه عن التبرعات للجمعيات 

 الخيرية وذوي الاحتياجات الخاصة.
 مواف  * 0.000 5.692 0.820 3.84

13 
تفُصررح الشررركة عن مسرراهمة ودعم المراكز الثقافيةل 

 والنوادي الترفيهيةل والريالية والفنية.
2.19 1.014 -4.429 0.000 * 

غير 

 مواف 

14 
تفصرررح الشرررركة عن المشررراركة والمسررراهمة في دعم 

 البنُى التحتيةل ودعم المشاريع العامة.
2.29 1.216 -3.248 0.003 * 

غير 

 مواف 

15 
تقُوم إدارة الشرركة بالافصراه عن المسراعدات المالية 

 لدعم البرامج التعليمية والصحية للمجتمع.
2.45 1.287 -2.373 0.024 * 

غير 

 مواف 

16 
تقوم إدارة الشررركة بالافصرراه عن المسرراهمة في الحد 

 من البطالة )توفير فرو عمل(.
 مواف  * 0.000 5.692 0.820 3.84

17 
إصررردار نشررررات دورية ومجلات تعكس أداء الشرررركة 

 المجتمعي.
 مواف  * 0.001 3.588 1.101 3.71

18 
عن الابحاث والدراسات  تقوم إدارة الشركة بالافصاه

 إزاء الخدمات الاجتماعية المقدمة وتطويرها.
 مواف  * 0.000 7.660 0.680 3.94

19 
توفّر الشررررررركة معلومات كافية عن الخدمات المتاحة 

 لديهال وتفاصيل على منتجاتها.
 مواف  * 0.002 3.321 0.811 3.48
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X01 الفقرة 
المتوسط 

 المرجح

الانحرا  

 المعياري

إحصاءة 

 الاختبار

الدلالة 

 الإحصائية

الاتجاه 

 السائد

20 
عن كل المعلومات التي  تقوم إدارة الشررركة بالافصرراه

 يحتاجها المستهلكين تجاه منتجاتها.
2.03 1.224 -4.401 0.000 * 

غير 

 مواف 

    0.05* دال إحصائيا عند مستوى المعنوية 

الاجتماعية التي  الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية لانشاة ي  ا الاديل الس بق
    عمخال اام عف ان الف را  الت  اسةةةةةةةتط ئ ال      اان  ات النفاية الليبيةتقوم بها الشاااارك
جراء التحليل إالمح سةةةةة  ، يعند يتذل  الدراسةةةةة   السةةةةة ب ف يالت   مثل الإفصةةةةة    أان خال خ ر  

جم ل  إف رك ان الف را  ان  (14)على   فقا ن المشةةةة رك ف  الدراسةةةةف  ضةةةةا ا صةةةة ل  للف را  الإ
أ الدلالف الإ صةة ل ف ل    صةةغر ان اسةةت ى المعن نف ،  ي  سةةالت ة (%70.0)ف رك بنسةة ف  (20)
، يعدد الف را  (3)ل    ك ر ان ات سط  داك الق  س  ، ية مف المت سط   الحس ب ف المن ظرك(0.05)

،  ي  سةةةالت ة أ الدلالف الإ صةةة ل ف ل    صةةةغر (%30.0)بنسةةة ف  (6)الت  لأ يتأ الم اف ف علي   
ل    صةةةةغر ان ات سةةةةط  داك  المت سةةةةط   الحسةةةة ب ف المن ظرك، ية مف (0.05)ان اسةةةةت ى المعن نف 

 ، ف م  لأ  سال    ف رك درجف الح  د.(3)الق  س 
تي تقوم بها ترتيب فقرات الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية لانشاة الاجتماعية ال

 حسب الأهمية النسبية:ب ات النفاية الليبيةالشرك
   ُم ل ف للمنظم   الع الف ف  اا ل  م یف ال يئف، المسةةةةةةةةةة هم   ال ب لإفصةةةةةةةةةة   عن الشةةةةةةةةةةرتف  ح

 %.88.4برهم ف دس  ف 
 ن يد برااج لتط نر ي درنب الع الين في  ، برهم ف دسةةةةةةةةةة  ف ب لإفصةةةةةةةةةة   عن     ح إدارك الشةةةةةةةةةةرتف 

83.9.% 
  ل اشةةةةةةةة رن  الط  ف النظ فف يال ديلف )المتاددك(، برهم ف دسةةةةةةةة  ف ي معن  إدارك الشةةةةةةةةرتف فصةةةةةةةةا 

82.6.% 
  ُالشةةةةةةةةةةةةرتف ف  المح فظف على الم ارد الط    ف، برهم ف دسةةةةةةةةةةةة  ف  فسةةةةةةةةةةةة هميتأ الإفصةةةةةةةةةةةة   عن ا

81.3.% 
  ُ رااج ي ما  لحم یف ي اميل ال يئف يالمح فظف علي  ، برهم ف دس  ف ال عن إدارك الشرتف فصا 

80.6.% 
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 إ اء البدا   الت    ات بإجراءه  بح ثيالأ ب لإفصةةة   عن دت لج الدراسةةة      ح إدارك الشةةةرتف 
 %.78.7، برهم ف دس  ف  الم داف الاجتم ع ف

  ملت دير ج  د الع الين اثل  ات فالح اف  يالمت فم  المن س ف ي  عن المنا إدارك الشرتف فصا  
 %.76.8  الأداء الايد، يغيره ، برهم ف دس  ف م فد  یف البداف، ات

   ُالت رع   للام     البيرنف يذي  الا ت  ج   الب صةةةةةةف، برهم ف  ب لإفصةةةةةة   عن الشةةةةةةرتف  ح
 %.76.8دس  ف 
  76.8برهم ف دس  ف  ط لف،ال ف  الحد ان  ت  اس هم   ح الشرتف ب لإفص   عن.% 
  ُ 76.1برهم ف دس  ف  للع الين، الم داف   ف فالإبدا   عن ال إدارك الشرتف فصا.% 
  74.2الشرتف الماتمع ، برهم ف دس  ف إصدار دشرا  ديرنف يااا   عتس  داء.% 
  فير فرص  عيين ي رة ف للع الين دين  ميي   ي  فر ف ب لإفصةةةةةةةةةةةةةةة   عن    ح إدارك الشةةةةةةةةةةةةةةرتف     

 %.72.9بين أ، برهم ف دس  ف 
  التسةةةةةة يا  الا اف للع الين، ي  فر ل أ ظريف عمل لاانف، برهم ف  عن إدارك الشةةةةةةرتف فصةةةةةةا

 %.71.6دس  ف 
  اعل ا   ت ف ف عن البدا   المت  ف لدي  ، ي ف صةةةةةةةةةةةيل على انتا    ، برهم ف   فّر الشةةةةةةةةةةةرتف

 %.69.7دس  ف 
للشااااااركات  المالية القوائم في معوقات الإفصاااااااح المحاساااااابي عن المسااااااؤولية الاجتماعيةثانيًا: 

 .الليبية النفاية
   ح ال     بص  غف الفر  ف ال حث ف الت   نت على 

فصاااح المحاساابي عن المسااؤولية الاجتماعية وجود معوقات تواجه عملية الإ
 في القوائم المالية للشركات النفاية الليبية.

، يذل  One Sample T-Testللعينف ال ا دك ( T)لاخت  ر هذه الفر  ف، استبدح ال     اخت  ر 
 للتح ق ان صحف هذه الفر  ف، ياعرفف اعن نف )دلالف( لاراء المش رتين ف  الدراسف ل ذه الفر  ف،

دحراف الم   ر  ل  ، يتذل  دت لج ت سةةةةةةةةط الحسةةةةةةةة ب  المرجا للفر ةةةةةةةة ف يالا ين الميالاديل الت ل  يُ 
 )ة مف الاخت  ر يالدلالف الإ ص ل ف(.  T. Testاخت  ر 

 T. Test( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ونتائج اختبار 13جدول رقم )ال



 

 لتاسعا العدد
 March  2024 مارس

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               277  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

اختبار  إحصاءة
T. Test 

الدلالة 
 النتيجة الإحصائية

 قبول الفرضية * 0.000 4.238 0.818 3.62
 0.05* دال إحصائيا عند مستوى المعنوية 

 (3.62)(  ن ة مف المت سةةةةةط الحسةةةةة ب  المرجا 13) ر أ ا ب ان خال ال   د   ال اردك ب لاديلدُ 
بدلالف إ ص ل ف  (4.238) بلغت الاخت  ر ن ة مف إ ص ءكإي  (0.818)دحراف ا   ر  ان ظر له  ب
ية مف المت سط الحس ب   ك ر  (0.05)يبم   ن هذه الق مف  صغر ان است ى المعن نف  (،0.000)

"وجود معوقات تواجه عملية ، ام  يدل على    ل هذه الفر ةةةةةةةةةةة ف،       ل الفرض ال  لل (3)ان 
 .ئم المالية للشركات النفاية الليبية"الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية في القوا

في )معوقات الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية ي د   ح ال     بدراسف ف را  اح ر 
تاً على  دك،  ي  يت ين ان خال ال   د   ال اردك  (الليبية القوائم المالية للشاااااااااركات النفاية

 .ف را ال  ل  المش رتين ف  الدراسف   ل( التحليل الإ ص ل  لإج ب   14ب لاديل ر أ )
 لفقرات المحور الثاني Tالمتوسط المرجح والانحراف المعياري ونتائج اختبار  (14جدول رقم )ال

X02 الفقرة 
المتوسط 

 المرجح

الانحرا  

 المعياري

إحصاءة 

 الاختبار

الدلالة 

 الإحصائية

الاتجاه 

 السائد

1 
الشرررركة عدم وجود معايير وجهة رسرررمية تلُزم 

 بالإفصاه عن مس وليتها الاجتماعية.
 مواف  * 0.009 2.794 1.029 3.52

2 

لا توجد عقوبات قانونية تفُرض على الشررررررركة 

في حالة عدم قيامها بالإفصرراه عن مسرر وليتها 

 الاجتماعية.

 مواف  * 0.011 2.725 1.121 3.55

3 
عدم وجود رقابة من قبل الدولة على إفصرررررراه 

 المس ولية الاجتماعية.الشركة عن 
 مواف  * 0.000 5.692 0.820 3.84

4 
عدم وجود خبرة لدى مديري الشرررركة في اتخاذ 

 قرارات ذات توجه اجتماعي.
 مواف  * 0.000 5.146 0.873 3.81

5 
الاعتقاد السررائد لدى الشررركة بأن حل المشرركلات 

 الاجتماعية يقع على عات  الحكومة.
 مواف  * 0.002 3.493 1.131 3.71

6 
لرررررعف دور الإعلام في نشرررررر وترسررررريخ ثقافة 

 المس ولية الاجتماعية لدى أفراد المجتمع.
 مواف  * 0.000 5.683 0.948 3.97

7 
تدريب موظفي الشررررررركة على  كاليف  فاع ت ارت

 كيفية الإفصاه عن أنشطتها الاجتماعية.
 مواف  * 0.000 6.400 0.814 3.94

8 

مسرر وليتها  تتجنب إدارة الشررركة الإفصرراه عن

الاجتماعية والتي قد تدُين الشررررررركة عن آثارها 

 الاجتماعية والبيئية وفقاً للقانون.

2.23 0.920 -4.683 0.000 * 
غير 

 مواف 

9 
العوائد المالية المتوقعة من إفصاه الشركة عن 

 مس وليتها الاجتماعية أقل من تكاليف تطبيقها.
 مواف  * 0.000 6.670 0.969 4.16
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X02 الفقرة 
المتوسط 

 المرجح

الانحرا  

 المعياري

إحصاءة 

 الاختبار

الدلالة 

 الإحصائية

الاتجاه 

 السائد

10 

الشررركة عن مسرر وليتها الاجتماعية )لا  إفصرراه

ةل يزيد من إيراداتها وتدفقاتها النقدية المستقبلي

 ولا يعُزز من موقعها التنافسي(.

 مواف  * 0.007 2.886 0.996 3.52

    0.05* دال إحصائيا عند مستوى المعنوية 

في  الاجتماعيةمعوقات الإفصااااح المحاسااابي عن المساااؤولية  (14ر أ ) ي  ةةةةةا الاديل السةةةةة بق
على المتغيرا  "المع    " الت   الت  ا تر    ال     بن ءً ، القوائم المالية للشااركات النفاية الليبية

السةةةةةةةةةةةةةةة ب ف، يعند اجراء التحليل  يتذل  الدراسةةةةةةةةةةةةةةة   أع   ان خال خ ر  م  ا اسةةةةةةةةةةةةةةتط ئ ال    
اع     ان  (9)لى ع  ا ف ا ضةةةةةةةةةا  ن المشةةةةةةةةة رتين ف  الدراسةةةةةةةةةف امع    "  صةةةةةةةةة ل  للف را  "الالإ

الت ة أ الدلالف الإ صةةة ل ف ،  ي  سةةةُ (%90.0)اع     ا تر    ال        بنسةةة ف  (10)إجم ل  
    ك ر ان ات سط ، ية مف المت سط   الحس ب ف المن ظرك ل(0.05)ل    صغر ان است ى المعن نف 

%،  ي  سةةةالت ة أ (10.0)بنسةةة ف  (1)، يعدد الف را  الت  لأ يتأ الم اف ف علي   (3) داك الق  س 
   ية مف المت سط   الحس ب ف المن ظرك ل (،0.05)الدلالف الإ ص ل ف ل    ك ر ان است ى المعن نف 

 ، ف م  لأ  سال    ف رك درجف الح  د.(3) صغر ان ات سط  داك الق  س 
مية حسب الأهبترتيب معوقات الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات النفاية 

 النسبية:
  ،     الع الد الم ل ف المت  عف ان إفصةةة   الشةةةرتف عن اسةةةليليت   الاجتم ع ف   ل ان  م ل ف  ط

 %.83.2برهم ف دس  ف 
  ةةةةةعف دير الإعاح ف  دشةةةةةر ي رسةةةةة ي ث  فف المسةةةةةليل ف الاجتم ع ف لدى  فراد الماتم ، برهم ف 

 %.79.4دس  ف 
 ت ة ف الإفصةةةةةةة   عن  دشةةةةةةةطت   الاجتم ع ف، برهم ف ر ف ئ  م ل ف  درنب ا ظف  الشةةةةةةةرتف على ا

 %.78.7دس  ف 
  عدح يج د ر  بف ان   ل الديلف على إفصةةةة   الشةةةةرتف عن المسةةةةليل ف الاجتم ع ف، برهم ف دسةةةة  ف

76.8.% 
  عدح يج د خ رك لدى ادير  الشةةةةةةةةةةةةةةرتف ف  ا ب ذ  رارا  ذا    جه اجتم ع ، برهم ف دسةةةةةةةةةةةةةة  ف

76.1.% 
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  الشةةةةةةةرتف برن  ل المشةةةةةةةتا  الاجتم ع ف ی   على ع  ق الحت اف، برهم ف الاعت  د السةةةةةةة لد لدى
 %.74.2دس  ف 
    لا   جد ع  ب     د د ف ُ فرض على الشةةةةةةةةةرتف ف    لف عدح ة  ا   ب لإفصةةةةةةةةة   عن اسةةةةةةةةةليليت

 %.71.0الاجتم ع ف، برهم ف دس  ف 
 م ع ف ام  یُحف ه  عدح يج د اع يير يج ف رسةةةةةم ف ُ ل ح الشةةةةةرتف ب لإفصةةةةة   عن اسةةةةةليليت   الاجت

 %.70.3على عدح الإفص  ، برهم ف دس  ف 
  إفصةةة   الشةةةرتف عن اسةةةليليت   الاجتم ع ف )لا ي ند ان إيرادا    ي دف      الن دیف المسةةةت  ل ف، يلا

 %.70.3یُع   ان ا  ع   التن فس (، برهم ف دس  ف 
 التوصياتنتائج و ال

 نتائج البحث:     .1
   ب لإفصةةةةةةة   المح سةةةةةةة   عن المسةةةةةةةليل ف الاجتم ع ف ف   شةةةةةةةرتف اصةةةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفب   ح

 ؛  الم   الم ل ف
  ف  الع الف للمنظم   ا ل ف اس هم   ب لإفص   عن شرتف اصف ك ال اينف لتمرنر النفب إدارك ُ   ح 

 ؛الط    ف الم ارد على يالمح فظف ال يئف  م یف ي اميل اا ل
  الع الين ي درنب لتط نر برااج يد نف ب لإفصةةة   عن تف اصةةةف ك ال اينف لتمرنر النفبشةةةر  إدارك    ح 

 ؛هأج  د لت دير المن س ف يالبدا   يالتس يا  يالمت فم  الح اف يانا  ،في  
  يال ديلف النظ فف الط  ف اشةةةةة رن  ي م ل عن دعأ شةةةةةرتف اصةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفب إدارك  فصةةةةةا 
 ؛ (المتاددك)
  يذي   البيرنف للام     الت رع   ب لإفصةةةةةةة   عن شةةةةةةةرتف اصةةةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفب إدارك ُ   ح 

 ؛الب صف الا ت  ج  
  الم ل ف ال  الأ ف  الاجتم ع ف المسةةةةةةةةةليل ف عن المح سةةةةةةةةة   الإفصةةةةةةةةة   عمل ف   اجه اع     يج د 

 ؛لشرتف اصف ك ال اينف لتمرنر النفب
     عن اسةةليليت   الاجتم ع ف  شةةرتف اصةةف ك ال اينف لتمرنر النفبالع الد الم ل ف المت  عف ان إفصةة

ر ف ئ  م ل ف  درنب ا ظف  الشةةةةةةةةةةةةةةرتف على ت ة ف الإفصةةةةةةةةةةةةةةة   عن ، ا  إ  ل ان  م ل ف  ط     
 ؛ دشطت   الاجتم ع ف
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    ف  ا ب ذ  رارا  ذا    جه  شةةةةةةةةةةةةةةرتف اصةةةةةةةةةةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفبعدح يج د خ رك لدى ادير
 ؛الاعت  د الس لد برن  ل المشتا  الاجتم ع ف ی   على ع  ق الحت افي اجتم ع ، 

   ُ  ف    لف عدح ة  ا    اصةةةةةةةةةةةةةف ك ال اينف لتمرنر النفبف  جد ع  ب     د د ف ُ فرض على شةةةةةةةةةةةةةرتلا
الشةةةةرتف ب لإفصةةة    عدح يج د اع يير يج ف رسةةةةم ف ُ ل ح، ا  ب لإفصةةةة   عن اسةةةةليليت   الاجتم ع ف

 .عن اسليليت   الاجتم ع ف
 توصيات البحث:  .2
 شةةةةةرتف اصةةةةةف ك  ب      ح الت  الاجتم ع ف الأدشةةةةةطف لق  س رسةةةةةم ف يج ف اع يير يج د  ةةةةةريرك

 عن الشةةةةةةةةرتف إفصةةةةةةةة   على الديلف  ج  ك   ل ان ر  بف يج د  ةةةةةةةةريرك ال اينف لتمرنر النفب، ا 
    دشةةطت عن لاُ فصةةا الت  الشةةرت   على   د د ف صةة راف الاجتم ع ف، يفرض ع  ب   اسةةليليت  

 الاجتم ع ف؛
 اتطل   رهم ف ي ب لتعرنف أ شرتف اصف ك ال اينف لتمرنر النفب ف  للع الين التدرن  ف ال رااج  ن دك 

  ؛الاجتم ع ف ف    الم   الم ل ف المسليل ف عن الإفص  
 ج دب ان هتم حب  الاجتم ع ف المسةةةةليل ف عن يالإفصةةةة   المح سةةةة ف ا  ةةةة ئ یحظى  ن یاب 

، بداج اح سةةةةةة ف المح سةةةةةة ف   سةةةةةة ح ف  الا اع    سةةةةةة  ذك يان يالديل ف، المحل ف الم ن ف المنظم  
  ؛المسليل ف الاجتم ع ف  من ان هج التعل أ المح س   ب لا اع   اللي  ف

 ب لعديد سةةة كً   الاجتم ع ف المسةةةليل ف عن ب لإفصةةة   خ ص الشةةةر بتط نر اللي  ف الحت اف ة  ح 
    ح ي ن الشةةرت  ، بين الاجتم ع  الأداء ا  ردف ان الماتم  دا فر  یُمتّن ام  الديل المت داف، ان

 .الشرت   بين المن فسف ري  ل   ب لإفص    لت ح الت  الشرت   بمت فرك
 ان المتح ق يالع لد يا  دل   الاجتم ع ف المسةةةليل ف ث  فف بنشةةةر الإعاح يسةةة لل اهتم ح  ةةةريرك 

 يالماتم ؛ يالديلف الشرتف على  ط     
 ف فاالإشةةر  يالا      شةةرتال ف  راال ر  ي صةةح ب المسةةليل ن  یحضةةره  يدديا  عمل يرش ع د 

 .المح س   يالإفص   الاجتم ع ف المسليل ف   ل يالر  ب ف
 د ص  ب لم ند ان الدراس   يالأبح ث الا اف ل    دم ذج اح س   ا  د س ل الف أ يالتط يق 

 للإفص   عن المسليل ف الاجتم ع ف  لت ح به جم   الشرت   اللي  ف بشتل ع ح.
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