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  :المستخلص

استكشاف تداعيات تزايد العمالة الوافدة على المجتمع الليبي بشكل أكبر، وتحليل تهدف الورقة إلى 
الآثار الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لهذه الظاهرة. كما تهدف إلى تقديم اقتراحات وتوصيات 

ى للسياسات التي يمكن اتخاذها لتحقيق التوازن بين استفادة المجتمع من العمالة الوافدة والحفاظ عل
كما تبرز الورقة أهمية تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية . الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي

للعمالة الوافدة وتوفير فرص عمل آمنة ومستدامة. بالإضافة إلى ذلك، يتم تناول مجالات العمل التي 
يبيا كمحطة عبور يمارسها المهاجرون في ليبيا وأسباب الهجرة من البلاد، مع التركيز على دور ل

للمهاجرين واللاجئين نحو أوروبا. يختتم الورقة بإشارة إلى أهمية التعاون الدولي والتبادل المعرفي في 
تظهر نتائج الدراسة الميدانية و  مواجهة تحديات الهجرة وضمان حقوق وسلامة المهاجرين واللاجئين.

أهمية العمالة الوافدة وتحويلاتهم المالية الكبيرة في للعمالة الوافدة في ليبيا واقعًا معقدًا ومتنوعًا. رغم 
الاقتصاد الليبي، إلا أن النسبة العالية للعمالة غير القانونية تكشف عن تحديات في إدارة سوق 
العمل. تأكيد العمل في القطاع غير الرسمي يشير إلى ضرورة تحسين الظروف الاقتصادية 

، يتطلب الأمر إعادة هيكلة سوق العمل وتطوير التشريعات والاجتماعية وتوفير فرص عمل آمنة. لذا
 ر الاقتصادي والاجتماعي في ليبيالتنظيم دخول وخروج العمالة الوافدة وتحسين الاستقرا

Abstract: 

The paper aims to further explore the repercussions of the increase in migrant 

workers on Libyan society, and to analyze the economic, social and cultural 

impacts of this phenomenon. It also aims to provide suggestions and 

recommendations for policies that can be taken to achieve a balance between 

society benefiting from expatriate workers and maintaining social and economic 

stability. The paper also highlights the importance of improving the economic and 
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social conditions of expatriate workers and providing safe and sustainable job 

opportunities. In addition, the areas of work practiced by migrants in Libya and 

the reasons for migration from the country are addressed, with a focus on Libya's 

role as a transit station for migrants and refugees towards Europe. The paper 

concludes by noting the importance of international cooperation and knowledge 

exchange in confronting migration challenges and ensuring the rights and safety 

of migrants and refugees. The results of the field study of migrant workers in Libya 

show a complex and diverse reality. Despite the importance of migrant workers 

and their large remittances in the Libyan economy, the high percentage of illegal 

workers reveals challenges in managing the labor market. The emphasis on 

employment in the informal sector indicates the need to improve economic and 

social conditions and provide secure job opportunities. Therefore, it requires 

restructuring the labor market and developing legislation to regulate the entry and 

exit of expatriate workers and improve economic and social stability in Libya. 

 

  المقدمة: -1

في السنوات الأخيرة، شهدت ليبيا تزايدًا ملحوظًا في عدد العمالة الوافدة، وهو الأمر الذي         
أثر بشكل كبير على المجتمع الليبي بمختلف جوانبه الاقتصادية والاجتماعية. يُلاحظ أن هذه الظاهرة 

قة على هيكل المجتمع وتوزيع الثروة، وتعمل على تشكيل تفاعلات جديدة داخل لها تأثيرات عمي
 (1) السوق العملية والمجتمع بشكل عام.

تعتبر ليبيا بلدًا يجذب العمالة الوافدة من مختلف أنحاء العالم، سواءً كانوا يبحثون عن فرص عمل 
بلدانهم الأصلية. وبالتالي، يعكس هذا أو يفرون من الصراعات والأوضاع الاقتصادية الصعبة في 
 التواجد الوافد تحديات وفرصًا متنوعة تواجه المجتمع الليبي.

من الجانب الاقتصادي، فإن تدفق العمالة الوافدة يمكن أن يؤدي إلى تحولات هيكلية في سوق العمل 
لك، قد تشكل تلك المحلي، مما يؤثر على معدلات البطالة والأجور وتوزيع الدخل. بالإضافة إلى ذ

العمالة تحديات فيما يتعلق بسلامة العمل والحماية الاجتماعية للعمال، مما يتطلب من الحكومة 
 (2) اتخاذ سياسات فعّالة لضمان حقوق العمال المحليين والوافدين على حد سواء.
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التركيبة الديموغرافية من الناحية الاجتماعية والثقافية، قد تؤدي العمالة الوافدة إلى تحولات في 
للمجتمع الليبي، مما يمكن أن يؤثر على الهوية الثقافية والقيم الاجتماعية. يُلاحظ أن تلك التحولات 
قد تترافق مع توترات واحتكاكات بين الثقافات المختلفة، مما يتطلب تعزيز التواصل والتفاهم بين أفراد 

الة الوافدة على المجتمع الليبي من خلال دراسة نستعرض في هذه الدراسة تأثيرات العم المجتمع.
حالة في ليبيا من خلال البحث في الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والسياسية لوجود العمالة الوافدة 
في البلاد. تشير النتائج إلى واقع معقد ومتنوع يتضمن أهمية العمالة الوافدة في الاقتصاد الليبي من 

ومساهمتهم في مختلف القطاعات. ومع ذلك، يتم التأكيد على التحديات التي  خلال تحويلاتهم المالية
تواجه إدارة سوق العمل في ظل وجود نسبة عالية من العمالة غير القانونية، وتأثير ذلك على 

 الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي.
 تحديد موضوع الدراسة  -2

 على المجتمع الليبي: دراسة حالة في ليبيا"موضوع الدراسة: "تحليل تأثيرات العمالة الوافدة 
تتناول الدراسة تحليل وتقييم تأثيرات وآثار العمالة الوافدة على المجتمع الليبي، مع التركيز على 
الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. سيتم استكشاف آثار وتحديات وجوهر تأثير وجود العمالة 

صل الثقافي، والهوية الوطنية، والتوازن الاقتصادي، والتنمية المستدامة الوافدة على سوق العمل، والتوا
في ليبيا. تهدف الدراسة إلى توفير رؤى عميقة حول كيفية تأثير العمالة الوافدة على المجتمع الليبي 

 وكيفية تحسين إدارتها بطريقة تعزز التنمية المستدامة والتعايش السلمي.
 مشكلة الدراسة  -3

الدراسة تتمثل في التحديات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التي تواجه إدارة سوق العمل مشكلة 
في ليبيا نتيجة لوجود نسبة عالية من العمالة غير القانونية وتوجه البلاد كمحطة عبور للمهاجرين 

لوافدة، واللاجئين نحو أوروبا. يتطلب الأمر تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية للعمالة ا
وضرورة إعادة هيكلة سوق العمل وتطوير التشريعات لتحسين الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي، مع 
الحاجة إلى تعزيز التعاون الدولي لمواجهة التحديات المرتبطة بالهجرة غير النظامية وضمان الحماية 

 وتوفير حلول مستدامة.
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 تساؤلات الدراسة   - 4
 الوافدة على الجوانب الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع الليبي؟ . كيف يؤثر وجود العمالة1
 . ما هي الفجوات البحثية الحالية في فهم تأثيرات العمالة الوافدة في ليبيا؟2
. كيف يمكن توجيه السياسات العامة لتحسين إدارة وتنظيم الهجرة وتعزيز التنمية المستدامة في 3

 ليبيا بناءً على نتائج الدراسة؟
 . ما هي الطرق الفعالة لزيادة الوعي العام بتأثيرات العمالة الوافدة وتعزيز التعايش السلمي والتفاهم الثقافي؟4
. ما هي الجوانب التي يجب تنويرها أو استكشافها في البحوث المستقبلية حول موضوع العمالة 5

 الوافدة في ليبيا؟
 الاتي:  أهمية الدراسة في تكمن: اهمية الدراسة  -5
تساعد الدراسة على فهم أعمق لتأثيرات وتحديات العمالة  والاقتصادية:. فهم الظاهرة الاجتماعية 1

الوافدة على المجتمع الليبي، مما يمكن أن يسهم في وضع السياسات والإجراءات اللازمة لمواجهة 
 هذه التحديات والاستفادة من الفرص المتاحة.

 العمالة الوافدة البحث حول تأثيرات توفر الدراسة أساسًا لتحديد الفجوات في :البحث. تحديد الفجوات في 2
 في ليبيا، مما يمكن الباحثين والمهتمين من توجيه جهودهم والتركيز على المجالات ذات الأهمية القصوى.

لعمالة توفر الدراسة أدلة واضحة على التأثيرات الإيجابية والسلبية ل العامة:. توجيه السياسات 3
الوافدة على المجتمع الليبي، مما يمكن القرارات السياسية لتطوير استراتيجيات فعّالة لإدارة وتنظيم 

 الهجرة وتحقيق التنمية المستدامة.
. تعزيز الوعي العام: تساهم الدراسة في زيادة الوعي العام بتأثيرات العمالة الوافدة على المجتمع 4

 للجمهور لتعزيز التعايش السلمي والتفاهم الثقافي. الليبي، وتوفير الفهم اللازم
توفر الدراسة إطارًا للبحوث المستقبلية حول موضوع العمالة الوافدة في  المستقبلية:. توجيه البحوث 5

 ليبيا، وتوجيه الجهود البحثية نحو استكشاف المزيد من التفاصيل والتحليلات المعمقة في هذا المجال.
 اهداف الدراسة  -6
. فهم تأثيرات وتحديات العمالة الوافدة على المجتمع الليبي في مختلف الجوانب الاقتصادية 1

 والاجتماعية والثقافية.
 . تحليل العوامل التي تؤثر في استقطاب العمالة الوافدة إلى ليبيا وتأثيرها على سوق العمل المحلي.2
 للعمالة الوافدة على المجتمع الليبي.. تقديم تقييم شامل للتأثيرات الإيجابية والسلبية 3
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. تقديم توصيات سياسية واقتصادية واجتماعية لتحسين إدارة وتنظيم العمالة الوافدة وتعزيز التنمية 4
 المستدامة في ليبيا.

. توفير مساهمة أكاديمية وعلمية تعزز فهمنا للعوامل الاجتماعية والاقتصادية التي تحدد العلاقات 5
 لوافدة والمجتمعات المحلية في ليبيا.بين العمالة ا

  المفاهيم المستخدمة في الدراسة  -7
 المفاهيم المستخدمة في الدراسة قد تشمل:

 الأشخاص الذين ينتقلون من بلد آخر للعمل في ليبيا بصفة مؤقتة أو دائمة. الوافدة:. العمالة 1
العمالة الوافدة على الاقتصاد الليبي، مثل التأثير التأثيرات الناتجة عن وجود  الاقتصادية:. التأثيرات 2

 على سوق العمل والنمو الاقتصادي.
التأثيرات الناتجة عن وجود العمالة الوافدة على المجتمع الليبي، مثل التأثير  الاجتماعية:التأثيرات  .3

 على التوازن الاجتماعي والهوية الثقافية.
ادي والاجتماعي والبيئي الذي يلبي احتياجات الأجيال الحالية النمو الاقتص المستدامة:. التنمية 4

 دون المساس بقدرة الأجيال المستقبلية على تلبية احتياجاتها.
العملية التي تهدف إلى تعزيز التفاعل والتآزر بين العمالة الوافدة والمجتمع  الاجتماعي:. التكامل 5

 ي.المحلي لتعزيز التعايش السلمي والتفاهم الثقاف
. السياسات العامة: الإجراءات والتدابير التي تتخذها الحكومة لتنظيم وإدارة وتوجيه العمالة الوافدة 6

 وتحقيق الأهداف الوطنية والاقتصادية والاجتماعية.
الجهود التي تبذل لتعزيز النمو والتطور في القطاعات الاقتصادية المختلفة،  الاقتصادية:. التنمية 7

 الصناعة والزراعة والسياحة والخدمات.بما في ذلك 
الحقوق المتعلقة بحماية حقوق العمال، بما في ذلك الحق في العمل اللائق والأجور  العمال:. حقوق 8

 العادلة وظروف العمل الآمنة والصحية.
. التوازن الاقتصادي: الحالة التي يتم فيها تحقيق التوازن بين العرض والطلب في سوق العمل، 9
 ن استفادة الاقتصاد من العمالة الوافدة وحماية حقوق العمال المحليين.وبي
. التعايش السلمي: الحالة التي تتسم بها العلاقات الاجتماعية بين العمالة الوافدة والمجتمع المحلي 10

 بالتفاهم والاحترام والتسامح.



 

 لتاسعا العدد
 March  2024 مارس

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               173  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

 الدراسات السابقة   -8
فدة في ليبيا، بما في ذلك البحوث الأكاديمية والتقارير . دراسات سابقة حول تأثيرات العمالة الوا1

  كالتالي:احصائيات الدراسة  وكانت الحكومية والدراسات الميدانية.
الأولية لمسح سوق العمل في ليبيا أن العمالة الوافدة الموجودة في البلاد قدرت بنحو  ظهرت النتائج

مليار دولار عبر  2.6مالية تصل إلى  ، مع تحويلات2022مليون عامل حتى نهاية عام  2.1
السوق الموازي. يشير المسح، الذي نظمته وزارة العمل والتأهيل في حكومة طرابلس، إلى ضرورة 
إعادة تنظيم سوق العمل بالنسبة لدخول وخروج العمالة الوافدة وتنظيمها وفقًا للتشريعات المعمول بها. 

% 60ن العمالة تعمل في القطاع غير الرسمي، الذي يشكل ويتبين من التقارير أن الغالبية العظمى م
من الناتج المحلي الإجمالي، وتستفيد من دعم المحروقات والكهرباء على نفس النحو كالمواطنين 

% من العمالة الأجنبية في ليبيا غير قانونية، 70الليبيين. وتشير التقارير أيضًا إلى أن أكثر من 
هذا السياق، أوضح مدير إدارة الرقابة والنقد والبحوث والإحصاء في معظمها من دول الجوار. وفي 

مليار دينار ليبي،  12.5مصرف ليبيا المركزي، ناجي عيسى، أن حجم حوالات العمالة الأجنبية بلغ 
مليار دولار، مما يعكس التحديات التي تواجه التهريب واستهلاك الوقود. ويشير عيسى  2.6ما يعادل 

%، مما يجعله عرضة للصدمات 90اد الوطني يعتمد على العالم الخارجي بنسبة تفوق إلى أن الاقتص
في أسواق النفط العالمية. وتظهر الظاهرة الاقتصادية للاقتصاد الغير رسمي في المحال التجارية 

 (4) والمزارعين. الشعبية الأسواق في المتجولين البائعين وكذلك لدى الضرائب، دفع وعدم المرخصة غير
 الأخرى، البلدان في والمجتمع الاقتصاد على الوافدة العمالة تأثيرات تناولت التي السابقة للبحوث تحليل .2

  كالتالي: النطاق ذاه على تدور التي الدراسات ولخصت الليبي السياق على النتائج هذه قوكيفية تطبي
المحلي الإجمالي، وتحفيز  من الجانب الاقتصادي، قد تسهم العمالة الوافدة في زيادة الناتج

الاستثمارات، وتعزيز التبادل التجاري، وتوفير فرص العمل للمواطنين في بعض الحالات. ومع ذلك، 
 قد تسبب أيضًا في انخفاض الأجور وزيادة في معدلات البطالة في القطاعات العاملة.

بة السكانية وتأثيرات على الثقافة من الجانب الاجتماعي، قد تؤدي العمالة الوافدة إلى تغيرات في التركي
 (5)في مشاكل مثل التمييز والعنصرية. والهوية الوطنية. كما قد تزيد من التوترات الاجتماعية وتسبب

  ديد من الجوانب. على سبيل المثالبالنظر إلى السياق الليبي، يمكن تطبيق النتائج السابقة على الع
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لى تحسين النمو الاقتصادي وزيادة الاستثمارات في البنى يمكن أن تؤدي زيادة العمالة الوافدة إ
التحتية. ومع ذلك، قد تسبب أيضًا في تحديات اقتصادية مثل تقليل فرص العمل للمواطنين الليبيين. 
من الناحية الاجتماعية، قد تؤدي العمالة الوافدة إلى تغيرات في التركيبة الديموغرافية وتحديات 

 والانقسامات.اجتماعية مثل التمييز 
باختصار، يشير تحليل البحوث السابقة إلى أن العمالة الوافدة لها تأثيرات متعددة الأوجه على 
الاقتصاد والمجتمع في البلدان الأخرى، ويجب مراعاة هذه النتائج عند دراسة السياق الليبي وتطبيق 

 (6) السياسات والاستراتيجيات ذات الصلة.
ية في إدارة الهجرة والعمالة الوافدة، بما في ذلك السياسات والبرامج التي استعراض للتجارب الدول .3

 تهدف إلى تنظيم وتنظيم الهجرة وتعزيز التكامل الاجتماعي والاقتصادي للعمالة الوافدة.
  كالتالي:وكانت ملخص الدراسات التي تدور حول هذا المحور 
الهجرة والعمالة الوافدة في ضمان استقبالها  يتمثل التحدي الرئيسي الذي تواجهه الدول في إدارة

وتنظيمها بطريقة تعزز التكامل الاجتماعي والاقتصادي في المجتمع المستضيف. لذا، تجري العديد 
من التجارب الدولية لتطوير سياسات وبرامج فعالة لإدارة الهجرة وتعزيز تكامل العمالة الوافدة. تتضمن 

 هذه التجارب ما يلي:
  الهجرة: تعتمد السياسات الواضحة والشاملة للهجرة على تحديد المعايير والإجراءات سياسات

 لاستقبال العمالة الوافدة بطريقة موجهة ومنظمة.
  برامج التأهيل والتدريب: توفير فرص التعليم والتدريب للعمالة الوافدة لتعزيز مهاراتهم وتمكينهم

 من المشاركة بشكل أفضل في الاقتصاد المحلي.
  تعزيز التكامل الاجتماعي: تطوير برامج وسياسات لتعزيز التكامل الاجتماعي للعمالة الوافدة

 (7) من خلال تعزيز التواصل الثقافي والاجتماعي وتقديم الدعم اللازم لتكوين شبكات اجتماعية.
تياجات التوظيف الموسمي: تنظيم برامج لتوظيف العمالة الوافدة بشكل مؤقت وموسمي لتلبية اح .4

  كالتالي:وكان ملخص الدراسات  القطاعات ذات الطبيعة الموسمية.
والسياحة، والبناء، حيث تتزايد الاحتياجات ، يتم توظيف العمالة الموسمية عادة في القطاعات مثل الزراعة

 للعمالة خلال فترات معينة من السنة بسبب عوامل مثل مواسم الحصاد أو النشاط السياحي.
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مالة الموسمية يتيح للشركات والمؤسسات تلبية الاحتياجات العملية المؤقتة دون الحاجة توظيف الع
إلى الاستثمار في العمالة على المدى الطويل. كما يمكن للعمالة الموسمية الوافدة العمل بشكل مؤقت 

 لتحقيق دخل إضافي وتحسين ظروف معيشتهم في فترات الذروة للعمل.
لعمالة الموسمية تحديات مثل عدم الاستقرار في الوظائف وعدم اليقين ومع ذلك، يواجه توظيف ا

بشأن الدخل المستقبلي، بالإضافة إلى قضايا الحقوق العمالية والظروف العملية. لذلك، يجب توفير 
 آليات لحماية حقوق العمالة الموسمية وضمان توفير بيئة عمل آمنة وعادلة لهم.

الموسمية استراتيجية هامة لتلبية احتياجات القطاعات ذات الطبيعة بالمجمل، يعتبر توظيف العمالة 
الموسمية، ويتطلب التوازن بين تلبية الاحتياجات الاقتصادية وضمان حقوق العمالة الموسمية وتوفير 

 بيئة عمل مناسبة لهم.
ضمن لهم حماية حقوق العمالة الوافدة: تطوير تشريعات وسياسات تحمي حقوق العمالة الوافدة وت .5

  كالتالي:وكان ملخص الدراسات  مستويات معيشية وظروف عمل مناسبة.
  تطوير التشريعات: إنشاء قوانين ولوائح تنظم علاقة العمالة الوافدة مع أصحاب العمل وتحمي

حقوقهم المختلفة، مثل الحق في الحماية من التمييز، والحصول على أجور عادلة ومدفوعة في 
 لحماية الصحية والسلامة في مكان العمل.الوقت المناسب، وا

  ضمان مستويات معيشية مناسبة: تتضمن حماية حقوق العمالة الوافدة توفير أجور كافية تتناسب
 مع تكاليف المعيشة، وتوفير السكن اللائق والغذاء والرعاية الطبية الأساسية.

 الوافدة، بما في ذلك  توفير ظروف عمل مناسبة: يجب توفير بيئة عمل آمنة وصحية للعمالة
 توفير المعدات الواقية اللازمة وتوفير التدريب والتوجيه حول سلامة العمل.

  تشجيع الانخراط المجتمعي: يجب تشجيع العمالة الوافدة على المشاركة في الحياة المجتمعية
 والثقافية، وتقديم الدعم لهم للتكيف مع البيئة الجديدة والتفاعل مع المجتمع المضيف.

  مراقبة وتنفيذ: يتطلب حماية حقوق العمالة الوافدة وجود آليات لمراقبة تطبيق التشريعات
 والسياسات المعنية، واتخاذ الإجراءات اللازمة في حالة انتهاك حقوق العمالة الوافدة.

بشكل عام، تهدف حماية حقوق العمالة الوافدة إلى خلق بيئة عمل عادلة وآمنة لهم، وضمان تحقيق 
 (8) دالة الاجتماعية والاقتصادية والقضاء على أي انتهاكات لحقوقهم في مكان العمل.الع
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. تحليل للتقارير الدولية والمنظمات الدولية حول الهجرة والعمالة الوافدة في ليبيا، وتقييم التوجيهات 6
 والتوصيات المقدمة لتحسين إدارة الهجرة وتعزيز التنمية المستدامة.

الدولية وتقارير المنظمات الدولية حول الهجرة والعمالة الوافدة في ليبيا يمكن أن يقدم  تحليل التقارير
فهمًا شاملًا للوضع الحالي والتحديات التي تواجهها البلاد في هذا الصدد. من خلال هذا التحليل، 

ز التنمية يمكن تحديد التوجيهات والتوصيات التي تقدمها هذه التقارير لتحسين إدارة الهجرة وتعزي
 المستدامة في ليبيا. إليك بعض النقاط التي يمكن أن تتضمنها التحليل:

  التحليل الديموغرافي: استعراض تقارير الأمم المتحدة ومنظمات أخرى حول التركيبة الديموغرافية
 للسكان في ليبيا، بما في ذلك نسبة العمالة الوافدة وتوزعها الجغرافي وتوجيهات الهجرة.

 تحديات: تحليل التقارير لتحديد التحديات التي تواجه إدارة الهجرة في ليبيا، مثل ضعف تقييم ال
 البنية التحتية والاضطرابات السياسية والأمنية والانعكاسات الاقتصادية.

  التوجيهات والتوصيات: استخلاص التوجيهات والتوصيات المقدمة في التقارير لتحسين إدارة
ذلك تعزيز السياسات والبرامج لضمان حقوق اللاجئين والمهاجرين الهجرة في ليبيا، بما في 
 وتحقيق التنمية المستدامة.

  تقييم السياسات الحالية: مقارنة التوجيهات والتوصيات المقدمة في التقارير مع السياسات والبرامج
 الحالية لإدارة الهجرة في ليبيا، وتحديد الفجوات والاحتياجات لتحسين هذه السياسات.

  توجيهات للتنفيذ: تقديم توجيهات عملية لتنفيذ التوصيات المقدمة، بما في ذلك تحسين التشريعات
 والمؤسسات ذات الصلة وتعزيز التعاون الدولي.

  تقييم النتائج: تقييم نتائج تنفيذ التوجيهات والتوصيات المقدمة وتقديم تحليل لتأثيرها على إدارة
 المستدامة في ليبيا.الهجرة وتعزيز التنمية 

باستخدام هذا النهج، يمكن للتحليل أن يسهم في تعزيز الفهم الشامل للتحديات والفرص المتعلقة بإدارة 
الهجرة والعمالة الوافدة في ليبيا، وتوجيه الجهود نحو تحقيق التغييرات الإيجابية وتعزيز التنمية 

 (9) المستدامة.
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 الإطار النظري:  -9
العمالة  في ليبيا في سياق عدة نظريات ومفاهيم تفسر ظاهرة تدفقالدراسات حول العمالة الوافدة تتمحور 

 وتأثيرها على المجتمع المستقبل. يتضمن الإطار النظري لهذه الورقة عدة جوانب مهمة، بما في ذلك:
ر سبب ونتيجة . نظرية الهجرة والتنقل: تعتبر نظرية الهجرة والتنقل من أهم النظريات التي تفس1

تدفق العمالة الوافدة إلى ليبيا. تركز هذه النظرية على العوامل الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
التي تدفع الأفراد إلى ترك بلدانهم والانتقال إلى بلدان أخرى بحثًا عن فرص عمل وحياة أفضل. 

عبة والصراعات المسلحة وغيرها يتناول هذا الجزء من الإطار النظري تأثير الظروف الاقتصادية الص
 (10) من العوامل التي تدفع الأفراد للهجرة.

. النظرية الاقتصادية: تنظر النظرية الاقتصادية إلى العمالة الوافدة من منظور العرض والطلب 2
في سوق العمل. تفسر هذه النظرية كيفية تأثير تدفق العمالة الوافدة على الأسواق المحلية للعمل، 

ي ذلك تأثيرها على معدلات البطالة والأجور والإنتاجية. يتناول هذا الجزء من الإطار النظري بما ف
 (5)العوامل التي تحدد الطلب على العمالة الوافدة وكيفية تأثيرها على السوق العملية والاقتصاد الوطني.

ة والثقافية للعمالة الوافدة . النظرية الاجتماعية: تركز النظرية الاجتماعية على التأثيرات الاجتماعي3
على المجتمع المضيف. تتناول هذه النظرية كيفية تشكيل العمالة الوافدة للهوية الثقافية والتركيبة 
الديموغرافية للمجتمع المضيف، وكيفية التفاعل بين الثقافات المختلفة وتأثير ذلك على التماسك 

 (5) الاجتماعي والتفاعل الثقافي.
ياسية: تنظر النظرية السياسية إلى العمالة الوافدة من منظور السياسات والقوانين التي . النظرية الس4

تحكم تدفق الهجرة وتأثيرها على المجتمع المضيف. تتناول هذه النظرية كيفية صياغة السياسات 
ياسات الهجرة وتطبيقها، بما في ذلك إجراءات الحدود وتأشيرات العمل والإقامة، وكيفية تأثير هذه الس

 (10) على التكامل الاجتماعي والاقتصادي للعمالة الوافدة.
هذا الإطار النظري يوفر الأساس النظري لدراسة تداعيات العمالة الوافدة على المجتمع الليبي، 
ويساعد في فهم العوامل التي تحدد تأثير هذه الظاهرة وتوجيه البحث نحو استكشاف التحديات 

 والفرص المتعلقة
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 رات اقتصادية للعمالة الوافدة:تأثي -
. تأثير على سوق العمل: يعتبر تدفق العمالة الوافدة عاملًا هاماً في تحديد توازن سوق العمل في 1

فبزيادة عدد العمالة الوافدة يمكن أن تتأثر فرص العمل المتاحة للمواطنين المحليين، مما قد  ليبيا،
طالة بينهم، خاصة في القطاعات التي يسيطر عليها يؤدي في بعض الأحيان إلى زيادة معدلات الب

 (11) العمالة الوافدة بشكل كبير.
. تأثير على الأجور والإنتاجية: قد يؤدي وجود العمالة الوافدة إلى تأثيرات على مستويات الأجور 2

محلية. ال في بعض القطاعات، حيث يمكن أن تكون العمالة الوافدة مستعدة للعمل بأجور أقل من العمالة
هذا يمكن أن يؤدي إلى تقليل الأجور وتضعيف القوة الشرائية للأفراد المحليين. علاوة على ذلك، قد 
يؤدي وجود العمالة الوافدة إلى زيادة الإنتاجية في بعض القطاعات بسبب توفر القوى العاملة 

 (11).الإضافية
العمالة الوافدة إلى زيادة حجم الاستثمارات قد تؤدي  الاقتصادية:. تأثير على الاستثمارات والتنمية 3

الأجنبية المباشرة في ليبيا، حيث يمكن أن تجذب الشركات الأجنبية العمالة الوافدة للعمل في المشاريع 
والمصانع التي تديرها. يمكن أن يؤدي زيادة الاستثمارات إلى نمو اقتصادي أكبر وتطوير البنى 

 نين المحليين.التحتية وتحسين فرص العمل للمواط
على السلع زيادة الطلب إلى يؤدي زيادة تدفق العمالة الوافدة  قد: التجاري . تأثير على التوازن 4

. يجب مما يمكن أن يؤدي إلى زيادة واردات البلاد وتفاقم التجارة الخارجية، والخدمات في السوق المحلي
 بي على توازن الميزان التجاري والاقتصاد الوطني.أن يتم إدارة هذا التأثير بعناية لضمان عدم تأثيره السل

هذه بعض التأثيرات الاقتصادية الرئيسية للعمالة الوافدة على المجتمع الليبي، والتي يجب أن تُدرس 
 وتُفهم بعناية لتطوير السياسات والاستراتيجيات الفعّالة لإدارة هذه الظاهرة بشكل أفضل.

 لة الوافدة:تأثيرات اجتماعية وثقافية للعما -
يمكن أن يؤدي تدفق العمالة الوافدة إلى تغييرات في التركيبة  الديموغرافية:. تأثير على التركيبة 1

الديموغرافية للمجتمع الليبي، حيث قد يزيد عدد الأفراد من الخلفيات الثقافية والدينية المختلفة. هذا 
 (11) عايش بين مجموعات مختلفة.يمكن أن يؤدي إلى تحولات في الديموغرافيا المحلية والت
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قد يؤدي وجود العمالة الوافدة إلى تحولات في الهوية الثقافية للمجتمع  الثقافية:. تأثير على الهوية 2
الليبي، حيث يمكن أن ينتج عن التفاعل بين الثقافات المختلفة تبادل العادات والتقاليد والقيم. يمكن 

فية وتنوعها، ولكن قد يتسبب أيضًا في توترات وصراعات بين أن يؤدي ذلك إلى تطور الهوية الثقا
 (12) المجتمعات المختلفة.

يمكن أن تؤدي العمالة الوافدة إلى زيادة التواصل  والاندماج:. تأثير على التواصل الاجتماعي 3
بين  الاجتماعي والتبادل الثقافي بين أفراد المجتمعات المختلفة. ومع ذلك، يمكن أن يكون التواصل

 الثقافات مصدرًا للتوترات والصراعات إذا لم يتم إدارته بشكل فعّال.
. تأثير على القيم والمعتقدات: قد يؤدي تفاعل العمالة الوافدة مع المجتمع الليبي إلى تغييرات في 4

القيم والمعتقدات المتعارف عليها، حيث يمكن أن يتسبب التفاعل بين الثقافات في تحولات في وجهات 
 لنظر والمعتقدات.ا

. تأثير على التماسك الاجتماعي والتضامن: يمكن أن تؤدي التغييرات الثقافية والديموغرافية الناجمة 5
عن العمالة الوافدة إلى تحولات في مستويات التماسك الاجتماعي والتضامن بين أفراد المجتمع الليبي. 

افات المختلفة لتعزيز التماسك الاجتماعي قد يكون هناك حاجة لتعزيز التواصل والتفاهم بين الثق
 والتضامن.

ومن بين النظريات، التي يمكن للدراسة تحليل تأثير العمالة الوافدة على المجتمع الليبي من منظورات 
 متعددة، مما يساعد في فهم أعمق للتحديات والفرص التي يواجهها المجتمع نتيجة للظاهرة

 :النظرية الوظيفية 
النظرية أن المؤسسات والظواهر الاجتماعية تحقق وظائف معينة في المجتمع. يمكن أن تقترح هذه 

تكون العمالة الوافدة جزءًا من هذه الوظائف، مثل ملء الفجوات في سوق العمل أو تقديم المهارات 
 اللازمة في القطاعات التي يفتقر إليها المجتمع المحلي.

 :نظرية التضامن الاجتماعي 
نظرية إلى أن التفاعلات الاجتماعية بين أفراد المجتمع تؤدي إلى التماسك الاجتماعي تشير هذه ال

والتكامل. يمكن أن تؤثر العمالة الوافدة على هذا التضامن إيجابًا من خلال إثراء التنوع الثقافي 
ض التوترات وتعزيز التفاهم بين الثقافات المختلفة، أو سلبًا من خلال زيادة المنافسة على الموارد وفر 

 (13) الاجتماعية.
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 :نظرية الاعتمادية 
تشير إلى أن المجتمعات تعتمد على العوامل الخارجية لتلبية احتياجاتها. يمكن أن تكون العمالة 
الوافدة عنصرًا من عوامل الاعتماد، حيث يمكن أن تؤثر في الاقتصاد المحلي وسوق العمل وأنظمة 

 (13) الرعاية الاجتماعية.
 تبادل الاجتماعي:نظرية ال 

تقترح أن العلاقات الاجتماعية تستند على التبادل المتبادل للموارد والخدمات. يمكن أن تؤدي العمالة 
الوافدة إلى تحولات في هذه العلاقات من خلال توفير مهارات جديدة أو تبادل الخدمات والثقافات 

 (13) بين الوافدين والمجتمع المحلي.
 :نظرية النزاع 
لى وجود تنافس على الموارد والسلطة بين مختلف الفئات في المجتمع. يمكن أن تشكل العمالة تشير إ

الوافدة عامل نزاع من خلال منافسة الوظائف أو زيادة الضغوط على البنية التحتية أو التأثير على 
 (14) التوازن الديموغرافي.

 :نظرية الهوية والانتماء 
ل من خلال الانتماء إلى مجموعات محددة. يمكن أن يؤثر وجود تقترح أن الهوية الاجتماعية تتشك

العمالة الوافدة على هذه الهويات والانتماءات المجتمعية، سواء بتعزيز التنوع أو بتوتر الهويات الثقافية 
 (14) المختلفة.

 ادوات الدراسة   -10
 أدوات الدراسة قد تشمل:

من العمالة الوافدة والمجتمع المحلي حول تأثيرات  تصميم استبيانات لجمع بيانات استبيانات:. 1
 وآراء حول وجود العمالة الوافدة.

إجراء مقابلات مع مختلف الفئات الاجتماعية والاقتصادية، بما في ذلك  شخصية:. مقابلات 2
 العمالة الوافدة وأصحاب العمل والمسؤولين الحكوميين، لفهم وجهات نظرهم وتجاربهم.

استخدام البيانات المتاحة من التقارير الحكومية والمنظمات الدولية  الثانوية:نات . تحليل البيا3
 والبحوث السابقة لتحليل وفهم الظاهرة.
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مراجعة الدراسات والأبحاث السابقة حول الموضوع للحصول على الأدلة والسياق  الأدبية:. المراجع 4
 اللازمين للدراسة.

أدوات الإحصاء لتحليل البيانات وتفسير العلاقات بين المتغيرات  استخدام الإحصائي:. التحليل 5
 المختلفة.

مراقبة السلوك والتفاعلات في المجتمع المحلي والعمالة الوافدة، وتوثيق  الميدانية:. الملاحظة 6
 الملاحظات لفهم الديناميات الاجتماعية بشكل أفضل.

وعي لفهم التجارب الشخصية والتفاصيل النوعية : استخدام تقنيات التحليل النالتحليل النوعي. 7
 لتأثيرات العمالة الوافدة.

 عينة الدراسة   -11
يتوجب تحديد حجم العينة المناسبة للدراسة بناءً على الهدف من الدراسة والتقنيات الإحصائية 

 المستخدمة. لكن لنقدم مثالًا تقريبيًا لحجم العينة مع بعض الإحصائيات المحتملة:
 الجنسيات.عينة من مختلف  70اخذ عينة من العمالة الوافدة داخل مدينة صبراتة بعدد تم 
 الاجراءات المنهجية    -12 

 الإجراءات المنهجية التي يمكن اتباعها في دراسة تأثير العمالة الوافدة على المجتمع الليبي
 (15) قد تتضمن الخطوات التالية: 
تحديد الأهداف الرئيسية للدراسة والمسألة الرئيسية التي ترغب في  البحثية:. تحديد الهدف والمسألة 1

 البحث فيها، مثل تقييم تأثير العمالة الوافدة على الاقتصاد أو التأثير الاجتماعي والثقافي.
وضع خطة مفصلة لجمع البيانات وتحليلها، بما في ذلك تحديد العينة، وتحديد  الدراسة:. تصميم 2

 المستقلة والتابعة، ووضع الأدوات المستخدمة لجمع البيانات مثل الاستبيانات أو المقابلات.المتغيرات 
تنفيذ الخطة المصممة لجمع البيانات، سواء من خلال استبيانات أو مقابلات  البيانات:. جمع 3

 شخصية أو تحليل الوثائق.
البيانات المجمعة واستخراج النتائج استخدام تقنيات الإحصاء المناسبة لتحليل  البيانات:. تحليل 4

 والمخرجات المهمة.
تفسير النتائج المستنتجة من التحليل، وتحديد التأثيرات الرئيسية للعمالة الوافدة  النتائج:. تفسير 5

 على المجتمع الليبي.
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اتخاذها استنتاج التوصيات العملية والتدابير السياسية التي يمكن  السياسية:. التوصيات والتدابير 6
 بناءً على النتائج لتعزيز التكامل الاجتماعي والاقتصادي وحماية حقوق العمال المحليين والوافدين.

كتابة تقرير نهائي يحتوي على جميع النتائج والتوصيات والملاحظات المستنتجة  الدراسة:توثيق  . 7
 من الدراسة، وتوزيعها للجهات ذات الصلة والمهتمة.

 :توزيع العينة 
 عدد العمالة الوافدة المشمولة في الدراسة. -    

 توزيع العينة حسب الجنس، العمر، المهنة، والجنسية. -   
 :المتغيرات الاقتصادية 

 متوسط الدخل الشهري للعمالة الوافدة. -   
 البطالة.معدل  -   
 توزيع القطاعات الاقتصادية التي يعمل فيها الوافدون. -   

 :التعليم والتأهيل 
 الوافدة.مستوى التعليم للعمالة  -   
 نسبة الوافدين الذين يحملون مؤهلات متقدمة.. -   

 :السياسات والتشريعات 
 تقييم للسياسات الحكومية المتعلقة بالعمالة الوافدة. -   
 نتائج الدراسة الميدانية    -13

كما موضح في  للعمالة الوافدة في ليبيايبدو أن نتائج الدراسة الميدانية تكشف عن واقع معقد ومتنوع 
. تظهر الأرقام الكبيرة للعمالة الوافدة وتحويلاتهم المالية أهمية هذه الشريحة في (4,3,2,1الشكل )

الاقتصاد الليبي. ومع ذلك، تكشف النسبة العالية للعمالة الغير القانونية عن تحديات ملموسة في 
إلى ذلك، يشير التأكيد على العمل في القطاع غير الرسمي إلى إدارة وتنظيم سوق العمل. بالإضافة 

ضرورة تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية للعمالة الوافدة وتقديم فرص عمل آمنة ومستدامة. 
تتطلب هذه النتائج تدابير فورية لإعادة هيكلة سوق العمل وتطوير التشريعات لتنظيم دخول وخروج 

  فضل، مما يساعد في تعزيز الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي في ليبيا.العمالة الوافدة بشكل أ
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 :  تحليل العمالة الوافدة دولة مصر 1شكل 

 
 العمالة الوافدة دولة تونس : تحليل2شكل 
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 :  تحليل العمالة الوافدة الدول الافريقية 4شكل 

الذي يشكل جزءًا كبيرًا من  (5كما موضح في الشكل )كذلك تضنت المهن التي يمارسها المهاجرين  
الاقتصاد المحلي. يمكن أن تتنوع المهن التي يمارسها المهاجرون في هذا القطاع، بدءًا من العمل في 

والخدمات  والبناء الصناعات اليدوية والخدمات اللوجستية، وصولًا إلى العمل في القطاعات الزراعية
المنزلية. ومع ذلك، يجب ملاحظة أن العمل في القطاع غير الرسمي قد يتيح للمهاجرين الفرص 
الاقتصادية، لكنه قد يتضمن أيضًا تحديات مثل ضعف الحماية الاجتماعية والتأمين الصحي، وعدم 

لى هذا الجانب فهمًا عميقًا الاستقرار في الدخل، وعدم الاستقرار في الوظيفة. لذا، يتطلب التعليق ع
للوضع الاقتصادي والاجتماعي للمهاجرين في ليبيا، بما في ذلك التحديات التي يواجهونها والفرص 

 المتاحة لهم.
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التي تواجه السكان المحليين  تعكس الأسباب المذكورة للهجرة من ليبيا وجود حالة من التحديات الشاملة
تعتبر الحروب الأهلية والصراعات السياسية من بين العوامل الرئيسية  (.6كما موضح في الشكل )

التي تدفع الأفراد إلى ترك بلادهم، نظرًا للتأثير الكبير الذي تتركه هذه الظروف على الأمن والاستقرار 
يث والحياة اليومية. بالإضافة إلى ذلك، تلعب الأسباب الاقتصادية دورًا هامًا في تشجيع الهجرة، ح

يسعى الكثير من الأشخاص إلى تحسين ظروفهم المعيشية وتوفير فرص العمل والتعليم الأفضل 
 لأنفسهم وأسرهم.

فيما يتعلق بالهجرة إلى أوروبا، يُعتبر ليبيا محطة عبور هامة للمهاجرين واللاجئين الذين يسعون إلى 
وجودها على الساحل الشمالي لإفريقيا الوصول إلى القارة الأوروبية. توفر الموقع الاستراتيجي لليبيا 

منصة للمهاجرين للوصول إلى السواحل الأوروبية. ومع ذلك، يترتب على هذه الظاهرة تحديات هائلة 
للسلطات الليبية والدول الأوروبية على حد سواء، بما في ذلك التحكم في تدفقات الهجرة غير النظامية 

مة المهاجرين واللاجئين. لذا، ينبغي أن يُعتبر التعاون ومكافحة الاتجار بالبشر وضمان حقوق وسلا
الدولي وتبادل المعلومات وتعزيز الحوارات الإقليمية والدولية حاسمًا في معالجة هذه التحديات والعمل 

 نحو إيجاد حلول شاملة ومستدامة لأزمة الهجرة.
 

 
 :  اسباب الهجرة الي ليبيا6شكل 
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  الخاتمة والتوصيات   -14
الختام، تظهر الدراسة والتحليل لعينات العمالة الوافدة في ليبيا أن الوضع الحالي يشكل تحديات كبيرة في 

وفرصًا متنوعة على حد سواء. تتراوح أسباب الهجرة من الحروب الأهلية والصراعات السياسية إلى 
 أوروبا. نحو واللاجئين نالمهاجري من العديد تجذب عبور محطة بوصفها ليبيا وتجعل الاقتصادية، الأسباب

تشير النتائج إلى أن هناك حاجة ملحة لإعادة تنظيم سوق العمل وتقنين دخول وخروج العمالة الوافدة 
بما يتماشى مع التشريعات القائمة. كما تبرز الحاجة إلى تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية 

 ة لهم ولأسرهم.للمهاجرين، وتوفير فرص العمل والتعليم والرعاية الصحي
من المهم أيضًا النظر في سبل التعاون الدولي وتبادل المعلومات والخبرات لمكافحة الاتجار بالبشر 
وتوفير الحماية للمهاجرين واللاجئين. إن إيجاد حلول مستدامة لأزمة الهجرة يتطلب جهودًا مشتركة 

 وتعاونًا دوليًا فعّالًا.
الهجرة بشكل شامل وإنساني، مع التركيز على تحقيق العدالة في النهاية، ينبغي أن تُعامل قضية 

 القانوني. وضعهم أو جنسيتهم عن النظر بغض الأفراد، لجميع والكرامة الإنسان حقوق  وضمان الاجتماعية
هناك عدة توجيهات وتوصيات يمكن اتخاذها لتحسين إدارة الهجرة وتعزيز التنمية المستدامة في ليبيا. 

 توصيات:ومن بين هذه ال
  تعزيز التعاون الدولي: ينبغي على ليبيا تعزيز التعاون مع الدول الأخرى والمنظمات الدولية

 لتبادل المعرفة والخبرات في مجال إدارة الهجرة والعمالة الوافدة.
  تطوير السياسات والتشريعات: يجب على ليبيا تطوير سياسات وتشريعات فعالة تحمي حقوق

 ن لهم ظروف عمل مناسبة ومستويات معيشية كريمة.العمالة الوافدة وتضم
  تعزيز الشراكات المحلية والدولية: يمكن للشراكات المحلية والدولية أن تسهم في تقديم الدعم

 الفني والمالي وتبادل الخبرات لتعزيز قدرات ليبيا في إدارة الهجرة والعمالة الوافدة.
 ز التوعية والتثقيف حول حقوق العمالة الوافدة تعزيز التوعية والتثقيف: يجب على ليبيا تعزي

 والقضايا المتعلقة بالهجرة، وذلك من خلال الحملات الإعلامية والتوعية العامة.
  تطوير برامج التدريب والتأهيل: ينبغي على ليبيا تطوير برامج التدريب والتأهيل للعمالة الوافدة

 لتعزيز قدراتهم وفرص التوظيف والتنمية المهنية.
باعتبار هذه التوصيات، يمكن لليبيا أن تحقق تقدماً في تحسين إدارة الهجرة وتعزيز التنمية المستدامة، 

 وبناء مستقبل أفضل لجميع الأفراد في المجتمع.
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