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 الملخص

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى توافق الالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس الطلاب 
التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، وبين ما يتوقع  في برامج

 تهمن الطالب اكتسابه من هذه البرامج، ولتحقيق ذلك تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي لمناسب
كلية  قسم المحاسبة بكل من: في أعضاء هيئة التدريسالدراسة لطبيعة الدراسة، وتمثل مجتمع 

الزاوية، تمثلت عينة  ، كلية الاقتصادزلطن لاقتصاد والعلوم السياسية صرمان، كلية الموارد البشريةا
السابقة، وتم توزيع الاستبيان على عينة  ضاء هيئة التدريس بالأقسامعضو من أع 32الدراسة في 

دراسة إلى ، وتوصلت الSPSSالدراسة، ولتحليل البيانات تم استخدام برنامج التحليل الاحصائي 
 عدم وجود توافق للالتزام الأخلاقي بين ما يتم تدريسه للطلاب وبين المتوقعمجموعة من النتائج أهمها 

من اخلاقيات المهنة، وأن البرامج التعليمية لم تصل إلى المستوى  اكتسابه في البرامج التعليمية
ين، وافتقار هذه البرامج على المطلوب في تحقيق وترسيخ السلوكيات الأخلاقية بصفة واضحة للخريج

تخطيط برامج التعليم وأوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات أهمها  مقرر خاص بأخلاقيات المهنة،
وتحديثها، ودراسة أساليب التعليم الأخرى كالتعليم بالكفايات، ودورها في تحقيق الأهداف المأمولة، 

نشاء مركز تخطيط يضم معدي محتوى البرامج التعليم ية، والقائمين على المهنة لدراسة وتخطيط وا 
 .احتياجات الدولة من برامج التعليم

 الالتزام الأخلاقي، واقع المناهج المحاسبية، المأمول من المناهج المحاسبية. الكلمات المفتاحية:
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The alignment of ethical commitment between reality and aspiration: A theoretical 

introduction to establishing a standard of ethical commitment for accounting 

graduates in practical reality. 

 

Abstract 

This study aimed to identify the extent of alignment between ethical commitment in the 

actual teaching of students in accounting education programs at Libyan universities, from 

the perspective of faculty members, and what students are expected to gain from these 

programs. To achieve this, the descriptive-analytical method was used, as it was suitable 

for the nature of the study. The study population consisted of faculty members in the 

accounting departments of the Faculty of Economics and Political Science in Surman, the 

Faculty of Human Resources in Zliten, and the Faculty of Economics in Zawiya. The study 

sample consisted of 32 faculty members from the aforementioned departments. A 

questionnaire was distributed to the study sample, and the SPSS statistical analysis 

program was used to analyze the data. The study reached a number of conclusions, the 

most important of which was the lack of alignment between ethical commitment and what 

students are expected to gain in the educational programs regarding professional ethics. 

The educational programs did not reach the required level in achieving and clearly 

establishing ethical behaviors among graduates, and these programs lacked a dedicated 

course on professional ethics. The study recommended a number of improvements. 

Among the recommendations are: Prior to planning and updating educational programs, 

and studying other teaching methods, such as competency-based education and its role in 

achieving desired goals, and establishing a planning center that includes those who 

develop educational program content and those working in the field to study and plan the 

country's educational program needs. 

Keywords: Ethical commitment, the reality of accounting curricula, expectations of 

accounting curricula. 
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 :المقدمة
التطورات الصناعية والتكنولوجية السريعة والمتلاحقة التي يشهدها العالم ساعدت على تطور إن 

البيئة الصناعية، وزيادة حدة المنافسة بين الشركات، فاتجهت بعض الشركات لتعظيم مكانتها أمام 
، واتجهت شركات أخرى إلى المهنة المنافسين، وكسب ثقة المجتمع من خلال تبنيها لأخلاقيات

استخدام أساليب التلاعب والحيل، في سبيل تعظيم صورتها امام عملائها، مما نتج عنه مشاكل 
التي ضربت العالم، وكانت نتيجة سوء اخلاق ، و 2008العالمية عام وازمات مالية، كاللازمة المالية 

 بعض المدراء في سبيل الوصول إلى أهدافهم.
ي العالم "آرثر إندرسون" وثبوت تلاعبات مالية حدث بعد انهيار أكبر شركات التدقيق ف إن ما

الشركات  وتقديم خدمات استشارية لها، أعاد تي كانت تقوم على تدقيق حساباتهافي الشركات ال
التركيز مرة أخرى على أخلاقيات المهنة وكيفية ضبطها، والمحافظة على ثقة المجتمع إلى الرقابية 

لغة المال والاعمال، وبدون وجود إطار أخلاقي قد  بمخرجات المحاسبة، خاصة إن المحاسبة هي
ومن هنا تبرز الحاجة إلى دراسة الأساس الأخلاقي  كانتها، وثقة المجتمع بمخرجاتها.تفقد المحاسبة م

تناول هذه حيث تللمهنة، وتدريس أخلاقيات مهنة المحاسبة للطلاب وزرع الواعز الأخلاقي فيهم، 
في برامج التعليم المحاسبي، وما إذا كانت تتوافق مع ما  اتدريسه يةوأهم، ات المهنةأخلاقي الدراسة

 هو مطلوب من الخريجين أم لا.

 مشكلة الدارسة:
تعد قضية " إندرسون" من قضايا العصر التي كان لها تأثير كبير على العالم في شتى 

ى القوانين التي المجالات بشكل عام، وبيئة المحاسبة والمراجعة بشكل خاص، حيث زاد التركيز عل
برامج التعليم  ، وتعدتعليمهاو  تحكم أخلاقيات المهنة، وأهمية الالتزام بالأخلاقيات وتنميتها وغرسها

، وبالرغم من التوافق في أهمية تطبيق أحد أساليب تنمية وغرس وتعليم أخلاقيات المهنة المحاسبي
ي، إلا أن الجدل حول وجود توافق بين الاخلاق المهنية، وأهمية تدريسها في برامج التعليم المحاسب

وتكمن مشكلة الدراسة في  .الاخلاقيات المهنيةمن  ما يدرس في الجامعات، وما يكتسبه الخريج فعلاا 
 :التالي الإجابة عن السؤال
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 ؟العمليلخريجي قسم المحاسبة في الواقع  ما مدى توافق الالتزام الأخلاقي بين الواقع والمأمول
 أهمية الدراسة:
تنبع أهمية الدراسة من خلال تقديم إطار مفاهيمي لأخلاقيات مهنة المحاسبة وفق ما أهمية علمية: 

 هو مأمول، وما جاء في البرامج التعليمية.
مساعدة صناع القرار في التعليم على تحقيق الأهداف التعليمية لبرامج التعليم أهمية عملية: 

لمحاسبية الحالية الخاصة بأخلاقيات المهنة بما المحاسبي من خلال إعادة رسم بعض المناهج ا
 يتوافق مع المأمول.

تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مدى توافق الالتزام الأخلاقي بين الواقع والمأمول  أهداف الدراسة:
كمحاولة لبناء مدخل لضبط معيار الالتزام الأخلاقي في الواقع العملي، وذلك من خلال التعرف على 

 كلاا من:
 للالتزام بأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية. الخريجإدراك التعرف على مدى  -
 للالتزام بأخلاقيات المهنة المتعلقة بالسرية. الخريجإدراك تحديد مدى  -
 للالتزام بأخلاقيات المهنة المتعلقة بالنزاهة والموضوعية. الخريجإدراك بيان مدى  -
 .بالعناية المهنيةم بأخلاقيات المهنة المتعلقة للالتزا الخريجإدراك مدى  معرفة -

 للإجابة على سؤال الدراسة تم الاعتماد على الفرضيات التالية:فرضيات الدراسة: 
لخريج لتوافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس أخلاقيات المهنة لا يوجد الفرضية الرئيسة للدراسة: 

 وبين المأمول منه.
 سة:الفرضيات الفرعية للدرا

 توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس الكفاءة المهنية للخريج وبين المأمول منه.لا يوجد  -1
 توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس سرية المعلومات للخريج وبين المأمول منه.لا يوجد  -2
 المأمول منه. توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس النزاهة والموضوعية للخريج وبينلا يوجد  -3
 توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس العناية المهنية للخريج وبين المأمول منه.لا يوجد  -4

 : حدود الدراسة
 تناولت هذه الدراسة موضوع توافق الالتزام الأخلاقي للمهنة بين الواقع والمأمول.-حدود موضوعية



 

 لثالث عشرا العدد
 

 March 2026مارس 

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               38  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

والعلوم السياسية صرمان، كلية الموارد زلطن،  تم اجراء هذه الدراسة في كلية الاقتصاد-حدود مكانية
 وكلية الاقتصاد الزاوية لاستطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس حول تدريس اخلاقيات المهنة.

 .2026-2025تم إعداد هذه الدراسة خلال خريف -حدود زمنية

 ه لطبيعة الدراسة.: تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي في هذه الدراسة، لمناسبتمنهج الدراسة

 الدراسات السابقة:
أثر أخلاقيات المهنة لدى طلبة المحاسبة في الجامعات  (، "2023دراسة عبد العزيز، ) -1

"، هدفت دراسة ميدانية-(4السعودية في ضوء متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم )
في الجامعات السعودية في  هذه الدراسة إلى معرفة أثر أخلاقيات المهنة لدى طلبة المحاسبة

(، ولغرض ذلك تم تصميم وتوزيع استبانة 4ضوء متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم )
فرداا من أعضاء هيئة التدريس في تخصص المحاسبة في الجامعات السعودية،  122بعدد 

لى مجموعة من لتحليل البيانات، وتوصلت الدراسة إ SPSSواستخدم برنامج التحليل الاحصائي 
أثر للتعليم المحاسبي في تعزيز أخلاقيات مهنة المحاسبة لدى طلبة المحاسبة النتائج منها: وجود 

في الجامعات السعودية،  وأوصت الدراسة بضرورة تبني وتطبيق برامج المحاسبة لمتطلبات 
نة المحاسبة (، واستحداث مقررات تتعلق بأخلاقيات مه4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم )

 والمراجعة. 
تحليل أثر إدراج ثقافة الأخلاق والتكوين العملي ضمن التعليم "(، 2018صافو، ) دراسة -2

"، هدفت الدراسة إلى التعرف تحليل أثر إدراج المحاسبي الجامعي على أداء الخدمات المحاسبية
ثقافة الأخلاق والتكوين العملي ضمن التعليم المحاسبي الجامعي على أداء الخدمات المحاسبية، 

فرداا، تمثلت في الاكاديميين والمهنيين المعتمدين واطارات محاسبية  44تكونت عينة الدراسة من 
اتباع المنهج الوصفي التحليلي لتوافق مع طبيعة تم و على المستوى المؤسسات الاقتصادية، 

وتوصلت الدراسة لمجموعة من النتائج  ،SPSSاستخدام برنامج التحليل الاحصائي و الدراسة، 
أن تخصيص منهج مستقل لدراسة الاخلاق كمتطلب دراسي يعزز الوعي بالقضايا أهمها: 

خلاقي والسلوك المهني يزيد من علاج الأخلاقية، وان تطوير المناهج التعليمية وفقاا للأساس الأ
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، وأوصت بتركيز البرامج التعليمية على رصيد المعرفة مهنةالالأخلاقية التي تعاني منها  السلبيات
 المهنية، والالتزام بالتكوين العملي للوصول إلى التأهيل الدولي.

من التطبيق  أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها في الحد(، "2017دراسة محمد، ) -3
"، هدفت الدراسة إلى دراسة أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة التحايلي للسياسات المحاسبية

ودورها في الحد من التطبيق التحايلي للسياسات المحاسبية، وتم اتباع المنهج الوصفي التحليلي، 
ملين بديوان المراجع وتوزيع الاستبيان كأداة للدراسة، وتمثل مجتمع الدراسة في المراجعين العا

% 94.5بنسبة  104استمارة استبيان، واسترجاع  110القومي، ومكاتب المراجعة، تم توزيع عدد 
 لتحليل البيانات واستخراج النتائج، SPSSمستردة، وتم استخدام برنامج التحليل الاحصائي 

وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها: وجود علاقة بين التزام المراجع )بالاستقلالية والعناية المهنية، 
والسرية، والمصداقية والشفافية( وبين الحد من التطبيق التحايلي للسياسات المحاسبية  ةوالمسئولي

أخلاقيات مهنة في الشركات المساهمة السودانية، وأوصت الدراسة بزيادة التركيز على تدريس 
المحاسبة والمراجعة بالجامعات، وزيادة الاهتمام بالمراجع والدوريات التي تناولت اخلاقيات 
المهنة، وعقد الدورات والندوات في اخلاقيات المهنة وربطها بالتطبيق التحايلي للسياسات 

 المحاسبية في الشركات.
بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك  مدى التزام مراجعي الحسابات(، "2015دراسة عبدالعال، ) -4

"، هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى التزام مراجعي الحسابات العاملين بشركات المهني
ومكاتب مراجعة الحسابات في قطاع غزة بأخلاقيات المهنة، وقواعد السلوك المهني التي تنظم 

هج الوصفي التحليلي لملائمته وتحكم وتضبط سلوكيات المراجعين، ولتحقيق ذلك تم اتباع المن
( مراجع حسابات، 63لطبيعة الدراسة، وتصميم استبانة وتوزيعها على مجتمع الدراسة البالغ )

%(، وتوصلت الدراسة إلى نتائج 85.7( استبانة بنسبة )54بطريقة المسح الشامل، واسترداد )
ساسية للسلوك الأخلاقي المتمثلة منها أن مراجعي الحسابات يلتزمون بدرجة كبيرة جداا بالمبادئ الأ

في النزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية اللازمة والسرية والسلوم المهني، وقواعد السلوك المهني، 
وبينت الدراسة أثر الالتزام والوعي الديني لمراجع الحسابات على سلوكهم المهني والأخلاقي، 

لاقي ومهني خاصة بمهنة مراجعة وأوصت الدراسة ببذل الجهود لإصدار مدونة سلوك أخ
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ضافة مساق دراسي  الحسابات في فلسطين، وتنظيم الورش والمؤتمرات تهتم بأخلاقيات المهنة، وا 
خاص بأخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة في الخطط الدراسية لأقسام المحاسبة في الجامعات 

 الفلسطينية.
دوات تعليم أخلاقيات المهنة في مناهج "تضمين أبعنوان (، 2021بالخير، والنعاس، ) دراسة -5

 ههدفت هذه الدراسة إلى التعرف على واقع التعليم المحاسبي، وما يتضمن، التعليم المحاسبي"
مؤسسة  21من أدوات تعليم أخلاقيات المهنة، ولتحقيق ذلك تم اتباع المسح الشامل لمقررات 

( في هذه المؤسسات كأداة للدراسة، تعليمية، من خلال تحليل مضمون مفردات المواد )المقررات
جدول يعرض المواد بصورة موحدة ومبسطة لجميع المؤسسات لتحليل مضمونها  وتم استخدام

 جوتوصلت الدراسة من خلال تحليل مضمون مفردات المقررات الدراسية ونتائواستخراج النتائج، 
المناسبة لتوصيل المحتوى الدراسات السابقة إلى أن هناك عدم تأكد يتعلق بالوسائل والطرق 

التعليمي لأخلاقيات المهنة، وان هناك جدل حول الكيفية الأكثر جدوى لاستفادة الطالب من 
 التعليم المحاسبي، وأوصى الباحثان 

بضرورة عرض قضية اخلاقيات المهنة بين أعضاء هيئة التدريس لمناقشة إمكانية وكيفية 
لعلاقة مثل ديوان المحاسبة والرقابة الإدارية للبحث تدريسها، وعرضها كذلك على الجهات ذات ا

ضرورة تضمين المحتوى التعليمي اخلاقيات  للتأكيد علىفي سبل تدارس المعضلات السلوكية، 
 المهنة، ومناقشة مدونة السلوك الأخلاقي لمهنة المحاسبة الصادر عن العديد من المنظمات.

 أهمية تدريس أخلاقيات المهنة:
يمكن القول إن تعزيز أخلاقيات المهنة في التعليم المحاسبي يمثل أحد من خلال الدراسات السابقة 

المتطلبات الأساسية لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة، وضمان استدامتها، ومواكبتها للتطورات 
 المتسارعة في بيئة الأعمال العالمية.

اسة الاخلاق كمتطلب دراسي يعزز الوعي (، أن تخصيص منهج مستقل لدر 2018صافو، ) وأكدت
بالقضايا الأخلاقية، وان تطوير المناهج التعليمية وفقاا للأساس الأخلاقي والسلوك المهني يزيد من 
علاج السلبيات الأخلاقية التي تعاني منها مهنة المحاسبة، وأوصت بتركيز البرامج التعليمية على 

 وين العملي للوصول إلى التأهيل الدولي.رصيد المعرفة المهنية، والالتزام بالتك
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ن الالتزام بأخلاقيات المهنة يُعد عاملاا أساسياا في حماية المهنة من الممارسات غير السليمة، حيث إ
مثل التلاعب بالقوائم المالية أو تضارب المصالح، والتي قد تؤدي إلى فقدان الثقة في التقارير المالية 

ة ككل. ولذلك فقد أولت المنظمات المهنية الدولية، مثل مجلس معايير وفي مهنة المحاسبة والمراجع
الأخلاقيات الدولية للمحاسبين، اهتماماا كبيراا بوضع قواعد ومعايير أخلاقية تنظم سلوك المحاسبين 

 والمراجعين في مختلف البيئات المهنية.
تعليم المحاسبي في الجامعات ومن هذا المنطلق، تبرز أهمية تضمين أخلاقيات المهنة ضمن برامج ال

والمعاهد المهنية على جميع المستويات، سواء على المستوى المحلي أو الدولي. فالتعليم المحاسبي 
لا ينبغي أن يقتصر على الجوانب الفنية والمهارية فقط، بل يجب أن يشمل أيضاا تنمية الوعي 

تجاه المجتمع وأصحاب المصلحة. إن  الأخلاقي لدى الطلبة وتعزيز إدراكهم لمسؤولياتهم المهنية
إدماج مقررات أخلاقيات المهنة في المناهج الدراسية يسهم في إعداد جيل من المحاسبين والمراجعين 
يتمتعون بالكفاءة المهنية والالتزام الأخلاقي، الأمر الذي ينعكس إيجاباا على جودة الممارسة المهنية 

 لى المستويين المحلي والعالمي.ويعزز الثقة في المعلومات المحاسبية ع
 الإطار النظري:أولا: 

يحتل العمل المحاسبي أهمية كبيرة، نظراا لخصوصيته داخل المجتمع، ودوره في سد احتياجات 
المجتمع المتنوعة، والتي تتطلب أن يراعي مقدم المعلومات المحاسبية الموضوعية والنزاهة والصدق 

 (.31، ص2018 زرقون، طرقاوي، )شنين، بجميع طوائفهم للمستخدمينوالأمانة عند تقديمه المعلومات 
أحد المداخل الهامة التي تكونت منها نظرية المحاسبة، ومدخل المحاسبة  وتعد اخلاقيات المهنة

لكسب ثقة الجمهور لما تمثله من أهمية في مساعدة المستخدمين في اتخاذ قراراتهم وفقاا للمعلومات 
 ي التقارير المالية.المحاسبية الواردة ف

وتمثل أخلاقيات المهنة الدعامات الأساسية للعمل المحاسبي، وبدونها تفقد مهنة المحاسبة والمراجعة 
الهدف الذي تكونت من أجله وهو إعداد الحسابات الختامية بشكل موضوعي، وتقديم رأي فني محايد 

ن موضوع الأخلاق ينبغي أن يحتل أولوية حول صدق البيانات الواردة في القوائم المالية، وبالتالي فإ
مهنة المحاسبة والمراجعة، وأن تكون له الصدارة في الاهتمام سواء في تعليم المهنة، أو إنشاء الهيئات 

 التي تعتني به وبتطبيقه على مستوى الشركات، ومراجعي الحسابات.
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تسيطر على السلوكيات ويشير مصطلح أخلاقيات المهنة إلى مجموعة المبادئ والمعايير التي 
المحاسبية، وتمثل خطوطاا توجه سلوكيات المحاسبين في أداء أعمالهم المهنية، وتزداد أهميتها 

 (.472، ص2017بالتناسب مع أثار ونتائج العمل )رابح، نعمان، 
بينما يشير مصطلح قواعد السلوك المهني إلى الارشادات والمعايير التفصيلية، التي تعمل على زيادة 
الثقة في عملية المراجعة، من خلال العناية المهنية، وذلك بغرض زيادة الإفصاح والشفافية، وحفظ 

 (.6ص ،2017 ومحمد، )الجعلي، والموضوعية أسرار العملاء، والمسئولية المهنية، والأمانة والاستقامة،
 الفجوة بين التعليم المستهدف والحقيقي:
والمراجعة من الركائز الأساسية التي تقوم عليها مصداقية تُعد أخلاقيات مهنة المحاسبة 

المهنة وثقة المجتمع في المعلومات المالية والمحاسبية. فالمحاسب والمراجع لا يقتصر دوره على 
إعداد التقارير المالية أو فحصها فحسب، بل يمتد ليشمل الالتزام بمجموعة من القيم والمبادئ 

المهني، مثل النزاهة والموضوعية والاستقلالية والكفاءة المهنية والسرية. الأخلاقية التي تحكم سلوكه 
وتُسهم هذه المبادئ في ضمان تقديم معلومات مالية دقيقة وموثوقة تساعد متخذي القرار في 

 المؤسسات المختلفة، وتعزز من شفافية الأسواق المالية واستقرارها.
قيات المهنة بشكل مكثف، وتوجهت لدراستها، وبينت تناولت العديد من الدراسات موضوع اخلاوقد 

أهمية دراسة معايير السلوك الأخلاقي للمحاسبين والمراجعين بشكل عام، وأهمية الدور الذي تقدمه 
الدراسات دور التعليم المحاسبي  بينت العديد منالبرامج التعليمية في تدريس سلوكيات المهنة، حيث 

 .ضرورة الالتزام بالمحور الأخلاقي عند تعليم المحاسبةو سبة، في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحا
إلا  وبرغم التأكيد على أهمية تدريس الجوانب الأخلاقية لدعم ثقة الجمهور بمهنة المحاسبة والمراجعة

فجوة بين التعليم القائم وبين المتوقع من منه في تخريج الكفاءات، الامر  وجودأن الواقع يشير إلى 
تحديات تحد من تحقيق أهداف برامج التعليم في ترسيخ سلوكيات المهنة لى وجود الذي يؤكد ع
(، على أن التعليم المحاسبي مازال تقليدياا، ولا يستجيب 2015) اكد شعلانوقد للخريجين،  

بإعادة النظر الدراسة لاحتياجات سوق العمل، ولا يوجد توازن بين التعليم النظري والتطبيقي، وأوصت 
اهج الدراسية وصياغتها وفق متطلبات سوق العمل لمواكبة المستجدات والتغييرات البيئية. في المن

كما بينت احدى الدراسات أن من التحديات التي يواجهها التعليم المحاسبي هو الاهتمام بالكم على 



 

 لثالث عشرا العدد
 

 March 2026مارس 

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               43  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

ات حساب النوع، حيث إن السائد هو اتباع استراتيجية النمو الكمي، وهي استراتيجية لم تف بحاج
 (.20، ص2015)شعلان،  التعليم الكمية، ولم تبق على نوعية التعليم وجودته

وأكدت دراسة مصلي على وجود قصور بالمنظومة التعليمية الجامعية في المجال المحاسبي، 
 (.277، ص2019واعتمادها على التلقين أكثر من الابداع )مصلي، 

وتنمية  إدراك الطلبة( أهمية التعليم المحاسبي في نقل المعرفة، وزيادة 2022عبود، ) ت دراسةوبين
مهاراتهم للممارسات الأخلاقية، وأن الخطط الدراسية لتخصصات المحاسبة في الجامعات الليبية لا 

للتأكيد (، 2021بالخير، والنعاس، ) وجاءت دراسةتتضمن مواد مستقلة تتعلق بأخلاقيات المهنة، 
ضرورة تضمين المحتوى التعليمي اخلاقيات المهنة، ومناقشة مدونة السلوك الأخلاقي لمهنة  على

 المحاسبة الصادر عن العديد من المنظمات.
إن تحقيق التوافق في مجال الممارسة العملية للمراجعة والتأهيل العلمي للمراجع يؤدي إلى الالتزام 

 (.13ص ،2017)الجعلي، ومحمد،  بأخلاقيات المهنة
اتفاق عام حول أهمية تدريس اخلاقيات المهنة في برامج التعليم  مما سبق يمكن القول بأن هناك

المحاسبي، سواء على المستوى المحلي أو العالمي، كما إن هناك الاتفاق في وجود قصور في برامج 
قيقها من تدريس ب تحالتعليم المحاسبي حول تدريس أخلاقيات مهنة المحاسبة، وحول الأهداف المطلو 

والجدل هنا ليس في مسألة وجود قصور بين برامج التعليم المحاسبي واحتياجات سوق ، الاخلاقيات
 العمل، بما فيها ترسيخ اخلاقيات المهنة، إنما الجدل في أسباب هذا القصور.

ب قصور برامج التعليم، ولم يتم الاتفاق بشكل عام على سب علىالعديد من الدراسات  حيث أكدت
رئيس لهذا القصور، وما إذا كان محتوى البرامج التعليمية، أو تخطيط برامج التعليم أحد هذه الأسباب، 
وما إذا كان محتوى البرامج التعليمية يلبي الهدف المأمول منه، وهو تخريج كوادر تتمتع بمهارات 

خلال تمتعهم تمكنها من الانخراط في سوق العمل، والمحافظة على سمعة مهنة المحاسبة من 
بأخلاقيات المهنة، وامتثالهم لقواعد السلوك المهني، وقد يعود هذا القصور إلى السياسات والإجراءات 

والذي حقق نقلة في تنوع المتبعة في التعليم، حيث يتبع التعليم المحاسبي أسلوب التعليم بالأهداف، 
مقتصراا على البعد المعرفي، وهذا  أهداف التعليم ليغطي أهم جوانب الشخصية والسلوك، بعد أن كان

وبالرغم من تفصيل الأهداف والمهارات (، 22، ص2018ما يبينه تنوع مجالات الأهداف")الجوادي، 
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المتوقعة من الخريج بشكل واضح، إلا إن العديد من الدراسات تشير إلى وجود ضعف في المخرجات 
عن أسباب هذا الضعف وما إذا كان في الأسلوب المتبع، ام في  الدراسةالتعليمية، مما يتطلب 

 .المناهج، أو أسباب أخرى
( وجود ضعف 2020وفيما يخص المناهج المحاسبية بينت إحدى الدراسات )الرفاعي، وأبورزيزة، 

في تخطيط المقررات الدراسية الخاصة بالتعليم المحاسبي، وعدم تحديثها، وعدم ادراج المواضيع 
 ثة ضمن المقررات الدراسية.الحدي

إن عدم تحقيق اهداف برامج التعليم المحاسبي في ترسيخ السلوكيات الأخلاقية عند الخريجين، سيؤثر 
وبالتالي ينبغي مراجعة أساليب تدريس بشكل كبير على القائمين بمهنة المحاسبة والمراجعة فيما بعد، 

المكتسبة من برامج التعليم لزيادة ضبطها مقارنة اخلاقيات المهنة، والتعرف على مستوى الاخلاقيات 
 فيها. القصورعن مواضع  الدراسةبما هو متوقع ومأمول، و 

 منهجية الدراسة الميدانية:ثانيا: 
 ً لأهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي للتعرف على إدراك الخريجين وتحقيقا

ن واقع الخريج ومستوى إدراكه لأهمية الاخلاق المهنية لمناهج اخلاقيات مهنة المحاسبة من خلال بيا
وبين ما جاء في الكتابات والمعايير حول الالتزام الاخلاقي المهني، وذلك من خلال الرجوع والاطلاع 

 على الكتب والدوريات والمجلات.
الموارد ويتكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس قسم المحاسبة بجامعة صبراتة، كليتي 

البشرية، والاقتصاد والعلوم السياسية صرمان، قسم المحاسبة، بكلية الاقتصاد بجامعة الزاوية، وفيما 
من أعضاء هيئة التدريس بالجامعتين، كما تم تصميم استبانة مكونة خمسة  32كانت العينة من 

( فقرات، لتغطية 4من ) أجزاء، الجزء الأول معلومات عامة عن عينة الدراسة، أما الجزء الثاني مكون
الجوانب المتعلقة بمستوى إدراك  الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية، والجزء الثالث 

( فقرات تتعلق بمستوى إدراك  الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالسرية، كما أهتم 4يتكون من )
( فقرات، 5المهنة المتعلقة بالنزاهة والموضوعية في ) الجزء الرابع بمستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات

أما الجزء الخامس فيعالج مستوى إدراك  الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالعناية المهنية في 
 .(استبانة صالحة لتحليل فقراتها32( استبانة أستلم منها )40( فقرات، حيث تم توزيع )4)
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ــــــــدام مقياس ليكر      ــــــــد تم استخـ ستبانة المتعلقة لا( في الإجابة على اLikert scaleت الخماسي )وقـ
ـــــة  ـــــد أعطللدراسةبالمتغيرات المستقلـ ـــــة، وقـ ـــــات التاليـ ـــــات الدرجـ ـــــت الإجابـ درجات،  5: : موافق تماماا يـ

 .درجة 1: تماماا  موافق غير ،درجتان 2 موافق: غير درجات، 3 ما: حد إلى موافق جات،در  4 :موافق
الخريجين لمناهج اخلاقيات المهنة في المحاســـــــــبة  إدراك تم تحديد درجة القوة والضـــــــــعف في و 
درجــــــــــة  1.80إلى أقل من1وهى من  دراك من خلال متوسط إجابات الفقرات ونسبة الإ الدراسةمحل 

-%36درجـة ومـا نسبتـه  2.60إلى أقل من1.80% تعتبـر ضعيفـة جداا، ومـن36-%20وما نسبتـه 
% تعتبر متوســطة، 68-%52درجة وما نســبته  3.40إلى أقل من2.60تبر ضــعيفة، ومن % تع52

و ما نسبته  5إلى  4.20% تعـتبر جيدة، ومن84 -% 68ومـا نسبتـه  4.20إلى أقل من3.40ومن 
%( والذي يمثل 60د على وســــط حســــابي فرضــــي مقداره )اعتمتم الا% تعتبر مرتفعة، و 100-84%

%( واعتبر 68-%52) المتوســــطة دراك نســــبة الإ ضــــمن حد ما، والتي تقعدرجة الإجابة موافق إلى 
 إدراكلقياس درجة  انالتي يمكن أن يقبل بها الباحثالمتغير التابع  و هو ( 3الوســــــــــــــط الحســـــــــــــــابي )

تحليل و ، الدراســـــــةوتم توزيع الاســـــــتبانة على عينه  ،مناهج اخلاقيات المهنة في المحاسبببب ةلالخريجين 
(، والــذي من خلالــه تم تطبيق الاختبــارات SPSSالبرنــامجين الإحصـــــــــــــــائيين )بيــانــاتهــا بــاســــــــــــــتخــدام 

 p-valueالإحصـــــائية، كما تم اســـــتخدام القاعدة الأســـــاســـــية المتبعة لاتخاذ القرار هو أن تكون قيمة 
( نقبل فرضــــــية العدم أي وجود اســــــتقلالية وعدم وجود فورقات ذات دلالة إحصــــــائية 0.05أكبر من )

ذا كانت قيمة  تحقق من الصــــــــــــدق تم ال( نرفض فرضــــــــــــية العدم، و 0.05أصــــــــــــغر من ) p-valueوا 
المنطقي للاســــــتبانة بعد أن تم عرضــــــها على مجموعة من أســــــاتذة المحاســــــبة، بالإضــــــافة إلى وقد تم 

 إدخال بعض التعديلات على بنود الاستبانة على ضوء ملاحظاتهم واقتراحاتهم .
( للتحقق من ثبات الاســــــــــتبانة لكل Cornbach,s Alphaمعادلة كورنباخ ألفا ) تواســــــــــتخدم     

 الدراســـــــــــــــةجزء من أجزائها وكانت معاملات الثبات تتمتع بدلالات ثبات واتســـــــــــــــاق مقبولة لغايات 
%( وهذه النســــبة ممتازة وهذا 95.0العلمي، ويتضــــح أن قيمة ألفا لفقرات الاســــتبانة مجتمعة بلغت )
 يعني توفر درجة عالية جداا من المصداقية في إجابات الفقرات. 
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 تحليل البيانات واختبار الفرضيات
 عينة الدراسة: خصائص تحليل-1
المحاســــبة بكلية الاقتصــــاد والعلوم الســــياســــية قســــم بأعضــــاء هيئة التدريس من  الدراســــة عينةتكون ت

( خصـــــائص 1) ، ويبين الجدول رقموكلية الاقتصـــــاد الزاوية ،صـــــرمان وكلية الموارد البشـــــرية زلطن
 :الدراسةعينة 

 الدراسةخصائص عينة ( 1جدول رقم )

يحملون درجة الماجســــــــــتير حيث  الدراســــــــــة( إن أغلب أفراد عينة 1ويتضــــــــــح من الجدول )
%، وهذا يدل على مســــتوى التأهيل العلمي المناســــب ومن ثم حملة الدكتوراه 65.6شــــكلت نســــبتهم 
إدراك عينة الدراسة للموضوع محل البحث وبالتالي قدرتهم على %( وهذا يدل 34.4وبنسبة بلغت )

 فهم فقرات الاستبيان والرد بصورة واقعية وصادقة.
حيث بلغت نســــــــبتهم  وات،ســــــــن 9الدراســــــــة لديهم خبرة تزيد عن أكثر أفراد عينة  إنكما يتضــــــــح  -
 9ســــنوات إلى أقل من  6، فيما كانت نســــبة الذين لديهم خبرة ما بين الدراســــة%( من عينة 46.9)

، وهذا يدل أن ســـنوات الخبرة تأتي مناســـبة لطبيعة الدراســـة%( من عينة 28.1ســـنة كانت نســـبتهم )
، والرد بصورة تساعد على هنة المحاسبةاخلاقيات م بمناهجدراك والإلموكلة إليهم المهام والأعمال ا

 تحليل الواقع بطريقة صحيحة.
 . اختبار الفرضيات:2

يهدف الإحصـــاء الوصـــفي إلى تقديم مقاييس تلخيصـــيه للبيانات المتوفرة عن عناصـــر العينة        
ت ومقاييس تجمع بين مقاييس النزعة حيث اســــــــــــــتخدمت مقاييس النزعة المركزية ومقاييس التشــــــــــــــت

 .(t-testالمركزية ومعايير التشتت، واختبار ) 

 النسبة المئوية % التكرار البيان معلومات عامة

 
 65.6 21 ماجستير

 34.4 11 دكتوراه

سنوات 

 الخبرة

 12.5 4 سنوات 3أقل من

 12.5 4 سنوات 6إلى أقل من  3من 

 28.1 9 سنوات 9سنوات إلى أقل من  6من 

 46.9 15 سنة فأكثر 9من 
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 :   الدراسةفرضيات 
مهنة المحاسبة، وتم لمناهج اخلاقيات  الخريجينإدراك إلى التعرف على  الدراسةهذه  فتهد

أخلاقيات توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس  لا يوجد)) التاليةاختبار الفرضــــــــــــية الرئيســــــــــــية 
 من خلال الفرضيات الفرعية التالية: ذلك (( و لخريج وبين المأمول منهالمهنة ل

لخريج وبين لتوافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس الكفاءة المهنية  لا يوجد"الفرضيييييييييية الأولى: 
 (.2( من الاستبانة، كما في الجدول )4-1خلال الفقرات )تم اختبار هذه الفرضية من و "، المأمول منه
 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بأبعاد مستوى 2جدول رقم )

( نتائج اختبار الفرضـــية والذي جاء في أربعة  فقرات حيث جاء 2ويوضـــح الجدول رقم )
الخريجين لأخلاقيات المهنة  إدراك مسيييتوى بالمتوســــط الحســــابي لمجموع فقرات الفرضــــية المتعلقة 

 دراك %( وهي نســــــــــــــبة تقع في درجة الإ55.94( وما نســــــــــــــبته )2.80) المتعلقة بالكفاءة المهنية
% إلى أقل 52( وما نســـبته )3.40إلى أقل من  2.60المتوســـطة والتي وســـطها الحســـابي ما بين )

حول فقرا ت الاســـــــتبانة حيث بلغ  الدراســـــــة%( وليس هناك اختلاف كبير في إجابات عينة 68من 
%( وهو يدل على تجانس وتوافق وانســـــــجام فيما بينهم، 31.25معامل الاختلاف لمجموع الفقرات )

( وهذا يدل على تمحور إجابات عينة 0.874فيما بلغ الانحراف المعياري للفرضـــــــــــــية ما نســـــــــــــبته )
 .الدراسةحول الوسط الحسابي العام للفقرات محل  الدراسة

 المجموعات الفقرة
الوسط 

 الحسابي

 النسبة

% 

 الانحراف

 المعايير

 معامل

 الاختلاف %

 الاهمية 

 الترتيبية

1.  
يتحصل الخريج على مستوى عال من 

 الثقافة العامة والتعليم والتدريب.
 الثانية 32.97 0.999 60.63 3.03

2.  
يتحصل الخريج أثناء دراسته على برنامج 

 خاص لضمان الرقابة المهنية.
 الرابعة 42.89 1.045 48.75 2.44

 الثالثة 39.57 1.014 51.25 2.56 يتابع الخريج التطور المستمر في المهنة.  .3

4.  
يدرك الخريج ضرورة تجنب اظهار نفسه 

 كخبير او لديه تجربة.
 الأولى 37.84 1.194 63.13 3.16

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة 

 المتعلقة بالكفاءة المهنية
2.80 55.94 0.874 31.25 

 المزدوج T-testاختبار 

 3.904- (tقيمة )

 31 درجة الحرية

 0.000 (tمستوى المعنوية )

 0.050 مستوى الثقة
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( في الترتيب الأول بوســط حســابي بلغ 4جاءت الفقر رقم )وفيما يتعلق بالأهمية النســبية فقد        
يدرك ضـــرورة  الخريج دراك المتوســـطة، بأن%( وهي تقع في درجة الإ63.13( وما نســـبته )3.16)

 ( في الترتيب الثاني والمتعلقة1تجنب اظهار نفســـــــــــــــه كخبير او لديه تجربة، فيما كانت الفقرة رقم )
بتحصـــــــيل الخريج على مســـــــتوى عال من الثقافة العامة والتعليم والتدريب، وهي كذلك تقع في درجة 

 %(. 60.63.( وما نسبتهُ )3.0المتوسطة وبوسط حسابي بلغ ) دراكالإ
( ضمن فترة درجة الإدراك الضعيفة، حيث كان المتوسط الحسابي )من 2، 3جاءت الفقرات رقم )و 

%( من حيث متابعة الخريج 52% إلى أقل من 36وما نسبته )من ( 2.60إلى أقل من  1.80
 للتطور المستمر في المهنة، ويتحصل الخريج أثناء دراسته على برنامج خاص لضمان الرقابة المهنية.

المزدوج لقياس الدلالة الإحصـــائية بين كل من الوســـط الحســـابي  T-testعند إجراء اختبار و        
( الذي 3لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية وبين الوسط الحسابي )الخريجين  إدراكلمستوى 
 (t  =-1.315)دال إحصـــــــــــــــائيـاا حيـث كانت قيمـة غير ، يتبين أنه درجة موافق إلى حد مايمثـل 

كما تم اختبار هذه  .دلالة إحصـــــــــــائية اذ ليس وهذا المســـــــــــتوى (0.198)تســـــــــــاوى  tوكانت معنوية 
 (.3الارتباط )باستخدام معامل بيرسون(، كما في الجدول رقم )الفرضية بتحليل 

 ( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية3جدول رقم )

  
( بمســـــــــــتوى معنوية لمعامل بيرســـــــــــون بلغ 370.667( بلغت )²×)ويلاحظ أن قيمة اختبار   

( مما يدل على وجود علاقة 0.05)والبالغ  الدراســة( وهو أقل من مســتوى الدلالة المعتمد ب0.000)
 ( وهو ارتباط موجب وممتاز جداا.0.910لمعامل الارتباط بيرسون )احصائية قوية 

هناك توافق للالتزام الأخلاقي بين وبناء على ما تقدم فإنه نرفض الفرضــــــية التي القائلة على )     
 .   %(55.94) متوسطة بلغت نسبتهاإدراك ( بدرجة واقع تدريس الخريج وبين المأمول منه

لخريج وبين سيييييرية المعلومات لافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس هناك تو "الفرضيييييية ال:انية:
 (.4( من الاستبانة، كما في الجدول )4-1اختبار هذه الفرضية من خلال الفقرات )"،تم المأمول منه

 

 مستوى المعنوية قيمة معامل بيرسون ²×قيمة  المتغير

مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات 

 0.000 0.910 370.667 بالكفاءة المهنيةالمهنة المتعلقة 

 مناهج اخلاقيات مهنة المحاسبة 



 

 لثالث عشرا العدد
 

 March 2026مارس 

 مجلة الريادة للبحوث والأنشطة العلمية   

Al-Riyadah Journal For Researches 

And  Scientific Activities 

 

 for the journal   Copyright ©               49  حقوق الطبع محفوظة  للمجلة                   

 
 

 بمستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالسرية( نتائج التحليل المتعلقة 4جدول رقم )

( نتائج اختبار الفرضــــــــــــــية والذي جاء في أربع  فقرات حيث جاء 4الجدول رقم ) ويوضــــــــــــــح
الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة  إدراك المتوســـــط الحســـــابي لمجموع فقرات الفرضـــــية المتعلقة ب

الجيدة والتي وســــطها  دراك %( وهي نســــبة تقع في درجة الإ70.47( وما نســــبته )3.52بالســــرية )
%( وليس هناك 84% إلى أقل من 68( وما نســـــبته )4.20إلى أقل من  3.40) الحســـــابي ما بين

حيث بلغ معامل الاختلاف لمجموع  ةانالدراســـة حول فقرا ت الاســـتباختلاف كبير في إجابات عينة 
%( وهو يدل على تجانس وتوافق فيما بينهم في الاجابة على فقرات الاســــــــــــــتبانة، 22.25الفقرات )

( وهذا يدل على تمحور إجابات عينة 0.784معياري للفرضـــــــــــــية ما نســـــــــــــبته )فيما بلغ الانحراف ال
 .الدراسةحول الوسط الحسابي العام للفقرات محل  الدراسة

%( على أنه 76.88الجيدة وبنســـــبه ) دراك ( في الترتيب الأول ضـــــمن فترة الإ4جاءت الفقر رقم )
يتم الالتزام بالاعتبارات القانونية في حالة ضــــرورة الإفصــــاح عن المعلومات الســــرية ، وكذلك الفقرة 

%( و وســــــــط حســــــــابي بلغ 70.63الجيدة وبنســــــــبه ) دراك ( التي هي كذلك ضــــــــمن فترة الإ1رقم )
% إلى أقل من 68ا نســــــــــــبته )من ( وم4.20إلى أقل من  3.40( والتي تقع فيما بين )من 3.53)

%( مما يدُل على إن الخريج يُدرك أهمية الالتزام باحترام ســــــــــرية معلومات الخدمة،  فيما كانت 84

 المجموعات الفقرة
الوسط 

 الحسابي

 النسبة

% 

 الانحراف

 المعايير

 معامل

الاختلاف 

% 

 الاهمية 

 الترتيبية

1.  
يدرك الخريج أهمية الالتزام باحترام سرية معلومات 

 الخدمة.
 الثانية 25.92 0.915 70.63 3.53

2.  

يدرك الخريج أهمية الالتزام بالاعتبارات المهنية كواجب او 

حالة ضرورة الإفصاح عن مراجعة ضمان الجودة في 

 المعلومات السرية.

 الرابعة 32.77 1.096 66.88 3.34

3.  
يدرك الخريج أهمية الالتزام بتفويض الإفصاح من قبل 

 العميل في حالة ضرورة الإفصاح عن المعلومات السرية.
 الثالثة 29.87 1.008 67.50 3.38

4.  
يجب الالتزام بالاعتبارات القانونية في حالة ضرورة 

 الإفصاح عن المعلومات السرية.
 الأولى 22.03 0.847 76.88 3.84

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة 

 بالسرية
3.52 70.47 0.784 22.25 

 المزدوج T-testاختبار 

 3.778 (tقيمة )

 31 درجة الحرية

 0.001 (tمستوى المعنوية )

 0.050 مستوى الثقة
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( في الترتيــب الثــالــث والرابع على التوالي، والتي تؤكــد بــأن الخريج يــُدرك أهميــة 2، 3الفقرات رقم )
ورة الإفصاح عن المعلومات السرية، ويدرك الالتزام بتفويض الإفصاح من قبل العميل في حالة ضر 

أهمية الالتزام بالاعتبارات المهنية كواجب او مراجعة ضمان الجودة في حالة ضرورة الإفصاح عن 
إلى  2.60المتوســطة المتوســط الحســابي )من  دراك المعلومات الســرية، حيث كانت ضــمن فترة الإ

المزدوج لقياس  T-testند إجراء اختبار %(،ع68% إلى أقل من 52( وما نسبته)من 3.4أقل من 
الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة  دراك الدلالة الإحصــــــــــائية بين كل من الوســــــــــط الحســــــــــابي لإ

، يتبين أنه دال إحصـــــائياا حيث كانت درجة موافق إلى حد ما( 3بالســـــرية وبين الوســـــط الحســـــابي )
 وهذا المستوى ذا دلالة معنوية. (0.001)تساوى  tوكان مستوى معنوية  (t  =3.778)قيمة 

 (.5كما تم اختبار هذه الفرضية بتحليل الارتباط )باستخدام معامل بيرسون(، كما في الجدول رقم )
 

 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالسرية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 5جدول رقم )

( بمســــــــــــــتوى معنويــة لمعــامــل بيرســــــــــــــون بلغ 340.00( بلغــت )²)×ويلاحظ أن قيمــة اختبــار 
مما يدل على وجود علاقة ( 0.05)والبالغ  الدراســة( وهو أقل من مســتوى الدلالة المعتمد ب0.000)

 ( وهو ارتباط موجب وجيد جداا.0.880احصائية قوية لمعامل الارتباط بيرسون )
هناك توافق للالتزام الأخلاقي بين الفرضــــــــــــــية التي تنص على ) نقبلوبناء على ما تقدم فإنه      

ليس ئل )الفرض البديل القا ونرفض (لخريج وبين المأمول منهالمعلومات لواقع تدريس سيييييييييرية 
( لخريج وبين المأمول منهالمعلومات لهناك توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس سيييييييييرية 

 %(.   70.47نسبتها ) بلغتإدراك بدرجة 
 لخريجل النزاهة والموضييييوعيةن واقع تدريس توافق للالتزام الأخلاقي بي دلا يوج"الفرضييييية ال:ال:ة:
( من الاســـــــــــــتبانة، كما في 5-1قرات )الفرضـــــــــــــية من خلال الف"، تم اختبار هذه وبين المأمول منه

  (.6الجدول )
 

 المعنويةمستوى  قيمة معامل بيرسون ²×قيمة  المتغير

مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات 

 0.000 0.880 340.00 المهنة المتعلقة بالسرية

 مناهج اخلاقيات مهنة المحاسبة
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 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالنزاهة والموضوعية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 6)رقم جدول 

 المجموعات الفقرة
الوسط 

 الحسابي

 النسبة

% 

 الانحراف

 المعايير

 معامل

الاختلاف 

% 

 الاهمية 

 الترتيبية

1.  
يددددرك الخريج ضددددددرورة الالتزام بدددالعددددالددة 

والأمددداندددة العقليدددة والتحرر من تعدددار  

 المصالح.

 الثالثة 32.45 1.136 70.00 3.50

2.  
ية نزاهة الخدمات  يدرك الخريج أهمية حما

 المهنية والالتزام بالموضوعية في الاحكام.
 الثانية 23.84 0.842 70.63 3.53

3.  
التعهددد بددالتزام مبدداد  يدددرك الخريج أهميددة 

 الموضوعية عند أداء خدمات المحاسبة.
 الأولى 29.34 1.045 71.25 3.56

4.  
يدرك الخريج أهمية عدم قبول الهدية ويعتقد 

 ان لها تأثير على العمل المهني.
 الرابعة 35.20 1.100 62.50 3.13

5.  
يددددرك الخريج أهميدددة تجندددب العلاقدددات التي 

 تسمح بالتحيز.
 الخامسة 37.45 1.088 58.13 2.91

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة 

 المتعلقة بالنزاهة والموضوعية
3.33 66.50 0.871 26.19 

 المزدوج T-testاختبار 

 2.112 (tقيمة )

 31 درجة الحرية

 0.043 (tمستوى المعنوية )

 0.050 مستوى الثقة

( نتائج اختبار الفرضـــــــية والذي جاء في خمســـــــة فقرات حيث جاء 6ويوضـــــــح الجدول رقم )
الخريجين لأخلاقيات المهنة  إدراك المتوســـــط الحســـــابي لمجموع فقرات الفرضـــــية المتعلقة بمســـــتوى 

 دراك %( وهي نســـــبة تقع في درجة الإ66.50( وما نســـــبته )3.33المتعلقة بالنزاهة والموضـــــوعية )
% إلى أقل 52( وما نســـبته )3.40إلى أقل من  2.60لتي وســـطها الحســـابي ما بين )المتوســـطة وا

حول فقرا ت الاســــــتبيان حيث بلغ  الدراســــــة%( وليس هناك اختلاف كبير في إجابات عينة 68من 
%( وهو يدل على تجانس وتوافق فيما بينهم، فيما بلغ 26.19معامل الاختلاف لمجموع الفقرات )

حول  الدراســة( وهذا يدل على تمحور إجابات عينة 0.871للفرضــية ما نســبته )الانحراف المعياري 
 .الدراسةالوسط الحسابي العام للفقرات محل 

%( على 71.25( وما نســــبته )3.56( في الترتيب الأول بوســــط حســــابي بلغ )3جاءت الفقر رقم )
ت المحاســــــــــبة، فيما كانت أن الخريج يُدرك أهمية التعهد بالتزام مبادئ الموضــــــــــوعية عند أداء خدما

ة والتي تقع فيما بين ( في الترتيب الثاني والثالث على التوالي، وضــمن الفترة الجيد2،1الفقرات رقم )
% ( و بوســـــــط حســـــــابي 84% إلى أقل من 68( وما نســـــــبته ) من 4.20لى أقل من إ 3.40)من 
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على إن الخريج  %( على التوالي والتي تؤكد70.00%، 70.63( وما نســــــــــــــبتهُ ) 3.50، 3.53)
يُدرك أهمية حماية نزاهة الخدمات المهنية والالتزام بالموضــــــــــوعية في الاحكام، كما أن الخريجُ درك 

 ضرورة الالتزام بالعدالة والأمانة العقلية والتحرر من تعارض المصالح.
( 2.91 ،3.13وبوسط حسابي بلغ )( ضمن فترة درجة التطبيق المتوسطة 5، 4فيما جاءت الفقرات رقم )

( 3.40إلى أقل من  2.60%( والتي تقع فيما بين بوسط حسابي )من 58.13%، 62.50وما نسبتهُ )
%( التي تشير إلى أن الخريج يُدرك أهمية عدم قبول الهدية 68% إلى أقل من 52وما نسبتهُ )من 

 مح بالتحيز.ويعتقد ان لها تأثير على العمل المهني، ويدرك الخريج أهمية تجنب العلاقات التي تس
المزدوج لقياس الدلالة الإحصــائية بين كل من الوســط الحســابي لمســتوى  T-testعند إجراء اختبار 

( الذي 3لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالنزاهة والموضـــــوعية وبين الوســـــط الحســـــابي ) الخريجينإدراك 
وكانت  (t = 2.112)، يتبين أنه دال إحصـــــــــــــــائياا حيث كانت قيمة درجة موافق إلى حد مايمثل 

لأنهُ أقل من مســــتوى الدلالة  وهذا المســــتوى ذا دلالة إحصــــائية (0.043)تســــاوى  tمســــتوى معنوية 
 .%(5( )0.050المعتمد بالبحث والبالغ )

 (.7كما تم اختبار هذه الفرضية بتحليل الارتباط )باستخدام معامل بيرسون(، كما في الجدول رقم )
 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالنزاهة والموضوعية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 7جدول رقم )

 ²×قيمة  المتغير
قيمة معامل 

 بيرسون

مستوى 

 المعنوية

مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة 

 0.000 0.914 448.00 بالنزاهة والموضوعية

  مهنة المحاسبةمناهج اخلاقيات 

( بمســـــــــــتوى معنوية لمعامل بيرســـــــــــون بلغ 448.00( بلغت )²)×ويلاحظ أن قيمة اختبار     
( مما يدل على وجود علاقة 0.05)والبالغ  الدراســة( وهو أقل من مســتوى الدلالة المعتمد ب0.000)

 جداا.( وهو ارتباط موجب وجيد 0.914احصائية قوية جداا لمعامل الارتباط بيرسون )
ام الأخلاقي بين هناك توافق للالتز وبناء على ما تقدم فإنه نرفض الفرضــــــــية التي تنص على )     

ليس ( ونقبل الفرض البديل القائل )لخريج وبين المأمول منهلالنزاهة والموضيييييييوعية واقع تدريس 
( المأمول منهلخريج وبين لالنزاهة والموضيييييوعية تدريس هناك توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع 

 %(.   66.50نسبتها ) بلغتإدراك بدرجة 
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ية الرابعة: توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تــدريس الخريج فيمــا يتعلق بــالعنــايــة  دلا يوجــ"الفرضييييييييي
( للاســــــتبانة، كما في 4-1قرات )المهنية وبين المأمول منه"، تم اختبار هذه الفرضــــــية من خلال الف

 (.7الجدول )
 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالعناية المهنية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 7جدول )

 المجموعات الفقرة
الوسط 

 الحسابي

 النسبة

% 

 الانحراف

 المعايير

 معامل

 الاختلاف %

 الاهمية 

 الترتيبية

1.  
يددددرس الخريج الشدددددددل الأخلاقي المرتبط 

 بالأعمال المهنية.
 الأولى 36.90 1.176 63.75 3.19

2.  
يدددرس الخريج المعددايير المتعلقددة بددالشددددددل 

 الأخلاقي.
 الثانية 39.73 1.204 60.63 3.03

3.  
يتمكن الخريج من مشدددددداركة الاعمال المهنية 

 واستنباط الشل الاخلاقي منها.
 الثالثة 36.62 1.076 58.75 2.94

4.  
يراجع الخريج خلال الدراسة الجامعية المنهج 

 مستمرة. الأخلاقي بصفة
 الرابعة 40.27 0.982 48.75 2.44

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة 

 المتعلقة بالنزاهة والموضوعية
2.90 57.97 0.965 33.29 

 المزدوج T-testاختبار 

 0.595- (tقيمة )

 31 درجة الحرية

 0.556 (tمستوى المعنوية )

 0.050 مستوى الثقة

( نتائج اختبار الفرضــــــــــــية والذي جاء في أربعة فقرات حيث جاء 7ويوضــــــــــــح الجدول رقم )
الخريجين لأخلاقيات المهنة  إدراك المتوســـــط الحســـــابي لمجموع فقرات الفرضـــــية المتعلقة بمســـــتوى 

بة تقع في درجة الإ57.97( وما نســــــــــــــبته )2.90المتعلقة بالعناية المهنية )  دراك %( وهي نســــــــــــــ
% إلى أقل 52( وما نســـبته )3.40إلى أقل من  2.60ي وســـطها الحســـابي ما بين )المتوســـطة والت

حول فقرا ت الاســــــتبيان حيث بلغ  الدراســــــة%( وليس هناك اختلاف كبير في إجابات عينة 68من 
%( وهو يدل على تجانس وتوافق فيما بينهم، فيما بلغ 33.29معامل الاختلاف لمجموع الفقرات )

حول  الدراســة( وهذا يدل على تمحور إجابات عينة 0.965فرضــية ما نســبته )الانحراف المعياري لل
 .الدراسةالوسط الحسابي العام للفقرات محل 

%( 63.75( وما نسـبته )3.19( في الترتيب الأول بوسـط حسـابي بلغ )1جاءت الفقر رقم )       
( في 2،3على أن الخريج يدرس الشق الأخلاقي المرتبط بالأعمال المهنية، فيما كانت الفقرات رقم )
إلى  2.60الترتيب الثاني والثالث على التوالي، وضــــــــمن الفترة المتوســــــــطة والتي تقع فيما بين )من 
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( 2.94، 3.03% ( و بوســــط حســــابي ) 68% إلى أقل من 52( وما نســــبته ) من 3.40أقل من 
%( على التوالي والتي تؤكــد على إن الخريج يــدرس المعــايير 58.75%، 60.63ومــا نســــــــــــــبتــهُ ) 

المتعلقة بالشـــــــق الأخلاقي، ويتمكن من مشـــــــاركة الاعمال المهنية واســـــــتنباط الشـــــــق الاخلاقي منها 
 بدرجة متوسطة.

( وما 2.44وبوســــط حســــابي بلغ )( ضــــمن فترة درجة التطبيق الضــــعيفة 4فيما جاءت الفقرات رقم )
( وما نســـبتهُ 2.60إلى أقل من  1.80%( والتي تقع فيما بين بوســـط حســـابي )من 48.75نســـبتهُ )
الخريج يراجع خلال الدراســـــــة الجامعية المنهج %( التي تشـــــــير إلى أن 52% إلى أقل من 36)من 

 ي بصفة مستمرة بدرجة ضعيفة.الأخلاق
المزدوج لقياس الدلالة الإحصـــــائية بين كل من الوســـــط الحســـــابي  T-testعند إجراء اختبار 

( الذي 3لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالعناية المهنية وبين الوسط الحسابي ) الخريجينإدراك لمستوى 
 (t  =-0.595)ث كانت قيمـة دال إحصـــــــــــــــائيـاا حيـغير ، يتبين أنه درجة موافق إلى حد مايمثـل 

 ( وهذا المستوى ذا دلالة إحصائية.0.006تساوى ) tوكانت مستوى معنوية 
 (.8كما تم اختبار هذه الفرضية بتحليل الارتباط )باستخدام معامل بيرسون(، كما في الجدول رقم )

 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالعناية المهنية إدراك الخريجين( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 8جدول )

 ²×قيمة  المتغير
قيمة معامل 

 بيرسون

مستوى 

 المعنوية

مستوى إدراك الخريجين لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالعناية 

 0.000 0.870 404.00 المهنية

  مناهج اخلاقيات مهنة المحاسبة

بمســــــــــــــتوى معنوية لمعامل بيرســــــــــــــون بلغ ( 404.00( بلغت )²)×ويلاحظ أن قيمة اختبار 
( مما يدل على وجود علاقة 0.05)والبالغ  الدراســة( وهو أقل من مســتوى الدلالة المعتمد ب0.000)

 ( وهو ارتباط موجب وجيد جداا.0.870احصائية قوية جداا لمعامل الارتباط بيرسون )
لتزام الأخلاقي بين واقع تدريس لا هناك توافق لوبناء على ما تقدم فإنه نقبل الفرض القائلة )     

 %(.   57.97نسبتها ) بلغتإدراك بدرجة  (لخريج وبين المأمول منهل العناية المهنية
لتزام الأخلاقي بين واقع تدريس هناك توافق للا ومما سبق يُمكن اختبار الفرضية الرئيسية القائلة ))

خريجين  لدىدراك الإعلى مسـتوى  للتعرفوبين المأمول منه((  لخريجل اخلاقيات مهنة المحاسبة
 قسم المحاسبة يتبين الاتي: 
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 قسم المحاسبة لمناهج اخلاقيات مهنة المحاسبة إدراك خريجي( نتائج التحليل المتعلقة بمستوى 9جدول )

 
( 3.14ومن خلال الفرضــيات الســابقة يتبين بأن الوســط الحســابي العام لمجموع الفقرات بلغ )

من خلال معامل  الدراســة%( كما يتضــح بأن هناك توافق وانســجام فيما بين عينة 62.72وبنســبه )
 (. 0.780%( وليس هناك تشتت من خلال الانحراف المعياري البالغ )24.88الاختلاف البالغ )

المزدوج لقياس الدلالة الإحصـــــائية بين كل من الوســـــط الحســـــابي  T-testعند إجراء اختبار 
( 3قســم المحاســبة لمناهج اخلاقيات مهنة المحاســبة وبين الوســط الحســابي ) خريجيإدراك لمســتوى 

 (t  =0.985)، يتبين أنه غير دال إحصــــــــــــائياا حيث كانت قيمة درجة موافق إلى حد ماالذي يمثل 
وهذا المســـــــتوى ليس ذا دلالة إحصـــــــائية لأنه أكبر من مســـــــتوى  (0.332)تســـــــاوى  tوكانت معنوية 

 %(.5( )0.050والبالغ ) سةبالدراالمعتمد  الدلالة
توافق للالتزام  لا يوجدالفرضــــــــــــــية الرئيســــــــــــــية التي تنص على ) نقبلوبناء على ما تقدم فإنه 

الفرض  ونرفض (لخريج وبين المأمول منهل اخلاقيات مهنة المحاسييبة الأخلاقي بين واقع تدريس
 لخريجل خلاقيات مهنة المحاسيييييبةأهناك توافق للالتزام الأخلاقي بين واقع تدريس البديل القائل )

 %(.   62.72بلغت نسبتها ) متوسطةإدراك ( بدرجة وبين المأمول منه

 الفرضيات الفقرة
الوسط 

 الحسابي

 النسبة

% 

 الانحراف

 المعايير

 معامل

 الاختلاف%

 الاهمية 

 الترتيبية

1.  
أبعاد مستوى إدراك الخريجين  متوسط

 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالكفاءة المهنية.
 الرابعة 31.25 0.874 55.94 2.80

2.  
متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين 

 لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالسرية.
 الأولى 22.25 0.784 70.47 3.52

3.  

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين 

المتعلقة بالنزاهة لأخلاقيات المهنة 

 والموضوعية.

 الثانية 26.19 0.871 66.50 3.33

4.  

متوسط أبعاد مستوى إدراك الخريجين 

لأخلاقيات المهنة المتعلقة بالنزاهة 

 والموضوعية.

 الثالثة 33.29 0.965 57.97 2.90

 24.88 0.780 62.72 3.14 المتوسط العام مناهج اخلاقيات المهنة في المحاسبة

 المزدوج T-testاختبار 

 0.985 (tقيمة )

 31 درجة الحرية

 0.332 (tمستوى المعنوية )

 0.050 مستوى الثقة
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 تفسير النتائج:
بة والمدركة من تدريس أخلاقيات مهنة   إن وجود عدم توافق بين الســــــــــــــلوكيات المكتســــــــــــــ

المحاســــبة للخريج وبين ما هو متوقع ومأمول اكتســــابه من هذه الأخلاقيات يعود لأســــباب عديدة تم 
دراســـتها من عدة جوانب وأهم جوانب القصـــور وفقاا للدراســـات الســـابقة التي تناولت موضـــوع التعليم 

 ج ما يلي:والمناه

 تميز المناهج الحالية بالطابع النظري، وعدم تحديثها لمواكبة تطور احتياجات السوق.  -
 الاكتفاء بطريقة الالقاء فقط في عرض المادة العلمية. -
 عدم المام بعض أعضاء هيئة التدريس لأدوات التكنولوجيا الحديثة. -
 .لع مثل المحاسبة بالاكسيعدم ادراج مواضيع تطبيقية وأدوات تكنولوجية لعرض المواضي -
 افتقار المحتوى التعليمي للمقررات الهامة وتخصيصها كمقرر منفرد كأخلاقيات المهنة. -
 افتقار الجامعات لمركز تطوير وتحديث البرامج وفقا لمتطلبات سوق العمل. -
ســـــــــــــــة عدم وجود مركز أو نقاط التقاء بين معدي محتوى البرامج التعليمية والقائمين بالمهنة لدرا -

 وتخطيط احتياجات الدولة من برامج التعليم.
قسم المحاسبة لمناهج اخلاقيات  خريجيإدراك مستوى ب ةعلقالمتفي ضوء نتائج الدراسة  النتائج:

المكتسبة من برامج التعليم المحاسبي وما كان متوقع من تلبيتها لاحتياجات سوق  مهنة المحاسبة
 أهم الاستنتاجات التالية: يمكن بيان، العمل

إن برامج التعليم المحاســـــبي لم تصـــــل إلى المســـــتوى المطلوب في تحقيق وترســـــيخ الســـــلوكيات  -1
 الأخلاقية بصفة واضحة عند الخريجين.

 .عند الانخراط في العمل اخلاقيات المهنة في المحاسبة بأهمية للخريجينإدراك كامل  يوجد لا -2
تعلق بــأخلاق المهنــة عنــد تالخريج عنــد انخراطــه في ســــــــــــــوق العمــل  هنــاك تحــديــات يواجههــا -3

 ممارسته اعماله.
افتقار مناهج التعليم المحاسبي لمقرر خاص بأخلاقيات المهنة يؤثر على إدراك الخريج لأهمية  -4

 الاخلاقيات عند الانخراط في سوق العمل.
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ســــــوق العمل رغم اتفاق معظم  لم تتم معالجة قصــــــور البرامج التعليمية وعدم تلبيتها لاحتياجات -5
 الدراسات المحلية والعالمية على ذلك.

 بما يلي: توصي الدراسة، السابقةبعد عرض النتائج  لتوصيات:ا
 المسؤول الأول القيام بما يلي: يوه الدولةعلى  -1
زرعها و ، ف لما تشكله من أهمية في بناء جيل واعيقيم الأخلاقية وتدريسها بشكل مكثغرس ال - 

 .لديهم دعم الواعز والدافع الداخلينفوس الأطفال حتى يشبوا عليها، و في 
وضع جهات خاصة تعنى بموضوع أخلاقيات المهنة بشكل مستقل، تعمل على بحث الموضوع  -

 وأبعاده وتطوراته، وكيفية علاج الثغرات فيه.
خاصة بمخالفة إنشاء مدونة السلوك الأخلاقي متضمنة كل التفاصيل والعقوبات القانونية ال -

 الأخلاقيات.
 وضع جهات رقابية تتابع سير عمل المهن، ومدى التزامها بتطبيق معايير السلوك الأخلاقي. -
إنشاء مركز تخطيط يجمع بين معدي محتوى البرامج التعليمية والقائمين بالمهنة لدراسة وتخطيط  -

 احتياجات الدولة من برامج التعليم.
 العالي والبحث العلمي وهي المسؤول الأول على البرامج التعليمية:على وزارة التعليم -2
 .وتحديثها تخطيط البرامج التعليمية -
ف  -  .ي مخرجاتهادراسة بعض البرامج العالمية المحاسبية التي حققت نجاحا ا
دراسة أساليب التعليم الأخرى كالتعليم بالكفايات وما إذا كان يلبي الأهداف المأمولة من البرامج   -

 التعليمية المحاسبية أم لا. 
 تطوير المناهج التعليمية وفقاا لاحتياجات سوق العمل، والتطورات التكنولوجية. -

 على الجامعات والمعاهد العليا ما يلي: -2
 أدوات التكنولوجيا الحديثة.لاستخدام أعضاء هيئة التدريس ات تقديم الدورات لتطوير مهار  -
القيام بالورش والندوات لدراســة ومناقشــة المواضــيع التطبيقية الحديثة والأدوات التكنولوجية لعرض  -

مكانية إدراجها في مناهج التعليم المحاسبي.لالمواضيع مثل المحاسبة بالاكسي  ، وا 
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